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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCA-

TORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CON-

TRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI DELL’ART. 

24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO 

DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI (DEMM), SETTORE CONCOR-

SUALE: 13/A1 – ECONOMIA POLITICA;  SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 

SECS-P/01 – ECONOMIA POLITICA, CODICE CONCORSO: 4997 

 
 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 
 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/A1 – Economia Politica, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01 – Economia Politica, presso il Dipartimento di Economia, 
Management e Metodi Quantitativi (DEMM), composta da: 
 
Prof.ssa Marcella SCRIMITORE  dell’Università degli Studi di Reggio Calabria ‘Mediterranea’ 
Prof. Gaetano BLOISE   dell’Università degli Studi di Roma-Tor Vergata 
Prof. Alberto BUCCI   dell’Università degli Studi di Milano 
 
si riunisce il giorno 16 Gennaio 2023 alle ore 10:00 in modalità telematica mediante la 
piattaforma TEAMS per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione 
scientifica. Contestualmente alla discussione si procederà all’accertamento della cono-
scenza della lingua INGLESE. 
 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti i candidati, procederà ad attri-
buire ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione 
scientifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto 
nel Verbale No. 1. 
 

Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario provvede alla loro identi-
ficazione mediante esibizione di un documento d’identità, i cui estremi vengono ripor-
tati nel foglio presenze allegato. 
 
Risultano presenti i seguenti candidati: 
 
1) Dott.ssa Sara GIUNTI 
2) Dott.ssa Veronica RATTINI 
3) Dott. Pedro TRIVIN GARCIA. 
 
Risultano assenti, pur regolarmente convocati, i seguenti candidati: 
1) Dott.ssa Veronica LUPI 
2) Dott.ssa Valentina MORRETTA 
3) Dott. Marco STIMOLO 
 
Non sono presenti uditori. 
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Successivamente, vengono illustrate ai candidati le modalità di svolgimento e le se-
guenti regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 
  
a) Nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 

ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale car-
taceo o informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il 
mancato rispetto delle regole comporta l’interruzione immediata della discussio-
ne, nonché il suo annullamento e la conseguente esclusione del candidato. 

 
b) A nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permes-

so intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da par-
te di altro candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può 
escludere il candidato o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle fun-
zioni del supporto tecnico utilizzato; 

 
c) Nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 

dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continua-
re la partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere 
ripresa non appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  

 
d) La connessione deve rimanere attiva per l’intera durata della discussione. Qualo-

ra durante lo svolgimento della discussione uno o più Commissari non riescano a 
conservare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato 
ammesso al colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivata-
mente rinviare il colloquio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discrimi-
nazione e di parità di trattamento tra i candidati; 

 
e) E’ fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 

qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di dif-
fondere gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 

 
I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione 
scientifica in ordine alfabetico. 
 
Alle ore 10:15 viene chiamata la candidata GIUNTI Sara e si procede alla discussione 
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera. 
 
Alle ore 10:55 viene chiamata la candidata RATTINI Veronica e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua 
straniera. 
 
Alle ore 11:35 viene chiamato il candidato TRIVIN GARCIA Pedro e si procede alla di-
scussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 
della lingua straniera. 
 
 

 
Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e 
dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commis-
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sione sospende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione 
prosegue i lavori in seduta riservata. 
 
La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle 
pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzio-
ne scientifica, all’intensità e alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito 
nella riunione preliminare. 
 
Per ciascun candidato vengono predisposti: 
 

- Un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dal-
la Commissione ai titoli presentati (All. 1); 
 

- Un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascuna pubblicazione valutabile, nonché il punteggio assegnato alla consisten-
za complessiva della produzione scientifica, all’intensità e alla continuità tempo-
rale della stessa (All. 2). 

 
Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, 
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la 
consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità tempo-
rale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito: 
 
1) TRIVIN GARCIA Pedro  Punti 89 
2) GIUNTI Sara   Punti 83,4 

3) RATTINI Veronica  Punti 59,9 
 
La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. TRIVIN 

GARCIA Pedro. 
 
La Commissione si riconvoca il giorno 16 Gennaio 2023 alle ore 15:00 in web confe-
rence tramite la piattaforma TEAMS per procedere alla stesura della relazione finale e 
per ottemperare agli ultimi adempimenti. 
 
La seduta è tolta alle ore 14:40. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof.ssa Marcella SCRIMITORE  dell’Università degli Studi di Reggio Calabria "Mediterranea" 
(Segretario) 

 
Prof. Gaetano BLOISE   dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
(Componente) 
 
Prof. Alberto BUCCI   dell’Università degli Studi di Milano 
(Presidente) 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 - PUNTEGGIO AI TITOLI PRESENTATI 
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CANDIDATA: Dott.ssa Sara GIUNTI 
 
 
Titoli 

A)    Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all'Estero 
 

        Dottorato di Ricerca in Local Development and Global Dynamics conse-
guito il 23/10/2017 presso l’Università degli Studi di Trento 

PUNTI: 5 

B)    Attività didattica a livello universitario in Italia e/o all'Estero 
 

2021-2022: Economic Development (BA in Economics), Universitat Pompeu 

Fabra – Teaching Instructor (1 punto) 

 

2021-2022: Economics of Immigration (Ph.D. in Economics), Università di 

Milano-Bicocca – Teaching Instructor (1 punto) 

 

2019-2020  / 2020-2021 / 2021-2022: 

Development Economics / Industrial Organization / International Economics, 

Università di Milano-Bicocca – Teaching Assistant (1,8 punti) 

 
2015-2016: Laboratory of Market Analysis, Università di Trento – Teaching 
Assistant (0,2 punti) 

PUNTI: 4 

C)   Attività di formazione e/o di ricerca presso qualificati istituti italiani 
e/o stranieri 

 

- Assegno di Ricerca, Università Milano-Bicocca, dal 01.04.2019 al 
31.03.2021 (4 punti) 

 

- Assegno di ricerca, Università Milano-Bicocca, dal 01.04.2021 all’ 
08.07.2022 (data di scadenza del bando) - 2 punti 
 

- E’ stata Research Assistant (“Impact evaluation of a sanitation 
intervention in India”) presso l’Institute for Fiscal Studies di Londra, 
Marzo 2017/Dicembre 2018 (3 punti) 

 
I titoli indicati sopra saturano il massimo attribuibile di 7 

 

- E’ stata anche Visiting Research Scholar presso l’Università Pompeu 
Fabra di Barcellona (Maggio/Giugno 2022) 
 

- E’ stata anche Visiting Ph.D. Student presso la Paris School of 
Economics (Gennaio/Dicembre 2016)  

PUNTI: 7 

F)  Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca   
nazionali e/o internazionali, o partecipazione agli stessi 

 

Principal Investigator sul progetto: “MIGRATE – Mapping the impact of 

refugee reception centers at the local level”, Bicocca Starting Grant 

(2021/2022) – 2 punti 
 

Partecipazione sul progetto: “International migration in Europe and Central 

Asia”, The World Bank (2019/2020) – 1 punto 

 

Partecipazione sul progetto: “ProCEDI - Demographic Changes and 

Enriched Society: Promoting Cultural Diversity and Social Inclusion in 

Higher Education in Italy”, Fondazione Cariplo Research Grant (2022 

ongoing) – 0 punti 

[in quanto la partecipazione a questo progetto non raggiunge l’annualità (in 

considerazione anche della scadenza del bando, fissata all’08/07/2022)]. 

PUNTI: 3 
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H)    Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
 

 
Tra il 2021 e il 2022 la candidata ha partecipato a 5 
workshop/seminari/conferenze/convegni, nazionali ed internazionali (punti 2,5)  

PUNTI: 2,5 

I)     Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 
 

 

PUNTI: 0 

J)  Altri titoli (es.: master, ulteriori dottorati, abilitazione scientifica 
nazionale, etc.) 

 

 
M.Sc. in Development Economics, Università di Firenze, Aprile 2013 (1 punto) 

PUNTI: 1 

 TOTALE PUNTI 
TITOLI: 22,5 
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CANDIDATA: Dott.ssa Veronica RATTINI 
 
 
Titoli 

 

A)    Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all'Estero 
 

        Dottorato di Ricerca in Economia (in Inglese) conseguito il 29/05/2017 
presso l’Università di Bologna 

PUNTI: 5 

B)    Attività didattica a livello universitario in Italia e/o all'Estero 
 

Università di Milano (Corsi): 
2021-2022: “Empirical Methods for Policy Evaluation” (Eng.), MSc., 20h (1 

punto) 

 

University of Pittsburgh (Corsi): 
2018-2019: “The Economics of Inequality” (Eng.), BSc., 40h (1 punto) 

 

2017-2018: “The Economics of Inequality” (Eng.), BSc., 40h (1 punto) 

 

Università di Milano (TA): 
2021: Summer School in Modern Diff-in-Diff Designs (Eng.), 30h (0,2 punti) 

 

2020: Summer School in Machine Learning for Econometrics (Eng.), 30h (0,2 

punti) 

 

2019/2020/2021: Economia del Lavoro, BSc., 15h (0,6 punti) 

 

2020/2021: Personnel Economics (Eng.), MA, 15h (0,4 punti) 

 

2019: Advanced Microeconomics (Eng.), MSc., 25h (0,2 punti) 

 

2019 Microeconomia, BSc., 25h (0,2 punti) 

 

Università di Bologna (TA): 
2016: Labor Economics (Eng.), BSc., 20h (0,2 punti) 

 

2014-2016: Econometrics2 (Eng.), MSc. 2014 Econometrics, MA, 15h. (0,6 

punti) 

 

2014:  Microeconomia Avanzata, MSc., 20h (0,2 punti) 

 

Il punteggio totale massimo che è possibile attribuire a questa categoria di tito-

li è: 5. 

PUNTI: 5 

C)   Attività di formazione e/o di ricerca presso qualificati istituti italiani  
e/o stranieri 

 

- Assegno di Ricerca con l'Università degli Studi di Milano dal 01/05/2019 
all’08/07/2022 (data di scadenza del bando) - 6 punti; 

 

- Assegno di Ricerca con la University of Pittsburgh dal 01/10/2017 al 
30/04/2019 (3 punti) 
 
Le due attività indicate sopra saturano il massimo attribuibile di 7 
 

- E’ stata anche ‘Academic Visiting’ presso la New York University (2016) 

PUNTI: 7 
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e l’European University Institute (2017) 

F)  Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca   
nazionali e/o internazionali, o partecipazione agli stessi 

 

2020:  Direzione del Progetto: «Focus Imprese», UnionCamere Lombardia    

           (punti 2) 

 

2017:  Partecipazione al Progetto: “Alma Idea-Identity in a Multicultural    

           Society” (punti 1) 

 

2015:  Partecipazione al Progetto: SIR - “Inequality and cooperation” (punti 

1) 

PUNTI: 4 

H)    Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
 

Tra il 2016 e il 2022 la candidata ha intensamente partecipato a numerosi 
workshop/seminari/meeting/conferenze/convegni, nazionali ed internazionali 
(tali da superare la soglia massima di 4 punti)  

PUNTI: 4 

I)     Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 
 

 
2013:   “Cavalieri Nazionali del Lavoro” Honor Student Award (per tesi di 

Master) – punti: 0,5 

PUNTI: 0,5 

J)  Altri titoli (es.: master, ulteriori dottorati, abilitazione scientifica 
nazionale, etc.) 

 

 
MSc in Economics, Università di Bologna, Settembre 2013 (1 punto) 

PUNTI: 1 

 TOTALE PUNTI 
TITOLI: 26,5 
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CANDIDATO: Dott. Pedro TRIVIN GARCIA 
 
 
Titoli 

A)    Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all'Estero 
 

       Dottorato di Ricerca in Applied Economics conseguito il 13/06/2016 presso 
l’Universitat Autonoma de Barcelona 

PUNTI: 5 

B)    Attività didattica a livello universitario in Italia e/o all'Estero 
 

Lecturer, Introduction to Stata (graduate), Università degli Studi di Bergamo 

(Fall 2020; Fall 2021) – 1 punto 

 

Lecturer, Applied Economics I & II (undergraduate), Universitat de Girona 

(2016/2017; 2017/2018; 2018/2019) – 1 punto 

 

Lecturer, Economics and Finance (pre-master), Queen Mary University of 

London (Fall 2013 - Spring 2014) – 1 punto 

 

Lecturer, Spanish Economy (undergraduate), Universitat Autònoma de Barce-

lona (Fall 2015) – 1 punto 

 

Lecturer, Cost-Benefit Analysis (undergraduate), UPF - Tecnocampus de 

Mataró (Summer 2014) – 1 punto 

 

Lecturer, Principles of Economics (undergraduate), Universitat de Girona 

(Spring 2012; Spring 2013) – 1 punto 

 

Teaching Assistant, Advanced Macroeconomics (graduate), Università di Mi-

lano (Spring 2020; Spring 2021; Spring 2022) – 0,6 punti 

 

Teaching Assistant, International Finance (undergraduate), Queen Mary Uni-

versity of London (Spring 2016) – 0,2 punti 

 

Il punteggio totale massimo che è possibile attribuire a questa categoria di tito-

li è: 5. 

PUNTI: 5 

C)   Attività di formazione e/o di ricerca presso qualificati istituti italiani 
e/o stranieri 

 

- Assegno di Ricerca con l'Università degli Studi di Bergamo dal 
01/01/2020 all’08/07/2022 (data di scadenza del bando) - 5 punti 
 

- Post-Doc (Universitat de Girona, Dipartimento di Economia) dal 
Settembre 2016 al Dicembre 2019 (6 punti) 
 
Le due attività indicate sopra saturano il massimo attribuibile di 7 
 

- E’ stato anche Visiting Scholar presso la Queen Mary University di 
Londra nel periodo 2013 – 2015 

PUNTI: 7 

F)  Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca   
nazionali e/o internazionali, o partecipazione agli stessi 

 

2020–2023 Partecipazione al Progetto dal Titolo: “Instituciones y los Nuevos 

Retos Socieconomicos” (Spanish Ministry of Science and Innovation) – 3 

punti 

 

2017–2019 Partecipazione al Progetto dal Titolo: “Institutional Quality, 

PUNTI: 5 
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Decentralization and Public Policies” (Spanish Ministry of Economy and 

Competitiveness) – 2 punti 

 

2014–2016: Partecipazione al Progetto dal Titolo: “Grupo de Investigación 

en Mercados, Instituciones y Redistribución” (Generalitat de Cataluña) – 2 

punti 

 

2013–2015: Partecipazione al Progetto dal Titolo: “Diseño Institucional y 

Políticas Públicas: Efectos sobre el Mercado de Trabajo y el Crecimiento 

Económico” (Spanish Ministry of Economy and Competitiveness) – 2 punti 
 

Il punteggio totale massimo che è possibile attribuire a questa categoria di 

titoli è: 5. 
H)    Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 

 

Tra il 2012 e il 2022 il candidato ha intensamente partecipato a numerosi 
workshop/seminari/conferenze/convegni/summer-school, nazionali ed 
internazionali 
(tali da superare la soglia massima di 4 punti)   

PUNTI: 4 

I)     Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 
 

Ph.D. Special Prize Award (Universitat Autònoma de Barcelona, 2016) 

1 punto 

PUNTI: 1 

J)  Altri titoli (es.: master, ulteriori dottorati, abilitazione scientifica 
nazionale, etc.) 

 

M.Sc. in Applied Economics, Universitat Autonoma de Barcelona, Luglio 2012 
(1 punto) 

PUNTI: 1 

 TOTALE PUNTI 
TITOLI: 28 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 - PUNTEGGIO DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA E 
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
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CANDIDATA: Dott.ssa Sara GIUNTI – Pubblicazioni 
 
La candidata presenta 7 PUBBLICAZIONI, così ripartite: 
 
Articoli, a carattere scientifico e non 
didattico, su libro (dotato di ISBN) 

 
FAO, Alliance of Bioversity International and 
CIAT and Editora da UFRGS. Public food pro-
curement for sustainable food systems and 
healthy diets - Volume 2. Rome. 
https://doi.org/10.4060/cb7969en (2021, 5 autori); 

 
(A + B) ∙ C ∙ D = (2 + 1) ∙ 1 ∙ 0,3 = 0,9 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 
 
B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 
 
C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 
 
D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione. 
 
PUNTI: 0,9 

Articoli, a carattere scientifico e non 
didattico, su riviste nazionali ed in-
ternazionali (dotate di ISSN) 
 
World Bank Research Observer (2021, 2 autori); 

(A + B) ∙ C ∙ D = (10 + 1) ∙ 1 ∙ 1 = 11 
 
 
Review of Development Economics (2019, 2 au-
tori); 

(A + B) ∙ C ∙ D = (8 + 2) ∙ 1 ∙ 1 = 10 
 
 
International Migration Review (2018, 2 autori) 

(A + B) ∙ C ∙ D = (4 + 1) ∙ 1 ∙ 1 = 5 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 
 
B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 
 
C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 
 
D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione. 
 

PUNTI: 26 
Tesi di dottorato, anche se non pub-

blicata 
 
Tesi di Dottorato (2017), dal titolo: “I won't let you 
‘behind’: The impact of migration on sending hou-
seholds”, Ciclo: XXIX°, Università degli Studi di 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 
 
B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
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Trento 
(A + B) ∙ C ∙ D = (10 + 2) ∙ 1 ∙ 1 = 12 

e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 
 
C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 
 
D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione. 
 
PUNTI: 12 

Altre pubblicazioni, nazionali o in-
ternazionali, a carattere scientifico e 

non didattico (dotate di ISBN/ISSN) 
 
Institute for Fiscal Studies, WP 22/09 (2022, 5 auto-
ri) – NON DOTATO DI ISSN/ISBN 
 
 
IZA DP No. 14084 (2021, 3 autori) – DOTATO DI 
ISSN 

(A + B) ∙ C ∙ D = (12 + 3) ∙ 1 ∙ 0,8 = 12 
 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 

 

B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 

 

C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 

 

D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione.  

 

PUNTI: 12 

 TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: 50,9 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIEN-
TIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
10 

 

- L’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclu-

sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non vo-

lontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli 

previsti per motivi di studio) 

10 
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

22,5 + 
50.9 + 

10 

-- 

Tot. 83,4 
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CANDIDATA: Dott.ssa Veronica RATTINI – Pubblicazioni 
 
La candidata presenta 6 PUBBLICAZIONI, così ripartite: 
 
Articoli, a carattere scientifico e non 
didattico, su riviste nazionali ed in-

ternazionali (dotate di ISSN) 
 
Theory and Decision (2021, 3 autori); 

(A + B) ∙ C ∙ D = (12 + 6) ∙ 1 ∙ 0,8 = 14,4 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 

 

B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 

 

C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 

 

D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione.  
 
PUNTI: 14,4 

Tesi di dottorato, anche se non pub-
blicata 
 
Tesi di Dottorato (DEFAP), dal titolo: “The Determi-
nants of Individual Performance: Empirical Essays 
on the Importance of Soft Skills and Monetary In-
centives”, Ciclo: XXIX°, 2017, Università di Bologna 

(A + B) ∙ C ∙ D = (10 + 2) ∙ 1 ∙ 1 = 12 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 

 

B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 

 

C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 

 

D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione.  
 
 
PUNTI: 12 

Altre pubblicazioni, nazionali o in-
ternazionali, a carattere scientifico e 

A) originalità, innovatività, rigore me-
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non didattico (dotate di ISBN/ISSN) 
 
MPRA Paper No. 112018 (2022, a firma singola) – 
NON DOTATO DI ISSN/ISBN 
 
MIMEO (Anno non indicato, a firma singola) –  
NON DOTATO DI ISSN/ISBN 
 
HEDG WP 21/05 (Marzo 2021, 4 autori) –  
NON DOTATO DI ISSN/ISBN 
 
HEDG WP 22/04 (Febbraio 2022, 4 autori) –  
NON DOTATO DI ISSN/ISBN 

todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 

 

B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 

 

C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 

 

D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione.  

 

PUNTI: 0 
 TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: 26,4 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIEN-
TIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
7 

 

- L’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclu-

sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non vo-

lontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli 

previsti per motivi di studio) 

7 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

26,5 + 
26,4 + 

7 

-- 

Tot. 59,9 
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CANDIDATO: Dott. Pedro TRIVIN GARCIA – Pubblicazioni 
 
Il candidato presenta 7 PUBBLICAZIONI, tutte apparse su riviste nazionali/internazionali 
(dotate di ISSN): 
 
Articoli, a carattere scientifico e non 
didattico, su riviste nazionali ed in-
ternazionali (dotate di ISSN) 
 
 
Review of Economics of the Household, forth-
coming (2021, a firma singola); 

(A + B) ∙ C ∙ D = (5 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 8 
 
Economics Letters (2021, 2 autori); 

(A + B) ∙ C ∙ D = (5 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 8 
 
Economics Bulletin (2020, 2 autori) 

(A + B) ∙ C ∙ D = (5 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 8 
 

Review of World Economics (2018, 2 autori) 
(A + B) ∙ C ∙ D = (8 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 11 

 
Journal of African Economies (2014, 2 autori) 

(A + B) ∙ C ∙ D = (5 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 8 
 
SERIEs: Journal of the Spanish Economic As-
sociation (2014, 2 autori) 

(A + B) ∙ C ∙ D = (5 + 3) ∙ 1 ∙ 1 = 8 
 
Politica Economica (2014, 2 autori) 

(A + B) ∙ C ∙ D = (1 + 1) ∙ 1 ∙ 1 = 2 

A) originalità, innovatività, rigore me-
todologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica; 

 

B) rilevanza scientifica della colloca-
zione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all’interno della comuni-
tà scientifica; 

 

C) Congruenza di ciascuna pubblica-
zione con il settore scientifico disciplinare 
per il quale è bandita la procedura; 

 

D) determinazione analitica, anche 
sulla base di criteri riconosciuti nella co-
munità scientifica internazionale di rife-
rimento, dell’apporto individuale del can-
didato nel caso di partecipazione del me-
desimo a lavori in collaborazione.  
 

PUNTI: 53 

 TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: 53,0 

 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIEN-
TIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
8 

 

- L’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclu-

sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non vo-

lontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli 

previsti per motivi di studio) 

8 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

28 + 

53 + 

8 

-- 

Tot. 89 
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