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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 
MEDICINA DEL LAVORO 

 

 
 
 
SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITÀ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
MILANO.  
 
CODICE CONCORSO 1227 

 
 

VERBALE N.2 
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 

 
 
La Commissione nominata con provvedimento urgenze inviato alla Dott.ssa Tavano in data 
14/02/2023, che verrà ratificata nel primo consiglio di Scuola utile, per la valutazione delle 
domande della selezione indicata in epigrafe con la quale è stato emanato, tra gli altri il bando, 
per la copertura   dell’insegnamenti di:  
 
- Codice concorso 1227/4460 Insegnamento Medicina del Lavoro1-Modulo valutazione clinica in 
Medicina del Lavoro ssd MED/44 
- Codice concorso 1227/4461 Insegnamento Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni Tronco 
Comune ssd M-PSI/06 
- Codice concorso 1227/4462 Insegnamento Medicina del Lavoro3-Modulo: muscolo scheletrico 
ssd MED/44 
- Codice concorso 1227/4463 Insegnamento Medicina del Lavoro3-Modulo: Rumore ssd MED/44 
- Codice concorso 1227/4464 Insegnamento Medicina del Lavoro4-Modulo Organizzazione aziende 
sanitarie e medicina del lavoro ssd MED/44 
- Codice concorso 1227/4465 Insegnamento Tecnologie e sistemi di lavorazione ssd ING-IND/16 
- Codice concorso 1227/4466 Insegnamento Competenze e abilità comunicative e relazionali 
SPS/08 
 
  
della scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro e composta da:  
 
prof. Matteo Bonzini associato per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze cliniche e di 
comunità 
prof. Angela Cecilia Pesatori ordinario per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze 
cliniche e di comunità 
prof. Michele Carugno associato per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze cliniche e di 
comunità 
 
 
si riunisce al completo in data 23/02/2023 alle ore 12.00 nei locali della Scuola di 
Specializzazione in Medicina del Lavoro, situato in via San Barnaba, n. 8 per la valutazione dei 
titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
 
 



        
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO 

I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei 
termini previsti dal bando dichiarano: 
• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati 
• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  
• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 

sottoindicati candidati: 
•  

 
ELENCO CANDIDATI 
 
Codice concorso 1227/4460 
Candidati 
RIBOLDI LUCIANO 
 
 
Codice concorso 1227/4461 
Candidati 
LUPI MASSIMO 
 
 
Codice concorso 1227/4462 
Candidati 
OCCHIPINTI ENRICO 
 
 
Codice concorso 1227/4463 
Candidati 
DI CREDICO NICOLA GIUSEPPE ENRICO 
 
 
Codice concorso 1227/4464 
Candidati 
CANTONI SUSANNA 
 
 
Codice concorso 1227/4465 
Candidati 
NESSUN CANDIDATO 
 
 
Codice concorso 1227/4466 
Candidati 
DI IORIO LUIGI 
LUPI MASSIMO 
 
 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato 
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai 
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri.  
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Nome e Cognome LUCIANO RIBOLDI 
Punteggio totale: 46 così suddiviso: 

 
TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  
Specializzazione in Medicina del Lavoro nel 1979 

9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  
Specializzazione in Oncologia nel 1986 

6 

attività didattica come professore a contratto in Italia  
Dal 1990 ad oggi professore a contratto c/o Università di Milano scuola di specializzazione 
in medicina del lavoro 

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  
dal novembre 2005 Coordinatore Scientifico del Registro Regionale dei mesoteliomi della 
Lombardia e dal 2008 del Registro Tumori Seni Nasali e Paranasali Lombardia 

4 

Altri titoli  
Dal 1995 al 1997Direttore del Dipartimento di Prevenzione e Servizio di Igiene Pubblica e 
Ambientale e Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro U.S.S.L. 40 (ora ATS CITTA' 
METROPOLITANA) 
Dal 2005 al 2022 Direttore della U.O.C. Protezione e Promozione Salute Lavoratori, dal 2018 
rinominata U.O.C. Medicina del lavoro Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore 
Policlinico - Milano 
Dal 2016 Coordinatore del Comitato del Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva e 
Membro del Collegio di Direzione della Fondazione 
Dal 2017 Responsabile del “Lavoro Ambiente Salute Center” della Fondazione 
 

3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 28 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 
Comelli A, Consonni D, Lombardi A, Viero G. Oggioni M, Bono P, Uceda 
Renteria Sc, Ceriotti F, Mangioni D, Muscatello A, Piatti A, Pesatori Ac, 
Castaldi S, Riboldi L, Bandera A, Gori A. 
“Nasopharyngeal testing among healthcare workers (HCWs) of a large 
university hospital in Milan, Italy during two epidemic waves of COVID-19” 
Int J Environ Res Public Health 2021; 18(16): 8748 

1 4 

Spinazzè A, Consonni D, Borghi F, Rovelli S, Cattaneo A, Zellino C, Dallari B, 
Pesatori Ac, Kromhout H, Peters S, Riboldi L, Cavallo Dm, Mensi C.  
“Asbestos exposure in patients with malignant pleural mesothelioma included 
in the PRIMATE study, Lombardy, Italy” Int. J. Environ. Res. Public Health 
2022; 19: 3390 

1 4 

Vigna L, Lonati C, Tirelli As, Napolitano F, Turolo S, Ingenito Mr, Tomaino L, 
Rossi P, Riboldi L.  
“Effects of Vitamin D Supplefmentation on Outcome of Low-Calorie Diet in 

1 4 
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Workers Presenting Obesity or Overweight: A Retrospective Observational 
Study.” J Am Nutr Assoc. 2022; 41(4): 343-351 
D. Consonni, A. Lombardi, D. Mangioni, P. Bono, M. Oggioni, S. Uceda 
Renteria, A. Valzano, L. Bordini, Cd. Nava, N. Tiwana, F. Gentiloni Silverj, S. 
Castaldi, M. Rognoni, L. Cavalieri D’oro, M. Carugno, G. Luisetti, L. Riboldi, 
F. Ceriotti, A. Bandera, A. Gori, Ac. Pesatori.  
“Immunogenicity and effectiveness of BNT162b2 COVID-19 vaccine in a 
cohort of healthcare workers in Milan (Lombardy Region, Northern Italy)”  
Epidemiol Prev 2022; 46 (4): 250-258 

3 2 

A. Spinazzè, D. Consonni, F. Borghi, La. Mazzucchelli, S. Rovelli, A. Cattaneo, C. 
Zellino, B. Dallari, Ac. Pesatori, H. Kromhout, S. Peters, L. Riboldi, C. Mensi, Dm. 
Cavallo.  
“Development of a Crosswalk to Translate Italian Occupation Codes to ISCO-68 
Codes” Annals of Work Exposures and Health, 2022, 66(6), 815-821 

1 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 18 
 

Il contenuto prodotto dal candidato all’interno delle 5 pubblicazioni è facilmente individuabile e 
separabile dalla produzione degli altri autori. 
 



        
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO 

 
 
Nome e Cognome MASSIMO LUPI 
Punteggio totale: 14,5 così suddiviso: 

 
TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  
Specializzazione in psicoterapia cognitivo costruttivista nel 2017 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
Dall’a.a 2015/2016 al a.a. 2019/2020 professore a contratto ORGANIZATIONAL 
DEVELOPMENT AND CHANGE corso di Laurea in Management of Human Resources and 
Labour Studies (MLS) Scienza della Politica - Università degli studi di Milano 
Dall’a.a. 2021 ad oggi professore a contratto LEARNING AND DEVELOPMENT corso di 
Laurea in Management of Human Resources and Labour Studies (MLS) Scienza della 
Politica - Università degli studi di Milano 

3,5 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  0 

Altri titoli  0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 8,5 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

M. Lupi ; M. Rabaiotti “I risultati dei Focus Group” in M.C. Bombelli 
"Generazioni in azienda" Guerini e Associati 2013 ISBN 9 788862 504904 

2 2 

M. Lupi “Generazioni: senso comune, psicologia e sociologia” in M.C. 
Bombelli "Generazioni in azienda" Guerini e Associati 2013 ISBN 9 788862 
504904 

2 2 

M. Lupi; L.Solari “Valutare lo smart working:cosa ci manca?” in ( cura di) F. 
maino “Lavoro e lavoratrici Smart” Quaderni Fondazione Marco Vigorelli - 
2018 

2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 6 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le ulteriori pubblicazioni del dott. Massimo 
Lupi in quanto antecedenti al periodo indicato nel bando (pubblicazioni degli ultimi 10 anni).  
 
 

 
 



        
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO 

 
Nome e Cognome ENRICO OCCHIPINTI 
Punteggio totale: 44 così suddiviso: 
TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  
Specializzazione in Medicina del Lavoro nel 1977 

9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  
Specializzazione in Statistica sanitaria nel 1981 

6 

attività didattica come professore a contratto in Italia  
Dal 1995 ad oggi professore a contratto c/o Università di Milano scuola di specializzazione 
in medicina del lavoro  

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  
Dal 1996 fa parte del gruppo di coordinamento del TC della International Ergonomics 
Association (IEA) relativo ai “Musuloskeletal Disorders” e del Scientific Comiittee della 
International Commission on Occupational Health (ICOH). 

4 

Altri titoli  
Dal 1998 al 2011 Direttore struttura complessa UOOML-CEMOC - Dipartimento di 
Medicina preventiva - Fondazione IRCCS Policlinico Ca’ Granda 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 26 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

E. Occhipinti, D. Colombini (2016). A toolkit for the analysis of 
Biomechanical overload and prevention of wmsds: criteria, procedures and 
tool selection in a step-by-step approach. International Journal of Industrial 
Ergonomics, 52, 18-28, 2016. 

1 4 

T. Waters, E. Occhipinti, D. Colombini, E. Alvarez-Casado, R. Fox (2016). 
VARIABLE LIFTING INDEX (VLI): a new method for evaluating variable 
lifting tasks. Human Factors 58, 5: 695-711, 2016. 

1 3 

D. Colombini, E. Occhipinti (2017). Risk analysis and managementof repetitive 
actions – a guide for applying the ocra system. Crc Press. Taylor and Francis 
Group. Boca Raton and New York (US). 

2 3 

R.R. Fox, M.-L. Lu, E. Occhipinti, M. Jaeger (2019). Understanding outcome 
metrics of the revised niosh lifting equation. Applied Ergonomics, 81, DOI: 
102897 (published on line). 

1 4 

D. Colombini , E. Occhipinti, R. R. Fox, E. Alvarez-Casado, A. Orlei 
Michaloski (2021). The multitask general exposure index (multigei): an 
original model for analysing iomechanical risk factors in multitask jobs 
featuring weekly, monthly and annual macro-cycles. International Journal of 
Industrial Ergonomics, 86 (November 2021). DOI:103212. 

1 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 18 
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Nome e Cognome NICOLA GIUSEPPE ENRICO DI CREDICO 
Punteggio totale: 25 così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  
Specializzazione in Medicina del Lavoro nel 1979 

9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  
Specializzazione in Otorinolaringoiatria nel 1982 

6 

attività didattica come professore a contratto in Italia  
Dal 1988 al 2009 e dal 2013 ad oggi professore a contratto c/o Università di Milano scuola 
di specializzazione in medicina del lavoro 

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  0 

Altri titoli  
Dal 1981 al 2010 Responsabile Ospedaliero di Ambulatorio specialistico e di area di 
eccellenza “Organizzazione dei servizi sanitari occupazionali complessi” e Coordinatore 
Medici competenti presso Clinica del Lavoro - Fondazione IRCCS Policlinico Ca’ Granda 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 22 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

La Tecnopatia Uditiva. Cap. 24 pp. 277-297. Audiologia Protesica a cura di U. 
Ambrosetti, F. Di Berardino, L. Del Bo. Ed. Minerva Medica-Torino 2014 

2 3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 3 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le ulteriori pubblicazioni del dott. Nicola 
Giuseppe Enrico Di Credico in quanto antecedenti al periodo indicato nel bando (pubblicazioni 
degli ultimi 10 anni).  
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Nome e Cognome SUSANNA CANTONI 
Punteggio totale: 21 così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  
Specializzazione in Medicina del Lavoro nel 1977 

9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  0 

attività didattica come professore a contratto in Italia  
Dal 1995 ad oggi professore a contratto c/o Università di Milano scuola di specializzazione 
in medicina del lavoro e clm in scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  
Dal 1985 al 2017 coordinamento di equipes professionali in ambito regionale e nazionale; 
coordinamento di progetti regionali e nazionali nella materia della prevenzione nei luoghi di 
lavoro 

2 

Altri titoli  
Nel 2008 nomina di Direttore della Struttura Complessa Area di Livello Dipartimentale 
Tecnico Funzionale Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro e del Territorio; 
Nel 2010 nomina di Direttore del Dipartimento Prevenzione Medico dell’ASL di Milano 
Membro di numerosi comitati scientifici e tecnici in tema di Medicina del Lavoro 

3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 20 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

Il D.Lgs 81/2008 dieci anni dopo AA.VV. Gruppo di Lavoro della CIIP 4 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 1 
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Nome e Cognome LUIGI DI IORIO 
Punteggio totale: 11 così suddiviso: 
TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  0 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
Dal 2008 ad oggi Professore a contratto presso LIUC - Università Carlo Cattaneo scuola di 
Economia-  Intelligenza emotiva e Leadership -  
Dal 2008 al 2017 Professore a contratto presso LIUC - Università Carlo Cattaneo scuola di 
Economia - Intelligenza emotiva e Business 
Dal 2014 al 2015 Dal 2008 al 2017 Professore a contratto presso LIUC - Università Carlo 
Cattaneo scuola di Giurisprudenza - Intelligenza emotiva e Business 
Dal 2021 ad oggi Professore a contratto presso Università statale di Milano  - Lingue e 
culture per la cooperazione e comunicazione internazionale -. Organizzazione aziendale 

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  0 

Altri titoli  
Responsabile progetto intelligenza emotiva- TIC Osp. pediatrico Bambino Gesù Roma - 
2019-2020 
Responsabile scientificoProgetto Essere Leader, DAPSS, ASST-Settelaghi - Varese, 2020 
Responsabile scientificoProgetto valutazione dei collaboratori - Ist.Santambrogio, 2021 
Coordinatore progetto intelligenza emotiva e relazionale, Ist. Humanitas, 2019 
Coordinatore progetto valutazione dei collaboratori, gruppo San Donato - 2020-2021 
Coordinatore progetto valutazione dei collaboratori, Ospedale Maggiore Novara, 2022 
Responsabile del progetto Gestione del Tempo, Ospedale Policlinico di Modena 
Coordinatore progetto di Formazione sulla gestione dei conflitti, Ospedale Bolognini - 
Bergamo Est - 2021-2022 

3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 9 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

Crisis Managemente: an extended reference framework for decision makers. 
Journal of Business Continuity & Emergency Planning 2013. Aug. 2013 
Journal of Business Continuity & Emergency Planning. Ed. Henry Stewart 
Pubblications. 

2 1 

La relazione che cura sé stessi e gli altri. Formare gli infermieri per migliorare 
la qualità delle cure erogate: uno studio osservazionale in ICH. Università 
Humanitas, Scienze infermieristiche 2020 

4 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 2 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le ulteriori pubblicazioni del dott. Luigi Di 
Iorio in quanto antecedenti al periodo indicato nel bando (pubblicazioni degli ultimi 10 anni) e 
non conformi.  
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Nome e Cognome MASSIMO LUPI 
Punteggio totale: 14,5 così suddiviso: 

 
TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca  
Specializzazione in psicoterapia cognitivo costruttivista nel 2017 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
Dall’a.a 2015/2016 al a.a. 2019/2020 professore a contratto ORGANIZATIONAL 
DEVELOPMENT AND CHANGE corso di Laurea in Management of Human Resources and 
Labour Studies (MLS) Scienza della Politica - Università degli studi di Milano 
Dall’a.a. 2021 ad oggi professore a contratto LEARNING AND DEVELOPMENT corso di 
Laurea in Management of Human Resources and Labour Studies (MLS) Scienza della 
Politica - Università degli studi di Milano 

3,5 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani  0 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali  0 

Altri titoli  0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 8,5 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

M. Lupi ; M. Rabaiotti “I risultati dei Focus Group” in M.C. Bombelli 
"Generazioni in azienda" Guerini e Associati 2013 ISBN 9 788862 504904 

2 2 

M. Lupi “Generazioni: senso comune, psicologia e sociologia” in M.C. 
Bombelli "Generazioni in azienda" Guerini e Associati 2013 ISBN 9 788862 
504904 

2 2 

M. Lupi; L.Solari “Valutare lo smart working:cosa ci manca?” in ( cura di) F. 
maino “Lavoro e lavoratrici Smart” Quaderni Fondazione Marco Vigorelli 

2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 6 
  
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le ulteriori pubblicazioni del dott. Massimo 
Lupi in quanto antecedenti al periodo indicato nel bando (pubblicazioni degli ultimi 10 anni).  
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La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
 
Codice concorso 1227/4460 
1) dott. RIBOLDI LUCIANO punti 46 
 
Codice concorso 1227/4461 
1) dott. LUPI MASSIMO punti 14,5 
 
Codice concorso 1227/4462 
1) dott. OCCHIPINTI ENRICO punti 44 
 
Codice concorso 1227/4463 
1) dott.DI CREDICO NICOLA GIUSEPPE ENRICO punti 25 
 
Codice concorso 1227/4464 
1) dott. CANTONI SUSANNA punti 21 
 
Codice concorso 1227/4466 
1) dott. LUPI MASSIMO punti 14,5 
2) dott. DI IORIO LUIGI punti 11    
 
 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che deve essere firmato digitalmente, 
e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio 
Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione.  

 

La riunione termina alle ore 13.30 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA COMMISSIONE 

 
prof. Matteo Bonzini   Presidente 

 

prof. Angela Cecilia Pesatori  Membro 

 

prof. Michele Carugno   Segretario 
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