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RETTIFICA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 6 POSTI DI CATEGORIA C - AREA TECNICA,
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge n. 168/1989 concernente, tra l’altro, ’autonomia delle Universita;

VISTA la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
concernente le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - RGPD)

nonché il D.lgs. n. 196/2003 recante norme sul trattamento dei dati personali ed i relativi
regolamenti vigenti di Ateneo e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento sui procedimenti di selezione per [’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 5949 del 28/03/2012;
VISTO il vigente CCNL del personale tecnico-amministrativo del comparto Istruzione e Ricerca

sottoscritto in data 19/04/2018 e relativo al triennio 2016/2018, e, per la parte
economica, sottoscritto in data 06/12/2022 e relativo al triennio 2019/2021;

VISTA la Legge n. 197/2022 “Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023/2025”;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 14.12.2021 e del 26.7.2022, con le quali

sono stati assegnati, tra gli altri, n. 6 posti di categoria C, posizione economica C1 - Area
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, alla Direzione Ict e alla Direzione Servizi Patrimoniali, Immobiliari
e Assicurativi;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n. 1886 del 14.2.2023 con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita di personale di categoria
C, posizione economica C1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’Universita degli Studi di
Milano, di cui n. 4 posti per la Direzione ICT e n. 2 posti per la Direzione Servizi
Patrimoniali, Immobiliari e Assicurativi - codice 22262, pubblicato su inPA in data

14.2.2023;

PRESO ATTO che nella domanda di partecipazione al concorso le dichiarazioni rese nell’Allegato A e
nel curriculum sono rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000;

CONSIDERATO pertanto che la firma apposta in calce alla domanda di partecipazione vale anche come
sottoscrizione dell’Allegato A e del curriculum;

PRESO ATTO che l’art. 4 del bando prevede che U’Allegato A alla domanda debba essere sottoscritto

o mediante firma digitale o mediante firma autografa pena la mancata valutazione dei
titoli ivi indicati ai sensi dell’art. 10;
VERIFICATO che all’art. 10 del bando di concorso sopra citato e riportato quanto segue:
“Non si procedera alla valutazione:
e dei titoli dichiarati nel CV ma non nell’Allegato A;
e nel caso in cui I’Allegato A non sia firmato, oppure sia firmato con modalita
differenti da quelle previste all’art. 4 del presente bando”
RITENUTO quindi per i motivi di cui sopra di procedere alla rettifica delle suddette disposizioni;

DETERMINA

Art. 1 - L’art. 4 del bando di concorso pubblico codice 22262 che dispone quanto segue:
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Art. 2 -

Art. 3 -

“Allegato A in formato .pdf, debitamente compilato e sottoscritto secondo le modalita di cui
sopra, disponibile sul sito internet dell’ Ateneo alla pagina dedicata alla presente procedura codice
222627

e modificato come segue:

“Allegato A in formato .pdf, debitamente compilato, disponibile sul sito internet dell’Ateneo alla
pagina dedicata alla presente procedura codice 22262”

L’art. 10 del bando di concorso pubblico codice 22262 che dispone quanto segue:

“Non si procedera alla valutazione:

e dei titoli dichiarati nel CV ma non nell’Allegato A;

e nel caso in cui I’Allegato A non sia firmato, oppure sia firmato con modalita differenti da
quelle previste all’art. 4 del presente bando”

e modificato come segue:

“Si procedera alla valutazione solo dei titoli indicati nell’Allegato A. Il curriculum vitae non sara
preso in considerazione”

Restano invariate le altre disposizioni contenute nel bando non espressamente modificate dalla
presente determina.

Direttore Generale
Dott. Roberto Bruno Conte

Roberto Bruno Conte
Universita degli Studi di Milano
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