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PROCEDURA SELETTIVA PER LA SCELTA DI N. 1 COLLABORAZIONE DEGLI STUDENTI ALLE
ATTIVITA’ DELLA TERZA MISSIONE DI 320 ORE DA SVOLGERSI PRESSO
DIREZIONE DELL’INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE (DIVCO)
SEDE DI VIA CELORIA,20 - MILANO - UFFICIO MERCHANDISING

VERBALE N. 1

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da:

- Dott.sa Viviana Brambilla - Presidente, DIVCO Ufficio Coordinamento, Pianificazione e Controllo
- Dott. Gabriele Alberici - Membra del CUS La Statale
- 5ig.na Chiara Azzolin - Rappresentante degli studenti

- Dott.sa Antonella Di Nicold - Segretario verbalizzante

si riunisce al completo in presenza il giorno 30 marzo 2023 alle ore 16:30 per procedere ai collogqui
di selezione dei candidati presso la sede della DIVCO.

La Commissione prende visione del bando istituito dalla DIVCO n.2 del 14/03/2023 n° protocollo

0010927/23 e del Regolamento di Ateneo per le collaborazioni degli studenti ad attivita di tutorato
e di supporto ad attivita culturali.

La valutazione & volta all’individuazione del/la candidato/a maggiormente qualificato/a a coprire il
posto di collaboratore alla Terza Missione nel settore del Merchandising in base ai requisiti dell’art.4

del bando di riferimento. Gli standard qualitativi per la valutazione dei candidati sono definiti con
riferimento a:

1. una precedente esperienza nella collaborazione | fino a un massimo di 13 punti
della gestione di eventi, oltre che sportivi, volti

anche alla diffusione di brand

2. | la conoscenza di base dei pacchetti software fino a un massimo di 12 punti
Microsoft Office e Google

3. | la buona conoscenza della lingua inglese parlata i fino a un massimo di 5 punti

i

La Commissione prende atto che, in base a quanto pervenuto, partecipanc alla procedura sette
candidati, in base a quanto previsto nell’art. 3 del bando 2 del 14/03/23 “Requisiti obbligatori”. La
Commissione ammette tutti i candidati alla selezione e passa in rassegna i curricula degli studenti e
gli altri documenti richiesti per la candidatura.



Si procede quindi ai collogui personali nei quali si pone con particolare attenzione all’esperienza in
gestione di eventi e alla capacita di interagire con un pubblico vario. A conclusione di ciascun
candidato € definito il punteggio raggiunto da ognuno.

Per esigenze ritenute lecite di un candidato, comunicate qualche giorno prima, si procede anche al
colloquio in remoto su piattaforma Teams alle 17:45 per il Sig. Gabriele Marra.

Si ricorda ai candidati che la graduatoria sara resa pubblica nella medesima bacheca del bando.

Si procede alla compilazione della tabella con il punteggio finale dei candidati, riportata di seguito.

| ' " Precedente e )
f esperienzanella | Conoscenza di B
= . - uona
collaborazione della base dei CONDECETIZ
Cognome e N° | gestione di eventi, pacchetti della Hrcua Totale
Nome matricola| oltre che sportivi, software . 3 (30 pt)
. . y inglese
volti anche alla Microsoft Office arlata (5 pt)
diffusione di brand | e Google (12 pt) | P PN
(13 pt) _
Ziani Francesca | 19556A 13 12 | 4 P29
. Corradetti i ! !
) {
Cecilia 993798 | 11 12 | 5 28
Lagonia
Raffacls 19929A 10 i 12 5 27
Gemalmaz Cagla | 12196A 9 12, 5 26
i ;
. Cultraro Matteo !
| o a— ; 737130 | 10 12 i 4 ‘ 26 ﬁ
| Pati Rey | i |
| Lismairade | 23964A 9 | 12 i 5 L26
': Lourdes | ;. | |
i_Marra Gabriele | 27411A | 10 | 12 4 L26 l

La seduta ¢ tolta alle ore 18:10.

Letto, approvato e sottoscritto.
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