
 

 

Università degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 – 20122 – Milano MI  C.F. 80012650158 

DTELA_F_det_atti_inf_5000_rev. 00 del 01/06/2021 

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto Diversity, Inclusion and Welfare Clips; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 0007378/23 del 23/02/2023 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID DEMM_01/2023 Rep. 4068/2023 del 17/03/2023 

per l’affidamento di due incarichi di collaborazione di lavoro autonomo, della durata 

di 8 mesi e per un compenso di € 2000 a collaboratore al lordo di ritenute fiscali, 

previdenziali ed assistenziali per attività di “supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a 2000 euro, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto F_DOT_CLE22PUBLENG_10; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 30/03/2023 rep. 4920/2023 del 

30/03/2023; 

Visto il verbale di selezione per titolo del 06/04/2023 da cui risultano attribuiti ai 

candidati i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Casalone Caterina    35 

Camilla Curcio     70 

Alessandro Galimberti    95 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID DEMM_01/2023 Rep. 4068/2023 del 

17/03/2023; 

L’autorizzazione alla stipula di due contratti professionali al Dott. Alessandro Galimberti e alla Dott.ssa 

Camilla Curcio per attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 La collaboratrice/il collaboratore dovrà contribuire alla realizzazione del Progetto “Diversity, 

Inclusion & Welfare Clips”, finanziato nell’ambito delle attività di Public Engagement 2022 

dell’Ateneo. Tale Progetto, che ha la durata di un anno e dovrà concludersi entro dicembre 

2023, ha il fine di favorire la condivisione di conoscenze e di best practices su Diversity, Inclusion 

& Welfare, realizzando brevi video-interviste (Clips, della durata di 10-15 minuti), in cui alcune 

aziende italiane virtuose raccontino le proprie politiche inclusive. Le interviste saranno condotte 
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da studentesse e da studenti, provenienti da almeno 5 diversi Corsi di Studio dell’Università degli 

Studi di Milano. Il Progetto, che vuole facilitare l’emulazione delle buone prassi nelle aziende e 

la sensibilizzazione dei giovani sui temi di Diversity, Inclusion & Welfare, prevede il 

coinvolgimento della Fondazione Sodalitas, di cui si è conseguita una Manifestazione di Interesse.  

 Svolgendo la seguente attività: 

Gli scopi di ciascun incarico riguardano tutte quelle attività di supporto alla realizzazione del Progetto, 

tra cui attività di gestione, di organizzazione, di ricerca e di comunicazione e dunque: 

 il supporto al Team del Progetto nella ricerca, preparazione e stesura dei materiali e dei 

contenuti necessari per la predisposizione delle interviste; 

 il supporto alle attività di formazione, di attività seminariale, di predisposizione dei materiali e 

contenuti da erogare al gruppo di Studentesse/i che dovranno svolgere le interviste; 

 il supporto alle attività di confronto e di coordinamento con la Fondazione Sodalitas; 

 il supporto alle attività di contatto, comunicazione, coinvolgimento e pianificazione degli 

incontri con le aziende da intervistare; 

 il supporto alle attività di raccordo con il Centro per l’Innovazione Didattica e le Tecnologie 

Multimediali (CTU), che è deputato alla registrazione delle interviste; 

 il supporto alle attività di comunicazione, di divulgazione e di disseminazione dei risultati. Tale 

attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Diversity, Inclusion and Welfare Clips”. 

L’ importo di ogni contratto sarà di Euro 2000 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 8 mesi a favore del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Silvia Angeloni. 

Il costo di 2000 euro per ciascun contratto graverà sul progetto F_DOT_CLE22PUBLENG_10 n. di 

creazione 42399 denominato Diversity, Inclusion and Welfare Clips del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi. 

Milano, data della firma digitale 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

___________________________ 
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