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ID 1997 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto MUSA - multilayered urban sustainability action” – spoke 6 human rights hub 

Codice CUP G43C22001370007; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo Rep  

0008193/23 del 01/03/2023 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1997 - Rep. n.  5319/2023 del 06/04/2023 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 15 mesi 

e per un compenso di € 12.000,00 IVA e Cassa escluse, per attività di “supporto alla 

ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a Euro 12.000,00 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posto a carico del progetto “Progetto MUSA - multilayered urban 

sustainability action” – spoke 6 human rights hub” MUSA_SPOKE6_DAMICO; 

Vista la determina di nomina  della Commissione del 28/04/2023 rep. 6605/2023 del 

28/04/2023; 

Visto il verbale di selezione titoli del 08/05/2023 da cui risultano attribuiti ai candidati i seguenti 

punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Carbone Gabriele Salvatore                                      non idoneo 

Longo Haydée                 90/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1997 - Rep. n.  5319/2023 del 06/04/2023. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale, al Dott.ssa Longo Haydée per attività di 

supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 



  

Università degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 – 20122 – Milano MI  C.F. 80012650158 
DTELA_F_det_atti_sup_5000_rev. 00 del 01/06/2021 

La collaboratrice supporterà il gruppo di ricerca, composto da professori, ricercatori, assegnisti e 

dottorandi, coordinato dal Prof. Giuseppe Arconzo, nel raggiungimento degli obiettivi previsti nell’ambito 

del progetto “Empowerment of persons with disabilities: innovative tools for the inclusion of people with 

disabilities” di cui il Prof. Giuseppe Arconzo è referente.  

Il progetto “Empowerment of persons with disabilities: innovative tools for the inclusion of people with 

disabilities”, che si pone l’obiettivo di ovviare all’assenza di indicatori relativi all’attuazione della 

normativa antidiscriminatoria in sede giudiziaria, intende far fronte a tale carenza attraverso il 

monitoraggio dell’applicazione giudiziaria della stessa normativa, il che consentirà di sviluppare e 

potenziare le attività di advocacy a favore delle persone con disabilità già presenti sul territorio. Inoltre, 

il progetto intende sperimentare – in una prospettiva che prende le mosse, ancora una volta, dall'assenza 

di dati relativi alla effettiva inclusione sociale delle persone con disabilità seguite dalle realtà ospedaliere 

che afferiscono ad UNIMI – la possibilità di validare uno strumento per la quantificazione dell’inclusione 

sociale (F-SIM, Filia, et al. 2022), che potrà esser utilizzato sia per valutare l’efficacia complessiva degli 

interventi messi in atto, che per costruire percorsi di inclusione individualizzati che contemplino gli 

aspetti medici della disabilità ed i bisogni psicosociali specifici degli utenti.  

Il progetto “Empowerment of persons with disabilities: innovative tools for the inclusion of people with 

disabilities”, infine, si pone l’obiettivo di costituire un “Osservatorio giuridico permanente sui diritti delle 

persone con disabilità” che possa fornire un costante monitoraggio sulla normativa e, soprattutto, la 

giurisprudenza concernente la condizione giuridica delle persone con disabilità; ciò determinerà la 

possibilità di realizzare altresì percorsi formativi 

Svolgendo la seguente attività: 

• raccolta della più significativa giurisprudenza - costituzionale, di legittimità e di merito - in tema di 

diritti delle persone con disabilità, già disponibile in modo disorganico nelle varie riviste scientifiche, 

banche dati, siti specializzati, ecc;  

• raccolta della giurisprudenza - costituzionale, di legittimità e di merito – sulla normativa 

antidiscriminatoria delle persone con disabilità, a partire dall’entrata in vigore della legge n. 67 del 2006;  

• catalogazione delle sentenze e delle ordinanze selezionate sulla parte del sito del progetto MUSA 

dedicata in modo specifico all’“Osservatorio giuridico permanente sui diritti delle persone con disabilità”;  

• massimazione e/o sintesi delle pronunce giurisdizionali raccolte;  

• elaborazione di dossier e schede di approfondimento del materiale giurisprudenziale.  

 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Progetto MUSA - multilayered urban sustainability 

action” – spoke 6 human rights hub”. 
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L’ importo del contratto sarà di Euro 12.000,00 IVA e Cassa escluse e avrà la durata di n. 15 a favore della 

Direzione Servizi per la Ricerca. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Giuseppe Arconzo; 

• Il costo di € 15.960,00 graverà sul progetto MUSA_SPOKE6_DAMICO n. creazione 41727  

Denominato MUSA – Multilayered Urban Sustainability Action” finanziato nell’ambito del PNRR MUR – M4C2 

– Investimento 1.5, “Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione” costruzione di “leader 

territoriali di R&S  a carico della Direzione Servizi per la Ricerca. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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