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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 5 POSTI DI CATEGORIA D – AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, DI CUI N. 1 POSTO DA RISERVARE, PRIORITARIAMENTE, ALLE CATEGORIE DI CUI 
AL DECRETO LEGISLATIVO N. 66/2010 – CODICE 22242 
 

 
 

La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con Determina Direttoriale n. 6927 del 04/05/2023 e 
composta da: 
 
Prof.ssa Olivia Bonardi Presidente 
  
Dott. Stefano Ollari Componente 
  
Dott.ssa Paola Lupi Componente 
  
Dott.ssa Alessandra Lucatello Componente 
  
Dott.ssa Deborah Savastano Componente 
  
Dott.ssa Annalisa Corno Segretaria 

 
 
comunica le tracce relative alla prima prova scritta: 
 

TRACCIA n. 1 
DOMANDA 1 

(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
Il/la candidato/a illustri i requisiti, le modalità di nomina e le funzioni del Rettore dell’Università degli 
Studi di Milano  
 

DOMANDA 2 
(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 

Il/la candidato/a illustri le modalità di reclutamento del Personale Tecnico Amministrativo Bibliotecario 
dell’Università 
 

DOMANDA 3 
(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 

Il/la candidato/a illustri gli atti di programmazione dell’Università 
 
TRACCIA n. 2 

DOMANDA 1 
(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 

Il/la candidato/a illustri la composizione, le modalità di nomina e le principali funzioni del Senato 
Accademico dell’Università degli Studi di Milano 

 
DOMANDA 2 

(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
Il/la candidato/a illustri i requisiti per l’accesso al ruolo di professore universitario di I Fascia 

 
DOMANDA 3 

(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
Il/la candidato/a illustri la disciplina relativa all’accesso agli atti a norma della L. n. 241/90 
 
TRACCIA n. 3 

DOMANDA 1 
(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
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Il/la candidato/a illustri la composizione, le modalità di nomina e le principali funzioni del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università degli Studi di Milano 

 
DOMANDA 2 

(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
Il/la candidato/a illustri il reclutamento del Professore a contratto a norma dell’art. 23 della L. n 
240/2010 

 
DOMANDA 3 

(max 1.500 caratteri, spazi esclusi) 
Il/la candidato/a illustri il trattamento economico del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario 
dell’Università 

 
 

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova a contenuto teorico-pratico: 
 

TRACCIA n. 1 

La sig.ra L., addetta al servizio prestito si presenta dal responsabile delle Risorse Umane, dichiarando 

che il sig. M. direttore della biblioteca, l’ha in più occasioni invitata fuori a cena. La stessa lamenta 

che, nonostante che gli abbia fatto presente che trattavasi di condotta indesiderata, il sig. M. ha 

ribadito il suo invito. La lavoratrice dichiara inoltre che negli ultimi giorni il sig. M. ha più volte fatto 

apprezzamenti e commenti sull’aspetto fisico sia della sig.ra L, sia di altre due colleghe della stessa 

struttura. Da ultimo, il sig. M. ha chiesto alla sig.ra L. di rimanere in ufficio al termine dell’orario di 

lavoro, senza addurre esigenze di servizio tali da giustificare la richiesta. La sig.ra L. chiede di sapere 

quali azioni può intraprendere a tutela della propria persona e quali provvedimenti 

l’Amministrazione può adottare nei confronti del sig. M. 

Il/la candidato/a rediga una nota informativa per la lavoratrice. 

 

TRACCIA n. 2 

L’Università di Milano ha ricevuto in donazione un fondo di oltre un migliaio di libri. Necessita 

di assumere una persona per procedere alla catalogazione dei volumi.  

Il/la candidato/a indichi con quali istituti contrattuali sia possibile procedere 

 

TRACCIA n. 3 

Il lavoratore L. addetto al servizio prestito della biblioteca, a causa di una caduta dalle scale 

che gli arreca fratture multiple, è costretto ad assentarsi dal lavoro per un periodo indefinito, 

presumibilmente superiore a sei mesi.  

Il lavoratore chiede all’Ufficio del personale quale sia il trattamento economico durante 

l’assenza e a quali obblighi sia sottoposto. Il/la candidato/a rediga una nota informativa per 

il lavoratore. 

 
 

 

Milano, 28 giugno 2023 

 
 

La Commissione 
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Prof.ssa Olivia Bonardi - Presidente  

Dott. Stefano Ollari - Componente 

Dott.ssa Paola Lupi - Componente 

Dott.ssa Alessandra Lucatello - Componente  

Dott.ssa Deborah Savastano - Componente  

Dott.ssa Annalisa Corno - Segretaria  

 


