UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, —
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI MM

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENT! MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI DELL’UNIVERSITA’
DEGL! STUDI DI MILANO.

COD. CONCORSO E

INSEGNAMENTO CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO

1294-4690 Management of Innovation | B75-39 - Sustainability and social entrepreneurship
and Entrepreneurship

1295-4694 Management of Innovation |B75-41 - Laboratory "Soft Skills for Entrepreneurs

and Entrepreneurship

VERBALE N.2
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale)

La Commissione giudicatrice per l’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1, si riunisce al
completo per via telematica il giorno 10/07/2023 alle ore 09:30 per la valutazione dei titoli, del
curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati.

I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei

termini previsti dal bando dichiarano:

e di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i candidati

e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

e che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
sottoindicati candidati:

ELENCO CANDIDATI
Codice concorso 1294-4690

Candidati
NESSUN CANDIDATO

Codice concorso 1295-4694

Candidati
ALIBERTI Massimo
BIAGIONI Corso
DI IORIO Luigi

La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato
secondo l’ordine alfabetico.

Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel Verbale n. 1 (“Criteri di
Valutazione”).
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Non e possibile procedere ad alcuna valutazione in quanto, come da comunicazione degli Uffici

pervenuta in data 04/07/2023 non e stata presentata alcuna domanda.

Codice concorso 1295-4694

Nome e Cognome ALIBERTI Massimo
Punteggio totale: 27 cosi suddiviso:

TITOLI

Punti

PhD in Information Engineering conseguito nel 2013 presso l’Universita di Pisa

5/10

Il candidato non presenta |’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente
conseguito all’estero

0/8

Specializzazione, master

Il candidato ha frequentato la summer school Quantitative methods for research”
ad Agosto 2016 presso la London School of Economics.

Ha conseguito il Certificate in Technology Entrepreneurship a marzo 2011 presso
Leavey School of Business of Santa Clara University — Santa Clara, California

2/3

Il candidato non presenta borse post-lauream e/o assegni di ricerca

0/3

Attivita quale professore a contratto

Il candidato ha svolto attivita didattica quale professore a contratto per
insegnamenti con titolarita a partire dall’anno accademico 2019-2020 e per i
successivi anni accademici.

4/6

Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri

Il candidato ha svolto attivita didattica e di mentorship nell’ambito
dell’Executive MBA presso Bologna Business School a partire da novembre 2020.

Ha inoltre svolto attivita di ricerca presso l’Universita di Bologna, Facolta di
Economia tra il 2012 e il 2016

E stato visiting Researcher tra aprile e luglio 2011 presso N.A.S.A. Ames Research
Center, Mountain View, California e presso il Palo Alto Research Center (Xerox
PARC), Palo Alto, California.

E stato invited researcher presso Vienna University of Technology, Vienna
(novembre 2010)

Ha svolto attivita di ricerca dal 2004 al 2012 presso Italian National Research
Council (C.N.R.), Pisa, Italy

3/3

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali

Il candidato non presenza attivita di organizzazione, direzione e coordinamento
di gruppo di ricerca nazionali e internazionali

0/4
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Altri titoli 5/5
— Italian Government - Ministry of Economic Development - Rome, Italy
Independent Expert Evaluator in Technology Innovation, a partire da
febbraio 2022
— EIC European Innovation Council - SME Instrument - Brussels, Belgium
Independent Expert Evaluator, a partire da febbraio 2020
— Fondatore e Board member di Arkelya LTD - London, UK & Arkelya Srl -
Ascoli Piceno, Italy dal 2016
— GAMIC Innovation Challenge Detroit - Detroit, USA Startup Judge a partire
da aprile 2020
— Intensa e continuativa attivita di valutatore di progetti imprenditoriali e
di ricerca per enti nazionali e internazionali di rilievo
Conoscenza della lingua inglese 8/8
Il candidato ha svolto attivita didattica in lingua inglese, presenta la valutazione
ottenuta al test TOEFL pari a 113/120.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 27/50

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del Candidato Dott.
Aliberti Massimo poiché ai fini della valutazione deve tener conto solo delle pubblicazioni

scientifiche degli ultimi 10 anni.

Nome e Cognome BIAGIONI Corso
Punteggio totale: 16 cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Il candidato non ha conseguito il titolo di dottore di ricerca 0/10
Il candidato non presenta |’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 0/8
conseguito all’estero
Specializzazione, master 3/3
— MBA- Executive Master ni Business Administration conseguito presso la
EDHEC Business School di Lile (FR) nel 2010
— Diploma "Prime" (Program for International Management ni Europe)
conseguito presso la Copenaghen Business School (DK) nel 1999
— Specializzazioneni "Management della produzione industriale”(Lean-
production) conseguita presso la S.D.A "Bocconi"di Milano
Il candidato non presenta borse post-lauream e/o assegni di ricerca 0/3
Attivita quale professore a contratto 3/6

— Il candidato e docente di Corporate Communication al Master in
Comunicazione d’impresa, Dipartimento di Scienze Sociali Politiche e
Cognitive, presso l’Universita di Siena dal 2020
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— Docente di Organizzazione aziendale al Master Executive Chemalux -
Management e Comunicazione per lindustria chimica del lusso - del
Dipartimento di Scienze Sociali Politiche e Cognitive dell’Universita di
Siena dal 2020

Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri 0/3
Il candidato non ha svolto attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti
italiani o stranieri
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 0/4
internazionali
Il candidato non presenza attivita di organizzazione, direzione e coordinamento
di gruppo di ricerca nazionali e internazionali
Altri titoli 5/5
— Direttore Generale LEM Industries dal 2017
— Membro del board CAPE REFINING LTD, dal 2019
— Attivita di direzione e gestione aziendale continuativa in posizioni di
leadership e advisory dal 1999
— Membro del Consiglio Direttivo, Associazione Fabbricanti Esportatori
Macchinari per Oreficeria dal Gennaio 2020
— Membro del Comitato del Distretto Cartario di Capannori (Lucca), 2008-
2012
— Presidente Giovani Industriali 2002 2006 e Componente del Consiglio
PISTOIA Direttivo e della Giunta
Conoscenza della lingua inglese 5/8
Il candidato non autocertifica il livello di conoscenza della lingua inglese ma
dichiara, nel proprio curriculum di avere un livello di conoscenza avanzato.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 16/50

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del Dott. Biagioni Corso, in

quanto non allegate alla domanda, come espressamente richiesto dal bando.

Nome e Cognome DI IORIO Luigi
Punteggio totale: 32 cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Il candidato non ha conseguito il titolo di dottore di ricerca 0/10
Il candidato non presenta |’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 0/8

conseguito all’estero

Specializzazione, master 3/3

— PNL - Pratictionner. Certificato ottenuto presso Educational Services
(Arthur Sakrule) - 2014
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— PNL - Master Pratictionner. Certificato ottenuto presso Educational
Services (Arthur Sakrule) - 2017

— Qualifica per restituzione test Psicometrico G-LJI - Hogrefe 2015

Il candidato non presenta borse post-lauream e/o assegni di ricerca

0/3

Attivita quale professore a contratto
— Il candidato svolge attivita di professore a contratto da 2008, in corsi di
organizzazione aziendale, intelligenza emotiva e leadership, Leadership,
Problem Solving, Relationship Management, Public Speaking,
Negoziazione, Comunicazione presso Liuc - Universita Carlo Cattaneo e
Universita Statale di Milano - Lingue e Culture per la Cooperazione e
Comunicazione Internazionale

6/6

Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri

» Responsabile progetto Intelligenza Emotiva e Relazionale, rivolto a medici e
infermieri del TIC - Terapia Intensiva Cardiologica, Ospedale Pediatrico Bambino
Gesu Roma (Direttore dr. Fiore lorio), anno 2019, 2020

= Coordinatore progetto Intelligenza Emotiva e Relazionale, Istituto Humanitas
(progetto rivolto al personale di assistenza e coordinatori - 800 persone), anno
2019-in corso

= Coordinatore progetto Valutazione dei Collaboratori, Gruppo San Donato
(progetto rivolto al management dell’Ospedale San Raffaele), anno 2020-2021

= Coordinatore progetto Valutazione dei Collaboratori, Ospedale Maggiore Novara
(progetto rivolto ai Coordinatori del DIPSA di Novara. Direttrice d.ssa Cristina
Torgano), anno 2022

= Responsabile del progetto Gestione del Tempo, Ospedale Policlinico di Modena
(progetto rivolto al personale amministrativo e infermieristico)

= Coordinatore progetto Formazione sulla Gestione dei Conflitti, dell’Ospedale
Bolognini - Bergamo Est (progetto rivolto al personale di assistenza e medici del
gruppo di patologia neo-natale), anno 2021-2022

3/3

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali

= Responsabile Scientifico Progetto Essere Leader, DAPSS, ASST-Settelaghi, Varese
anno 2020

= Responsabile Scientifico Progetto Valutazione dei Collaboratori - Istituto
Santambrogio (Gruppo San Donato), anno 2021

2/4

Altri titoli
— Amministratore Delegato di Open Human Solutions Srl dal 2012

— Partecipazione anni 2014-2015 a BCM - World Business Continuity
Management presso il British Standards Institute London nel quale ho
tenuto due conferenze dal titolo: Emotional Intelligence and Crisis

5/5
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— Partecipazione a VIl Congresso Internazionale Intelligenza Emotiva -
Universita Palermo agosto 2022

— Numerosi progetti formativi nella materia oggetto del bando per aziende
ed enti dal 2006 al 2023.

— ldeazione, gestione, supervisione e leadership di progetto del processo di
creazione di PAMM (Performance Appraisal Management Meter), app per il
monitoraggio della valutazione della perfomance aziendale

— Gestione, supervisione e leadership di Mychangemeter®, piattaforma per
la gestione del processo di valutazione della formazione e tracciamento
dei comportamenti organizzativi (e delle relative release prodotte dal
2013 a oggi (tracciate 2000 persone fino a oggi)

— Gestione, supervisione e leadership di Softcoaching®, piattaforma per la
gestione del processo di coaching on-line

Conoscenza della lingua inglese 4/8
Il candidato certifica un livello B1 di conoscenza della lingua inglese

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 23/50
TITOLO PUBBLICAZIONE Tipologia Punti
1. Carone, Alessandro, and Luigi Di lorio. "Crisis Articolo su rivista 5
management: An extended reference framework for internazionale

decision makers." Journal of Business Continuity &
Emergency Planning 6.4 (2013): 347-359.

2. Decision makers in crisis (management) Raising Articolo su rivista 4
awareness on “soft factors” to exploit mostly internazionale
untapped resources: emotions, fears. Jul 1, 201 4

Journal of Business Continuity & Emergency Planning.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 9/50

La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la
seguente graduatoria:

Codice concorso 1294-4690

Non e possibile procedere ad alcuna valutazione in quanto, come da comunicazione degli Uffici
pervenuta in data 04/07/2023 non e stata presentata alcuna domanda.

Codice concorso 1295-4694

1) Dott. DI IORIO Luigi: punti 32
2) Dott. ALIBERTI Massimo: punti 27
2) Dott. BIAGIONI Corso: punti 16

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che deve essere firmato digitalmente,
e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio
Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it - per ’approvazione.




La riunione termina alle ore 11:00

Letto, approvato e sottoscritto.
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