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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENT! MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL’UNIVERSITA’ DEGL/
STUDI DI MILANO.

COD. CONCORSO

E CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO
INSEGNAMENTO
cod. 1299-4718 Scienze e sicurezza E17-41 - Studi e procedure di impatto ambientale

chimico-tossicologiche
dell'ambiente

VERBALE N.3
(Colloquio e graduatoria finale)

La Commissione giudicatrice per ’attribuzione del contratto di insegnamento individuato nella
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1 (“Criteri di
Valutazione”), si riunisce al completo in modalita telematica, (utilizzando la piattaforma Teams)
il giorno 28 luglio 2023, alle ore 10:00, per procedere al colloquio con i candidati.

La Commissione procede accertando nei termini di legge l'inesistenza di grado di parentela o
affinita tra i commissari e i candidati fino al quarto grado.

La Commissione ricorda che sulla base dei criteri stabiliti nel Verbale n. 1 (“Criteri di
Valutazione”), ha a disposizione punti 20 per il colloquio. Il colloquio si intende superato solo se
il candidato ottiene un punteggio non inferiore a 10.

Il colloquio vertera sugli argomenti, e sara valutato tenendo conto dei criteri, individuati nel
precedente Verbale n. 1 (“Criteri di Valutazione”).

| candidati ammessi al colloquio, dopo la valutazione dei titoli, risultano essere i seguenti:

Candidato: BETTINI GIOVANNI MARIA
Candidato: ZUCCHI IURY MAURIZIO

Risultano presenti al colloquio i sottoindicati candidati, dei quali viene accertata l’identita
personale mediante documento di riconoscimento:

Candidati
BETTINI GIOVANNI MARIA
ZUCCHI IURY MAURIZIO

Alle ore 10.00 si procede al colloquio in modalita telematica attraverso la piattaforma Teams,
con il Dott. BETTINI GIOVANNI MARIA, identificato mediante documento di identita.

Il documento, esibito in presenza o telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in
fotocopia agli Uffici Amministrativi dell'Universita.
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Su invito della Commissione il candidato Dott. BETTINI GIOVANNI MARIA espone il suo curriculum
vitae e le modalita di strutturazione dell’insegnamento, illustrando la sua esperienza di
insegnamento nella scuola secondaria superiore. Il programma verrebbe strutturato in diversi
moduli: generalita sulle procedure di impatto ambientale, spiegazione del Testo unico
ambientale, in vigore in Italia, inquadrato nella normativa ambientale dell’Unione Europea, per
poi arrivare all’illustrazione delle procedure di impatto ambientale richieste in ambito
lavorativo; presentazione del rapporto ambientale e comunicazione alla societa civile. Una parte
vertera sulla tematica delle aree protette (habitat naturali, incluse aree boschive e costiere) e
sulle relative modalita di tutela con riferimento alla normativa rete Natura 2000.

La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo
i criteri sopraesposti.

- Punteggio attribuito al colloquio: 14 punti

Motivazione

Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione.

La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva.

Laddove la Commissione chiede chiarimenti circa la formazione in ambito normativo relativo alla
sicurezza ambientale da fornire agli studenti, il candidato indica che potra dedicare alcune ore
all’utilizzo al software GIS per l'analisi di impatto ambientale nel territorio, poiché tale
competenza viene spesso richiesta anche dalla Pubblica Amministrazione.

Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in
possesso delle competenze e delle capacita richieste per l’insegnamento.

La Commissione ritiene che siano abbastanza soddisfacenti la strutturazione del corso e le
tematiche proposte.

Alle ore 10.30 si procede al colloquio in modalita telematica attraverso la piattaforma Teams,
con il Dott. ZUCCHI YURI MAURIZIO, identificato mediante documento di identita.

Il documento, esibito in presenza o telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in
fotocopia agli Uffici Amministrativi dell'Universita.

Su invito della Commissione il candidato Dott.ZUCCHI YURI MAURIZIO illustra le modalita di
sviluppo dell’insegnamento. Il candidato spiega che vorrebbe iniziare il corso con 4 ore dedicate
alla salute e sicurezza dei lavoratori (approccio sistemico) e farle poi valere come “Corso di
formazione dei lavoratori sulla sicurezza”. A cio seguira una parte dedicata alla tematica
ambientale: il significato di un approccio sistemico e non sistemico; la gestione rifiuti,
’emissione atmosferica, gli scarichi industriali e il rumore esterno. Gli studenti verranno
coinvolti direttamente nella risoluzione pratica di problematiche ambientali. Sara quindi un
percorso molto applicativo, con analisi di casi concreti attraverso i quali acquisire le competenze
teoriche. Inoltre, il candidato vorrebbe organizzare sopralluoghi in aziende di varia dimensione
per far assistere gli studenti direttamente alle modalita di gestione dei rifiuti, visitare gli
scrubber e i depuratori.

La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo
i criteri sopraesposti.
- Punteggio attribuito al colloquio: 18 punti

Motivazione
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione.
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La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza

espositiva.

Laddove la Commissione chiede chiarimenti circa il risvolto applicativo del corso, il candidato
indica che partire dalle problematiche e necessita delle aziende € molto importante per
acquisire tutte le competenze che questo corso deve fornire.

Sulla base dell’esposizione e della discussione, la Commissione ritiene che il candidato sia in
possesso delle competenze e delle capacita richieste per l’insegnamento.

La Commissione ritiene che siano molto soddisfacenti la strutturazione del corso e le tematiche
proposte.

Al temine dei colloqui, la graduatoria risulta essere pertanto la seguente:

Candidato Punteggio colloquio Idoneo/non idoneo
BETTINI GIOVANNI | 14 Idoneo

MARIA

ZUCCHI YURI | 18 Idoneo

MAURIZIO

La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria finale dei candidati idonei:

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale
BETTINI GIOVANNI | 11.5 14 25.5

MARIA

ZUCCHI YURI | 12.6 18 30.6

MAURIZIO

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che viene firmato digitalmente, e
provvede ad inviarlo entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento
affidamenti.contratti@unimi.it - per l’approvazione.

La riunione termina alle ore 11.00, del giorno 28 luglio 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.
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