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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO EMMANUELE PAVOLINI

A) Valutazione attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30)

Attivita didattica (con incarichi di insegnamento) nei corsi di laurea triennali, a 7

ciclo unico e specialistico fino ad un massimo di punti 7

Attivita didattica per universita straniere fino a un massimo di punti 7 0

Attivita didattica post-laurea (dottorato, specializzazione, etc.) fino a un 4,5
massimo di punti 7

Relatore di elaboratori di tesi di laurea, magistrali, di dottorato, di 3

specializzazione fino a un massimo di punti 3

Tutoraggio di dottorandi fino a un massimo di punti 4 1,5
Seminari didattici fino a un massimo di punti 2 2

PUNTEGGIO TOTALE 18

B.1) Valutazione attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15)

Coordinatore o partecipante di un‘unita di coordinamento di progetto 4
europeo/internazionale fino a un massimo di punti 4

Responsabile scientifico di unita locale di progetto europeo/internazionale 1
fino a un massimo di punti 2

Coordinatore nazionale o partecipante a unita di coordinamento nazionale 2
PRIN o FIRB fino a un massimo di punti 3

Coordinatore o partecipante di unita locali PRIN o FIRB fino a un massimo 1
di punti 1

Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale 4
(es. Enti locali, AIRC, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 4

Presidenza di societa scientifica fino ad un massimo di punti 2 2
Editor in chief di rivista internazionale, fino a un massimo di punti 4 4
Organizzazione di convegno internazionale fino a un massimo di punti 3 1
Membro dell’'editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di 0
punti 3

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 0
attivita di ricerca fino ad un massimo di punti 3

Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse 3
internazionale fino ad un massimo di punti 3

Attivita di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive 0
nazionali e internazionali fino ad un massimo di punti 1

Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 2 2

PUNTEGGIO TOTALE 15




B.2) Valutazione della produzione scientifica (punteggio massimo attribuibile 45)

2021 Mediterranean Capitalism Revisited: One Model, Different Saggio in capitolo 4
Trajectories, Cornell University Press (co-curatori Burroni, L. e

Regini, M.) (cap.4)

2022 “The multi-dimensional politics of education policy in the Articolo in rivista 5
knowledge economy: The case of Italy (1996-2008)", in Social internazionale

Policy & Administration, n. 57(2), pp. 144-157 (co-autori

Durazzi, N. e Battaglia, F.)

2022 “Understanding the immigrant-native gap in childcare use: | Articolo in rivista 4
An empirical exploration for 21 European countries”, in Acta internazionale
Sociologica, n. 66(1), pp. 74-95 (co-autore van Lancker, W.)

2019 “Policy change and partisan politics: Understanding family | Articolo in rivista 5
policy differentiation in two similar countries”, in Social Politics: internazionale
International Studies in Gender, State & Society, n. 28(2), pp.

451-476 (co-autori Ledn, M., Mird, J. e Sorrenti, A.)

2018 “"The Matthew effect in childcare use: a matter of policies Articolo in rivista 4
or preferences?”, in Journal of European Public Policy, n. 25(6), internazionale

pp. 801-809 (co-autore Van Lancker, W.)

2018 “Comparing Occupational Welfare in Europe: The Case of Articolo in rivista 4
Occupational Pensions”, in Social Policy & Administration, 52(2), | internazionale

pp. 477-490 (co-autore Seeleib-Keiser, M.)

2016 “Female employment and elderly care: the role of care Articolo in rivista 5
policies and culture in 21 European countries”, in Work, internazionale
employment and society, n. 30(4), pp. 607-630 (co-autrici

Naldini, M. e Solera, C.)

2015 “Unequal Inequalities: The Stratification of the Use of Articolo in rivista 4
Formal Care Among Older Europeans”, in Journals of internazionale
Gerontology: Social Sciences, n. 72(3), pp. 510-521 (co-autore

Albertini, M.).

2015 “Not all that glitters is gold: Long-term care reforms in the | Articolo in rivista 5
last two decades in Europe”, in Journal of European Social internazionale

Policy, n. 25(3), pp. 270-285 (co-autore Ranci, C.).

2014 ™'Social Investment' or back to 'Familism': The impact of Articolo in rivista 5
the economic crisis on Family and Care Policies in Italy and internazionale

Spain”, in South European Society and Politics, vol. 19(3), pp.

353-369 (co-autrice Ledén, M.)

2012 “Is Decentralization good for your Health? Lessons from Articolo in rivista 5
the Italian NHS”, in Current Sociology, 60(4), pp. 472-488 (co- internazionale

autrice Vicarelli, M.G.).

2008 “Restructuring the welfare state: reforms in long-term care | Articolo in rivista 4
in Western European countries”, in Journal of European Social internazionale

Policy, n. 18(3): pp. 246-259 (co-autore Ranci, C.).

Consistenza complessiva della produzione scientifica (massimo 6
6)

PUNTEGGIO TOTALE 45

C) Valutazione della attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10)

Componente degli organi di governo, punti 4 per carica

Direttore di Dipartimento, punti 5 per carica

Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 4 per carica

Preside di Facolta, punti 5 per carica

oou|hs




Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, 3
punti 3 per carica

Componente del Nucleo di valutazione e di Collegi di scuola di dottorato e 2
specializzazione, punti 2 per carica

PUNTEGGIO TOTALE 10
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