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SETTORE CONCORSI/DF-MR/SL/ad
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il Regolamento dell’Universita degli Studi di Milano sui procedimenti di selezione per
l’accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con D.R. n. 5949 del
28/03/2012;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTA la Determina Direttoriale n. 8134 del 22/05/2023 con la quale é stato indetto un concorso

pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria D,
posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati
Sviluppatore software per la personalizzazione e lintegrazione di piattaforme per la
didattica, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il CTU - Centro
per lInnovazione Didattica e le Tecnologie Multimediali - cod. 22308, pubblicato su inPA -
Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 22/05/2023;

VISTA la Determina Direttoriale n. 14309 del 18/09/2023 con la quale é stata costituita la
Commissione giudicatrice della selezione di cui sopra;

PRESO ATTO che, come ricordato dalla Consigliera di pari oppurtunita della Regione Lombardia, &
necessario prevedere in Commissione sempre la presenza di un componente di genere
femminile, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 57 comma 1 lettera a) e dall’art. 35
comma 3 lettera e) del D.lgs. n. 165/2001 e che non sono ammesse deroghe se non
adeguatamente motivate;

PRESO ATTO  che la Dott.ssa Sara Ceglie si & resa disponibile a ricoprire il ruolo di Componente della
Commissione giudicatrice del sopra citato concorso;

VALUTATO pertanto di nominare la Dott.ssa Sara Ceglie quale componente della Commissione
giudicatrice, in sostituzione del Dott. Matteo Boni;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate la Commissione
giudicatrice del concorso codice 22308, € cosi modificata:

Dott. Fabio Carlo Reguzzoni EP - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati
Capo Settore Servizi Multimediali - Area Sistemi Informativi -
Universita degli Studi di Milano - Bicocca

Presidente
Dott. Angelo Calo’ D - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati
Responsabile del Settore Digital Learning - Universita degli Studi di
Padova
Componente
Dott.ssa Sara Ceglie D - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati

Responsabile dell’'Unita Operativa Sviluppo Sistemi Informativi - Area
Sistemi Informativi - Direzione Informatica, Tecnologie e
Comunicazione - Universita degli Studi di Verona

Componente

Dott.ssa Giulia Marioni D - Area Amministrativa-Gestionale
Direzione Segreterie Studenti e Diritto allo Studio
Segretaria
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