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PROCEDURA SELETIIVA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/03 SETIORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/16 PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA' DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO, Al SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3951) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

L:a Commissione giudicatrice della procedura seletti va ind icata in epigrafe, composta da: 

Prof. Guido VALESINI , Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Interna e Specialità 
Mediche, settore concorsuale 06/03, SSD MED/16 REUMATOLOGIA dell'Università degli 
Studi ROMA LA SAPIENZA. 

Prof. Antonella Maria Vittoria AFEL TRA, Ordinario presso Facoltà Dipartimentale di Medicina 
e Chirurgia settore concorsuale 06/d3 , SSD MED/16 REUMATOLOGIA dell'Università degli 
Studi CAMPUS BIOMEDICO RO MA 

Prof. Carlo SALVARANI , Ordinario presso il Dipartimento di Chirurgico , Medico, 
Odontoiatrico, e di Scienze Mor fologiche, settore concorsuale 06/03, SSD MED/16 
REUMATOLOGIA dell'Università deg li Studi MODENA E REGGIO EMILIA 

si riunisce al completo il giorno 01.03.2019 alle ore 11 :00, avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di 
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 . 

. r componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
· operare in quanto nessuna istanza di ricusazi one dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
·che devono concludere i propri lavori entro tre mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 

Prima di iniziare i lavori i compon enti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
nella persona del prof Guido VA LESINI e del Segretario nella persona del prof Carlo 
SALYARANI. 

·., 

L~ .. commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipa 1 candidato, che non dovrà sostenere la prova didattica. 

C,i~scun commissar io dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
a~: 51 e 52 c.p .c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissione. Dichiara altresì, aì sensi dell'art . 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale . 

La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Univers;tà degli Studi di Milano. ~ 

', . . 



La valutazione è volta all'individuazione del candidato qualificato a coprire il posto di 
professore ordinario per il settore concorsuale 06/03 e il settore scientifico disciplinare 
MED/16 che costituisce il profilo richiesto dal Dipartimento. 

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, g li standard qualitativi per la 
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività dì ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni assunti in organi collegia li e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 
Pòiché la procedura di selezione riguarda posti per i quali è previsto lo svolgimento di 
attività clinico-assistenziale in ambito medico e veterinario vengono definiti anche gli 
standard di valutazione per tali att ività). 

La· Commissione definisce inoltre i criteri di valutazione della prova orale, consistente nella 
presentazione dell'attività scientifica del candidato e nella discussione dei titoli dallo stesso 
presentati, nonché delle competenze linguistiche relative alla lingua straniera indicata nel 
bandò. 

Valutazione della didattica 
Ai .fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare ri ferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD MED16 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la responsabilità. 

Per le attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in 
particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione ; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 
laurea magistrale e dì tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari . 

Valutazione dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ri cerca scientifica dei candidati, 
considerano gli aspetti di seguito indicati: 

a) autonomia scientifica dei candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 

. c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi dì ricerca nazionali e 
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 

.. <'. scientifiche di riconosciuto prestigio; 
. d} conseguimento della titolarità dì brevetti nei settori in cu i è rilevante; 

, e) conseguimento di premi e riconosciment i nazionali e internazionali per attività di 
ricerca; 

:. f) ·partecipazione in qualità di relatori a congressi e conveg ni di interesse internazionale; 
,g) attività di valutazione nell'ambito di procedure dì selezione competitive nazionali e 

internaziona I i. 
... , . . 

Nel .. caso in cui il bando preveda un numero massimo di pu bblicazioni da presentare, la 
Cpp;i,missione valuterà esclusivamente le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della 
va.lutazione ed indicate nel relativo elenco . 

. ; 
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Nella valutazione deì candidati verrà considerata anche la consistenza complessiva della 
p~odl.1zione scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con 
esç!l'.Jsione dei periodi, adeguatamente documentati, di al lontanamento non volontario 
dal .l' ~attivltà di ricerca, con partico lare riferimento alle fu nzioni genitoriali (congedi e 
aspettative stabiliti dalla legge, di versi da quelli previsti per motivi di studio) . 

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubb licazioni scientifiche sono i seguenti: 
a) originalità, innovatività , rigore metodologlco e di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione e impatto all'interno della comunità scientifi ca; 
b) congruenza dì ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD 

MED/16 e relativo set tore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; 

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale dì riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione dei medesimo a lavori in collaborazione . 

La Commissione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in collaborazione 
con i seguenti criteri in ordine di priorità (a titolo puramente esemplificativo): 

... 

1) 
2) 

' 3) 

quando risulti espressamente indicato; 
quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri ca-autori 
riguardo alle parti dei lavor i presentati; 
posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 
degli autori; 

4) coerenza con il resto dell'a t t ività scientifica; 
5) notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico. 

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà valutabile. 

Ne11 1ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la Commissione si 
avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di in izio della valutazione: 

.,. ;.;:!} ) -. numero totale delle citazion i; 
~ ·:2) . numero medio di citazioni per pubblicazione; 
·,(3) · "impact factor'' totale; 

4) "impact factor" medio per pubblicazione; 
5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato ( indice di Hirsch o simili). 

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le nor·me vi genti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l 'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. 

La Commissione valuterà le pubblicazioni dì carattere scientifico de lle seguenti tipologie (a 
titolo puramente esemplificativo): 

Monografie (con ISBN) 
Articoli su riviste (con ISSN) 
Proceedings pubblicati (con ISBN) 

Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di serviz io, sono considerati il 

,, : .: . 

.. · 
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volume e la continuità delle att iv ità svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 
ge~tione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e. Rr!vati e organizzazioni scientifiche e cultural i. 

v 'alutazione delle attività clinico-assistenziali 
Ai fini della valutazione delle att ività clin ico-assistenziali sono considerati la congruenza 
della complessiva attività del candi dato con il settore concorsuale oggetto della selezione e il 
settore scientifico disciplinare indica to nel bando. Sono consid~rate la durata, la continuità, 
la specificità e il grado di responsabilità dell'attività assistenziale svolta. 

MO.DALITA' DI ATTRIBUZIO NE DEI PUNTEGGI: 
La .. :Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal banclo che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori 
niassimi di seguito indicati: 

a) attività di ricerca e pubblicazioni scient ifiche : 60 punt i, di cui il 75 per cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; 

b) attività di didatt ica, di didatt ica integrativa e di servizio agli studenti: 30 punti; 
c) attività istituzionali, organizzat ive e di servizio: 10 punti. 
d) attività clinico-assistenziali , ove previste : 10 punti 

La Commissione, preso atto dì quanto sopra, stabilisce preventivamente le modalità dì 
ripartizione dei punteggi per l'attiv ità didattica, le pubblicazioni, l'attività di ricerca , le attività 
gestionali e l'attività clinico-assisten ziali (ove previsto). 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività -didattic:a: 30 punti 

1) attività didattica frontale nei co rs i di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle 
sclJole di specializzazione per almeno n.20 ore (per anno) fino ad un massimo dì punti 10 
2) attività didattica svolta presso università straniere fino ad un massimo dì punti 1 per 

~ · · 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea \Scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 3 
4) Rélatore di elaborati di laurea, di tesi dì laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
specializzazione fino ad un mass imo di punti 3 
5) Att!ività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
massimo di punti 3 
6) Attività di tutorato di dottorandi di r icerca fino ad un massimo di punti 5 
7) $1=minari fino ad un massimo di punti 3 

Pu~tdggio massimo complessivo attribuibile per .le pubblicazioni : 45 

• sino ad un massimo di punti 1 per articolo su riviste internazionali 
• sino ad un massimo dì punti 0,1 per articolo su riviste nazionali 
• sino ad un massimo di punti 0,1 per proceeding pubblicato 
• sino ad un massimo di punti 0,1 monografia 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività di ricerca: 15 punti 



1) Coordinatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad 
un massimo dì punti 2 

2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un 
massimo di punti 1 

3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 1 
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un r,1assimo di punti 1 
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) fi no ad un massìmo di punti 1 
6) · Presidenza società scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 1 
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 2 
8).< 0rganizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo dì punti 1 
9) , Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 3 
10) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ~i d un massimo di punti 0,1 
11)" Membro di editoria! board di r ivista internazionale fino ad un massimo di punti 0,5 
12) Membro di editoria! board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 0,1 
13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunità nazionale/internazionale 

fino a un massimo di punti 1 

. ' 

P.J~f~ggio massimo complessivo attribuibile per l'attività gestionale: 10 punti 

ProRettore o delegato fino ad un massimo di punti 1 
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 1 
Direttore di Dipartimento fino ad un massimo di punti 2 
Preside di Facoltà fino ad un massimo di punti 2 
Componente Nucleo di valutazione fino ad un massimo di punti 1 
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 
massimo di punti 3 
Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 1 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attivitii clinico assistenziale, ove 
prevista: 10 punti 

'··.· .. -..... 
• . .:. --, 

fino ad un massimo di punti 0,5 per anno 
Direttore di struttura complessa di U. O. fino ad un massimo di punti 2 
Direttore di struttura semplice o dì alta specializzazione f ino ad un massimo di punti 1 
Direttore sanitario fino ad un massimo di punti 1 

. Direttore scientifico fino ad un massimo di punti 1 

La prova orale sarà valutata tenendo in considerazione La capacità di presentare in modo 
chiétro le motivazioni della ricerca, il valore dei risultati raggiunti per il progresso delle 
coposcenze per la loro applicazione pratica 

A!lc:r:·prova orale verrà attribuito un massimo di 10 punti . . . ~ ;,, :.. 



',!I 

<!. ' 
Successivamente alle operazioni dì valutazione la Commissione provvederà ad attestare con 
déiibf!razione motivata, assunt a a maggioranza assoluta dei component /'adeguatezza del 

'ca q9idato a svolgere le funzio ni didattiche e scienti fi che r ichieste . 

La Commissione decide dì riconvoca rsi secondo il seguente cal endario: 

giorno11.03.2019 ora 11:00 
negli uffici del Dipartimento di Medici na Interna e Specialità Mediche, VII Padiglione 
Policlinico Umberto I (valutazione t itol i e pubblicazioni) 

giorno 11.03.2019 ora 13:00 
nella biblioteca di Reumatologia de l Dipartimento di Medicina Interna e Specialità Mediche, 
VII Padiglione Policlinico Umberto I avendo avuto notizia della rinuncia del candidato ai 20 
giorni di preavviso per lo svolgimento del la prova orale. 

La seduta è tolta alle ore 12:00 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Ròrria, 01.03.2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Guido Valesini 

Prqfr A:ntonella Maria Vittoria Afeltra 

Prof. Carlo Salvarani 


