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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5936 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Guglielmetti 

Lucia Accorsi 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Accorsi 

Nome Lucia 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Infermiera ASST di Lecco - S.C. Qualità e Risk Management 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o 
equivalente 

Scienze cognitive e 
processi decisionali 

Università degli 
Studi di Milano 

2012 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master I livello 
Management per le 
funzioni di 
coordinamento 
nell'area delle 
professioni 
sanitarie 

Telematica Pegaso 2021 

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro Master in Hospital 
Risk Management 

Consorzio 
Universitario per 
l'Ingegneria nelle 
Assicurazioni – 
CINEAS Milano 

2017 
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

10/01/2006 Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) Lecco 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese B2 

Spagnolo A1 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Descrizione dell’attività:  

a. Formazione personale: Raggiungimento, anche nell’ultimo triennio, degli ECM previsti grazie alla 
partecipazione a numerosi corsi negli ambiti di: 

− Sicurezza del paziente, risk management  

− Consenso informato e DAT - Legge n.219/2017 

− Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate (D.lgs. n.81/2008) 

− Accreditamento strutture sanitarie 

− La cultura della qualità, procedure e certificazioni con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali. 

− Il modello concettuale problem oriented e la sua applicazione nella documentazione clinica 

−  

b. Ricerca: frequente accesso a SBBL, PubMed e UptoDate per attività lavorativa e interesse personale 

c. Docenza: Partecipazione a diversi eventi formativi come docente nell’ambito dell’ASST di 
appartenenza, prevalentemente su tematiche inerenti al Risk Management in diversi ambiti sanitari e 
socio-sanitari. Intervento al Convegno “Dal Covid-19 alla prematurità: la 'zero separation', quale 
futuro per la TIN” e moderazione al Convegno “La sicurezza in ambito perinatale: esperienze a 
confronto” (entrambe 2021)  
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2021 Implementazione di una nuova metodologia per l’autovalutazione delle Raccomandazioni 
Ministeriali presso l’ASST di Lecco 

2021 Coordinamento del gruppo per la revisione del percorso per la prevenzione della morte 
materna correlata a travaglio/parto e della morte o disabilità permanente in neonato sano 
di peso >2500 grammi non correlata a malattia congenita, presso l’ASST di Lecco 

2022 Implementazione del percorso per l’analisi a livello aziendale dei trigger segnalati 
attraverso il flusso CeDAP, in ambito di Risk Management, presso l’ASST di Lecco 

2023 Supporto alla creazione del nuovo portale di gestione della documentazione aziendale con 
particolare attenzione verso gli aspetti di ergonomia e utilizzabilità 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

17/09/2021 La sicurezza in ambito perinatale: 
esperienze a confronto 

ASST di Lecco 

20/11/2021 Dal Covid-19 alla prematurità: la 'zero 
separation', quale futuro per la TIN 

ASST di Lecco 

   

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

Guglielmetti C., Gilardi S., Accorsi L., Converso D., (2014)  La relazione con i pazienti in sanità: 
quali risorse lavorative per attenuare l’impatto degli stressor sociali?, Psicologia della salute, , 
2,:121-137 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 

 

Atti di convegni 
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[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

- Ottima conoscenza organizzativa dell’ambiente sanitario e socio-sanitario maturata negli ultimi 6 
anni presso la Struttura Complessa Qualità e Risk Management (ASST di Lecco) 

- 12 anni di esperienza clinico assistenziale presso la Struttura Complessa di Chirurgia-Ginecologia 
con focus sull’engagement del paziente  

- Buona conoscenza della normativa nazionale e regionale concernente il nuovo modello di 
assistenza territoriale (dal DM 77/2022 ai Decreti di Regione Lombardia per l’attuazione del 
modello) 

- Buona conoscenza della normativa nazionale relativa alla Telemedicina, ivi compresa la Missione 
6 del PNRR (M6C1) 

- Referente delle nuove strutture territoriali dell’ASST di appartenenza per l’implementazione del 
Sistema di Gestione della Qualità secondo norma ISO 9001:2015 e per gli aspetti di gestione del 
rischio clinico 

- Buona conoscenza della norma ISO 9001:2015 che prevede il ciclo di Deming come base per il 
miglioramento 

- Supporto ai Responsabili delle Strutture territoriali per la stesura dei Piani Organizzativi e 
Gestionali (POG) e, successivamente, dei Piani Operativi Pandemici (POP), durante la pandemia 
da SarS CoV-2 

- Partecipazione a gruppi di lavoro per la redazione di percorsi organizzativi e supporto 
nell’individuazione di indicatori per il monitoraggio 

- Disponibilità all’ascolto e al confronto, grazie all’esperienza negli anni di lavoro;  buone capacità 
comunicative e relazionali, sviluppate e testate anche durante le ore di docenza. 

- Applicazione di diverse strategie per l’analisi di eventi/errori in ambito sanitario e individuazione 
di azioni di miglioramento sulla base dello studio del contesto in cui devono essere applicate 

- Conoscenza del Programma Nazionale Esiti (PNE) utilizzato come strumento di governo per 
monitorare ed analizzare le cure erogate dall’ASST 

- Utilizzo quotidiano e buona conoscenza dei programmi Office, in particolare Excel, Word, e 
Power point 

- Ideazione e svolgimento di numerosi eventi/incontri formativi per i professionisti dell’ASST 
- Conseguimento di 6 open badge competenze digitali per la PA – livello avanzato - nei seguenti 

ambiti: “Produrre, valutare e gestire documenti informatici”; “Comunicare e condividere 
all’interno dell’amministrazione”; “Gestire dati, informazioni e contenuti digitali”; “Comunicare 
e condividere con cittadini, imprese ed altre PA”; “Proteggere i dispositivi”; “Proteggere i dati 
personali e la privacy”  

- Utilizzo del software SPSS per la redazione della ricerca argomento di tesi di Laurea Magistrale 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Lecco, 05/11/2023 
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