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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO, AI 
SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO AI 
SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DI Scienze 
Sociali e Politiche DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO.  
 

COD. 
CONCORSO E 

INSEGNAMENTO 
CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1328-4917 ; 
B62-95 

COMUNICAZIONE 
PUBBLICA E D'IMPRESA 
(COM) 

Analytics for Complex Organizations 

 
 

VERBALE N.2 
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 

 
La Commissione giudicatrice per l’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella 
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1, si riunisce al 
completo per via telematica il giorno 22/11/2023 alle ore 18:30 per la valutazione dei titoli, del 
curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei termini 
previsti dal bando dichiarano: 

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati 

• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  

• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
sottoindicati candidati: 

 
ELENCO CANDIDATI 
 
Codice concorso 1328-4917 Insegnamento B62-95 – Analytics for Complex Organizations ssd SECS-
P/10 
 
Candidati: 
Alessandro Ruberti 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e  pubblicazioni  di ciascun candidato  
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli 
e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel Verbale n. 1 (“Criteri di Valutazione”).  
 

Nome e Cognome Alessandro Ruberti 

 

Punteggio totale : 20,5 così suddiviso: 
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TITOLI Punti 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca 

(MIDS - Master In Data Science Princeton University, NJ and 

LaSalle University, PA, USA; MBA University of Geneva / 

Shanghai Campus; Master in International Trade & Commerce 

SDA Bocconi & ISPI) 

8 

attività didattica come professore a contratto in Italia o all’estero 

(Tutte le attività sono state svolte presso l’Università degli Studi di 

Milano. 2018: Laboratory HR Analytics, How to organize your 

data to create a powerful, systemic analytics system with the HR 

function; 2019: Laboratory HR Analytics;  How to organize your 

data to create a powerful, systemic analytics system with the HR 

function; 2020: Laboratory HR Analytics,  Visualization 

techniques and strategies; 2021: Laboratory HR Analytics, 

Visualization techniques and strategies; 2022: Laboratory HR 

Analytics, Visualization techniques and strategies; 2023: 

Professore a contratto per Analytics for Complex Organizations,20 

ore) 

3,5 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 

o stranieri (Data Scientist and Senior Organization Consultant 

presso OrgTech: innovative, Italian consulting company dedicated 

to Human Resources development and Change Management; Data 

Scientist and HR Analytics Senior Consultant presso HSPI 

[www.hspi.it]: consulting firm dedicated to IT and Internet 

Security projects; Global Supply Chain Excellence Head & Data 

Science Head presso Schindler AG: Leading Swiss engineering 

company specializing in the manufacture of escalators, elevators 

and moving walk; Asia Pacific Supply Chain Director pressp 

Bombardier Group: European leader for the design and supply of 

tram, metro train and railway carriage interiors) 

4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 15,5 

 

 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

A Framework for Asset Centered Servitization Based on Micro-

services, IFIP International Federation for Information Processing 

2022 Published by Springer, Nature Switzerland AG 2022, D. Y. 

Kim et al. (Eds.): APMS 2022, IFIP AICT 664, pp. 1–8, 2022, 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-16411-8_32 

Articolo su riviste 

internazionali 

5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 5 

 

La Commissione, preso atto della valutazione del Presidente del Collegio Didattico e delle opinioni 
degli studenti (ove disponibili), dichiara che l’attività didattica svolta dal docente negli anni 
precedenti risulta essere positiva (media: 8,02). 
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Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni la Commissione rileva che il dott. 
Alessandro Ruberti risulta idoneo con il punteggio di punti 20,5. 
 

La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la seguente 
graduatoria: 
 
Codice concorso 1328-4917 Insegnamento B62-95 – Analytics for Complex Organizations ssd SECS-
P/10 
 
1) dott. Alessandro Ruberti punti 20,5 

 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che deve essere firmato digitalmente, e 
provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti 
e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione.  

 

La riunione termina alle ore 19:30 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA COMMISSIONE 

 
    Prof. Luigi Curini Presidente 

 

Prof. Luca Solari Membro 

 

               Prof.ssa Alessia Damonte Segretario 
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