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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6016 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di ECONOMIA, MANAGEMENT E 
METODI QUANTITATIVI  

Responsabile scientifico: PROF. ZIRULIA LORENZO 

[ARIANNA PISCIELLA] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome PISCIELLA 

Nome ARIANNA 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

DOTTORANDA HEC UNIVERSITY OF LAUSANNE (SWITZERLAND) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Amministrazione, 
Finanza aziendale 
e Controllo 

Università 
Commerciale Luigi 
Bocconi 

2018 

Dottorato Di Ricerca Management  HEC University of 
Lausanne  

Da conseguire a giugno 2024 

Laurea Triennale International 
Economics, 
Management and 
Finance  

Università 
Commerciale Luigi 
Bocconi 

2016 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese  

Tedesco 

 

Francese 

C1 – Proficient (Cambridge ESOL certificate, 2012) 

C1 – Proficient (WIDAF Certificate, 2016)  

B2 – (Goethe Zertifikat, 2012) 

Intermedio - (Ecole Suisse de Langues, 2009) 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2022 Borsa per Dottorandi rilasciata dalla rivista scientifica Journal of Management Studies per 
partecipare alla loro conferenza annuale. 

2022 Premio “Best Reviewer Award” rilasciato da Academy of Management, Divisione ONE 
(Organization and Natural Environment).   

2020 Borsa di studio da Research Assistant presso il Dipartimento di Accounting dell’Università 
Luigi Bocconi di Milano.  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Descrizione dell’attività di FORMAZIONE impartita presso:   

1)Università degli Studi di Padova (Giugno 2023)  

Corso di Alta Formazione "Professione profumo: dalla creazione al mercato” – Sessione dedicata alla 
presentazione dei risultati dell’ Osservatorio internazionale del settore chimico-cosmetico.   

2) HEC University of Lausanne (dal 2020 ad oggi ) 

Teaching Assistant per il corso di Laurea Magistrale “Corporate Sustainability Reporting” (MSc, 3 ECTS) - 
Prof. Gaia Melloni  

Teaching Assistant per il corso di Laurea Magistrale “Research in Sustainability Accounting” (MSc, 3 ECTS) 
- Prof. Gaia Melloni  
 

3)Università Commercial Luigi Bocconi (2019-2020) 

Teaching Assistant per il Corso di Laurea Triennale “Management and Accounting module 2” (BSc, 6 
ECTS) - Prof. Paolo Ghiringhelli  

Teaching Assistant per il Corso di Laurea Magistrale “Performance management and control” (MSc CEMS, 
6 ECTS) - Prof. Ariela Caglio  

Descrizione dell’attività di RICERCA:   

• Studio delle relazioni tra Corporate Governance e Sustainability reporting 

• Studio del ruolo della reportistica non-finanziaria a livello aziendale e di paese  

• Analisi della performance aziendale sociale, su tematiche di Diversity & Inclusion 

• Metodi: Quantitativi (Regressioni, Esperimenti, Analisi testuali e di contenuti) e qualitativi 
(Review della letteratura, Contributi teorici) 
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2022-2023 Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to unpack corporate social 
performance 

Progetto finanziato da Enterprise for Society (E4S Lausanne) e realizzato in collaborazione 
con l’Università di Losanna e l’azienda Matter Solutions (Roma). Il progetto si delinea in tre 
fasi: La Fase 1 è una revisione critica e interdisciplinare della letteratura accademica sulla 
performance sociale d’impresa, i modelli e le pratiche esistenti e i loro limiti e vantaggi. La 
Fase 2 è un evento dal vivo chiamato “Accathon” (Accounting Marathon) in cui un gruppo di 
30 persone interessate al tema prendono parte a un workshop di 24 ore per co-creare 
conoscenza e trovare soluzioni pratiche su come misurare e rendicontare le informazioni 
sulla performance sociale aziendale in modo credibile e completo. La Fase 3 descrive la 
diffusione e gli impatti futuri del progetto di ricerca.  

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

Settembre 
2023  

Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to 
unpack corporate social performance 

Accounting in a Sustainable 
World Quarterly (ASWQ) 
Journal conference 

Giugno 
2023 

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms  

Accounting Summer Camp (VI 
Ed), Emerging Researchers 
Consortium – Padova 

Febbraio 
2023  

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms  

3rd Swiss Accounting Research 
Alpine Camp (SARAC), 
Conference – Crans Montana  

Settembre 

2022  

The interplay between legal rules and accounting regulations 
on gender equality: Evidence from Europe  

EUFIN 2022 17th workshop - 
Lisbona 

Luglio 2022 Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms  

38th EGOS Colloquium – Vienna 

Luglio 2022 From integrated thinking to integrated acting: Pragmatism as 
a way-out  

Philosophy of Management 
Conference - Oxford 

Luglio 2022 The interplay between legal rules and accounting regulations 
on gender equality: Evidence from Europe 

30th IAFFE Annual Conference 
- Ginevra 

Giugno 
2022  

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms 

Swiss Finance Institute 
Research Days - Gerzensee 

Giugno 
2022 

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms 

14th ARCS Annual Conference - 
Milano 

Giugno 

2022 

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms 

GRONEN Doctoral Consortium 
- Amsterdam 
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Maggio 
2022 

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms 

44th European Accountin 
Association Annual Congress - 
Bergen 

Ottobre 
2021  

Family firms and greenwashing behavior: An Institutional 
Theory approach  

16th EIASM workshop on 
Family firm Management 
research - Online 

Agosto 
2021  

Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence 
from environmental performance of European firms 

CSEAR 8th Emerging Scholar 
Colloquium - Online 

PUBBLICAZIONI 

Articoli su riviste 

The interplay between legal rules and accounting regulations on gender equality: Evidence from 
Europe, Accounting in Europe (Revise and Resubmit, superato secondo round di revisioni in data 18 
marzo 2023)  

Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to unpack corporate social performance, 
Accounting in a Sustainable World Quarterly (ASWQ), in pubblicazione nel 2024 

ALTRE INFORMAZIONI 

“Gender, Digital Transformation and Artificial Intelligence”, report per United Nations Industrial 
Development Organization (UNIDO),pubblicato a Gennaio 2023 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Milano, 10/11/2023  
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