v
e

\.A‘\'O;‘io -,
e O

%
- =
)
=5
=2

AVVISO DI SELEZIONE PER ATTIVITA DIDATTICHE PER | CORSI DI STUDIO DI AREA
MEDICA DA ASSEGNARE AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL’AREA SOCIO-
SANITARIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO DELLO STESSO PROFILO

COD.
CONCORSOE |CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO
INSEGNAMENTO
1398/5029 Scuola di Medicina del Lavoro 4 - Modulo: audiometrie e
Specializzazione in ipoacusie professionali
Medicina del Lavoro
(725)
VERBALE N.1

(CRITERI DI VALUTAZIONE-GRADUATORIA FINALE-CONFERIMENTO)

La Commissione giudicatrice nominata con provvedimento urgenze inviato alla Dott.ssa Tavano
in data 02/01/2024, che verra ratificata nel primo consiglio di Scuola, per la valutazione delle
domande della selezione indicata ancora in epigrafe con la quale & stato emanato, tra gli altri, il
bando per la copertura degli insegnamenti di cui alla tabella sopra riportata, e composta da:

1) Prof. Matteo Bonzini qualifica/ssd PA/MED44, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e di Comunita

2) Prof.ssa Angela Cecilia Pesatori, qualifica/ssd PO/MED44, in servizio presso il Dipartimento di
di Scienze Cliniche e di Comunita ‘

3) Prof. Michele Carugno, qualifica/ssd PA/MED44, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e di Comunita

si riunisce al completo per via telematica il giorno 08/01/2024, alle ore 12.00, per
predeterminare i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Matteo Bonzini, e del
Segretario, Prof. Michele Carugno.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
commissione e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale.

La Commissione, preso visione del Regolamento per la disciplina dei contratti per attivita di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R.
1816/2022 del 07/04/2022 e del bando con il quale & stata indetta la procedura selettiva,

Direttore: Prof. Matteo Bonzini

Segreteria: Patrizia Marazzi

Dipartimento di Scienze cliniche e di comunita “Clinica del lavoro L. Devoto”
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prende atto che all’art. 4 del bando sono stabiliti i criteri per il conferimento degli incarichi di
insegnamento.

Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione i titoli accademici, i titoli professionali e le
pubblicazioni. La fase di selezione e comparazione tra i candidati deve avvenire sulla base del
curriculum presentato dai candidati, dei titoli scientifici e professionali, delle pubblicazioni,
della pregressa attivita professionale acquisita, con particolare preferenza per la materia
oggetto del bando.

Sulla base di tali criteri generali stabiliti dal bando la Commissione passa a definire gli specifici
criteri e i parametri da utilizzare nella valutazione del curriculum e delle pubblicazioni

scientifiche.
La commissione specifica che per la valutazione dei titoli sono stati considerati nell’ordine i
requisiti (finc ad un massimo di 100 punti):

» titoli professionali ed esperienza lavorativa. Ritenendo preferenziale |’attivita svolta in
congruita con il SSD messo a bando (1 punto per anno di esperienza lavorativa - fino ad
un massimo di 50 punti);

¢ attivitd didattica universitaria pregressa. Sara ritenuta preferenziale quella formale e gia
svolta per il SSD messo a bando (1 punto per anno di docenza - fino ad un massimo di 30
punti);

¢ eventuali pubblicazioni internazionali e nazionali, atti di congresso, relazioni a congressi,
poster. Saranno ritenute preferenziali le pubblicazioni indicizzate su argomenti inerenti il
SSD messo a bando (1 punto per ogni titolo preferenziale - fino ad un massimo di 20
punti).

Si ricorda che qualora, a seguito di valutazione, il punteggio massimo assegnato al singolo
candidato dovesse superare il punteggio massimo indicato nel presente paragrafo “Punteggio
totale titoli”, i punti in eccesso non saranno presi in considerazione.

La Commissione stabilisce, inoltre, che sussiste punteggio minimo di 20 nella valutazione dei
titoli e delle pubblicazioni, perché un candidato possa essere considerato “idoneo”.

| Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei
termini previsti dal bando dichiarano:
e di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i
candidati:
e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52
c.p.C.; _
» che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale,
con i sottoindicati candidati.

ELENCO CANDIDATI

Codice concorso 1398/5029
Candidati
Marazzi Patrizia

La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli ed eventuali pubblicazioni di ciascun
candidato secondo |’ordine alfabetico.
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Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai
titoli e alle pubblicazioni secondo quanto sopra stabilito.

Codice concorso 1398/50G29
Nome e Cognome MARAZZI| PATRIZIA

Punteggio totale: 46 cosi suddiviso:

TITOLI Punti

titoli professionali ed esperienza lavorativa 40
Diploma Universitario per Tecnici di Audiometria e
Ortofonia Universita degli studi di Milano

Iscrizione Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie
tecniche, della riabilitazione e della prevenzione

Dal 1993 ad og¢i Tecnico audiometrista ¢/o Dipartimento
di Medicina del Lavoro poi Dipartimento Scienze Cliniche e
di Comunita -

attivita didattica universitaria pregressa 6
dal A.A. 2018/2019 ad oggi docente c/c Corso Laurea
triennale Tecniche audiometriche (ill anno)

dal A.A. 2021/2022 Professore a contratto SdS Medicina
del Lavoro

eventuali pubblicazioni internazionali e nazionali, atti di |0
congresso, relazioni a congressi, poster

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 46

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Marazzi
Patrizia in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.

La Commissione, preso atto della valutazione del Direttore della scuola di Specializzazione e
delle opinioni degli studenti (ove disponibili), dichiara che Uattivita didattica svolta dal docente
negli anni precedenti risulta essere positiva.

La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria:
Codice concorso 1398/5029

1) dott. Marazzi Patrizia punti 46

La Commissione definisce la seguente attribuzione di incarichi al primo candidato risultato
idoneo nelle sopra riportate graduatorie:

Codice concorso 1398/5029
1} dott. Marazzi Patrizia punti 46 ASSEGNATARIO DELL’INCARICO

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato digitalmente e
provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio
Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it - per [’approvazione.




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO
La seduta e tolta alle ore 13.00
Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE

>
Prof. WV-/ . Presidente
Prof. Mﬂf@,&ﬁ%m\ Membro
Prof. !_A c/(mlfu CJ\/ — __ Segretario




