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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6197 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di LINGUE, LETTERATURE, 
CULTURE E MEDIAZIONI 

Responsabile scientifico: PROF. GIUSEPPE SERGIO 

ELENA PEPPONI 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome PEPPONI 

Nome ELENA 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

DOCENTE A CONTRATTO – 
DIDATTICA FRONTALE 

SSML “CIELS” – SEDE DI BRESCIA, CORSO DI LINGUISTICA ITALIANA  

DOCENTE A CONTRATTO – 
ATTIVITÀ DIDATTICA 
SUSSIDIARIA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO – DIPARTIMENTO DI LINGUE, 
LETTERATURE E CULTURE STRANIERE (PROF. M. GRASSANO) – 
LABORATORIO LINGUA ITALIANA 

ASSISTENTE DIDATTICA 
(SVOLGIMENTO DI ESAMI 
SCRITTI E ORALI) 

UNIVERSITÀ DI MILANO – DIPARTIMENTO DI STUDI STORICI (PROF. E. 
BURONI) – CORSO LINGUA ITALIANA E COMUNICAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente LINGUISTICA 
(LM39) 

PADOVA 2017 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca STUDI LINGUISTICI 
E LETTERARI 

UDINE 2022 

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro CORSO DI FIRENZE 2022 
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PERFEZIONAMENTO 
“PROFESSIONI 
LEGALI E 
SCRITTURA DEL 
DIRITTO” 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

INGLESE C1 

FRANCESE B1 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2007-2019 BORSA DI STUDIO CARLO FINZI – CAMERA DEI DEPUTATI PER FIGLI DI DIPENDENTI, PERCEPITA 
OGNI ANNO PER ECCELLENTE RENDIMENTO SCOLASTICO (MEDIA 8,5 SU 10) E UNIVERSITARIO 
(MEDIA DEL 28.75/30 ALLA TRIENNALE E DEL 29.2/30 ALLA MAGISTRALE) 

2017 PREMIO FORUM DELLA MERITOCRAZIA – UNIVERSITÀ DI PADOVA 

2018 VINCITRICE DELLA BORSA DI DOTTORATO TRIENNALE 2018-2021 – UNIVERSITÀ DI UDINE 

2020 FINALISTA SEGNALATA TRA LE MIGLIORI TESI MAGISTRALI, PREMIO INTERNAZIONALE MARIO 
LUZI 

2022 PREMIO BORSA DI STUDIO AITLA 2022 DANIELA ZORZI E GUY ASTON  

2023 PREMIO CENTRO DI DOCUMENTAZIONE GLBTQ MAURICE PER MIGLIOR TESI DI DOTTORATO DI 
ARGOMENTO LGBTQIA+ 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività 

1) DOTTORATO (UNIVERSITÀ DI UDINE, 2018-2021): ATTIVITÀ DI RICERCA SUL LESSICO 
CONTEMPORANEO IN AMBITO LGBTQIA+, CON PARTICOLARE RIGUARDO A FENOMENI DI 
INTERFERENZA LINGUISTICA, A PROCESSI DI FORMAZIONE DELLE PAROLE, ALLA NEOLOGIA E ALLA 
SOCIOLINGUISTICA. TUTOR: RAFFAELLA BOMBI 

2) BORSA DI RICERCA (UNIVERSITÀ DI PADOVA, OTTOBRE-NOVEMBRE 2022): PARTECIPAZIONE AL 
PRIN LEXECON 2020, DIGITALIZZAZIONE DI TESTI DI ECONOMIA PER LA PREPARAZIONE DI UN CORPUS 
DA ANALIZZARE SUCCESSIVAMENTE CON PROCEDURE AUTOMATICHE. TUTOR: GIANFRANCO TUSSET 

3) ASSEGNO DI RICERCA (UNIVERSITÀ DI FIRENZE, DICEMBRE 2022-NOVEMBRE 2023): 
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI RICERCA SULLA DIGITALIZZAZIONE DEL GRANDE DIZIONARIO 
DELLA LINGUA ITALIANA (ACCADEMIA DELLA CRUSCA, ILC-CNR E UNIVERSITÀ DI FIRENZE). 
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE RIGUARDANTI: 
- DIGITALIZZAZIONE DI TESTI IN FORMATO NON STANDARD 
- XML-TEI 
- ESTRAZIONE DI INFORMAZIONI 
- PROBLEMI CONNESSI AL TRATTAMENTO DEGLI ERRORI, IN PARTICOLARE PER QUANTO RIGUARDA 
L’INDICE DEI CITATI 
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2022 LE PAROLE DELLA CURA. PROGETTO COMPETITIVO PER L’ATTRIBUZIONE DI FONDI PER 
BERGAMO-BRESCIA 2023. PROGETTO ARRIVATO FINO ALLE FASI FINALI MA NON SELEZIONATO 
PER LA REALIZZAZIONE  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

14.12.2023 Languaging Diversity 2023 

Relazione: “Piacere, mi chiamo donna”. 
Re-shaping bodies, femininities, and 
reality through language: the case of 
Italian female rap and trap music 

Università di Torino 

22.11.2023 Lezione del Corso Lingua italiana e 
comunicazione (prof. E. Buroni) 

Musica rap e trap femminile: un’indagine 
su corpus 

Università di Milano  

1.04.2023 Festival dell’italiano e delle lingua d’Italia 
– Parole in cammino 

Relazione: Comunicazione istituzionale 
ampia e chiarezza del testo: si può fare? 

Comune di Firenze/Regione Toscana 

30.09.2022 Convegno di congedo per la pensione di 
Michele Cortelazzo 

Relazione: Comunicazione istituzionale di 
genere. Nuove proposte per un’inclusione 
plurale 

Università di Padova 

15.07.2022 Sociolinguistic Symposium 2022 

Relazione: “Oltre il binario”. 
Representation of non-conforming genders 
and sexualities in contemporary Italian 

Universiteit Gent 

23.05.2022 28th Lavender Language and Linguistics Università di Catania 
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Conference 

Relazione: GDLI and GRADIT “turning 
queer”. Italian lexicography and LGBTQIA+ 
lexicon in the 2000s inside the Supplementi 
of Salvatore Battaglia’s Grande dizionario 
della lingua italiana and Tullio De Mauro’s 
Grande dizionario italiano dell’uso 

6.05.2022 XXII Congresso internazionale dell’AItLA 

Relazione: Inclusione delle pluralità di 
genere nella comunicazione istituzionale: 
la modulistica per carriere alias in alcuni 
atenei italiani 

Università di Napoli L’Orientale 

05.04.2022 Graduate Conference Dialoghi sull’identità 

Relazione: L’invenzione linguistica 
dell’identità patologica: il caso del termine 
omosessuale 

Università di Trento 

31.03.2022 Corso di Alta formazione in Diritto 
antidiscriminatorio (regione FVG, 
Università di Udine e Università di Trieste) 

Relazione: (Quasi) tutto quello che hai 
sempre voluto sapere sulla lingua di genere 
(ma non hai mai osato chiedere) 

 

01.03.2022 La lingua italiana in una prospettiva di 
genere 

Relazione: Lingua…di che genere? 
Riflessioni su lingua e comunicazione 
istituzionale per il superamento della 
prospettiva binaria 

Università di Udine, Università di Firenze e 
Accademia della Crusca 

07.05.2021 Congresso internazionale La comunicazione 
parlata 2020 

Relazione: “So quello che faccio?” Analisi 
linguistica della campagna di 
comunicazione sanitaria 
#Soquellochefaccio 

Università del Piemonte orientale 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

D. Capelli, B. Del Buono, E. Gallo, E. Pepponi (a cura di), “Celui qui parle, c’est aussi 
important!” Forme e declinazioni della funzione-autore tra linguistica, filologia e letteratura, 
Trieste, EUT, 2023, ISBN online 978-88-5511-428-8, ISBN print 978-88-5511-427-1. 
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Articoli su riviste 

(in corso di stampa) Pepponi E., Comunicazione istituzionale ampia e tecnologie per il 
Trattamento Automatico del Linguaggio: possibili applicazioni e sviluppi, in «AION-L – Annali del 
dipartimento di studi letterari, linguistici e comparati. Sezione linguistica», n° 12, 2023, pp. 275-
323, ISSN 2281-6585. [rivista di fascia A] 

Pepponi E., Il diritto di capire e la discriminazione linguistica nel linguaggio giuridico. Il caso 
della legge sull'aborto in «About Gender – Rivista internazionale di studi di genere», vol. 8, n° 
15, 2019, pp. 264-282, ISSN 2279-5057. [articolo in rivista] 

 

Atti di convegni e contributi in volume  

Pepponi E., “Ma nel calcio femminile, il quarto uomo si chiama quarta donna?” La lingua speciale 
del calcio tra innovazioni, contatto linguistico e questioni di genere, in V. Orioles (a cura di), 
Una scuola di linguistica. Fra tradizione e innovazione, Roma, Il Calamo, 2023, pp. 157-173, ISBN 
9791281471016. [contributo in volume] 

Pepponi E., L’invenzione linguistica dell’identità patologica: il caso del termine omosessuale, in 
F. Ferrari – R. Madaro – P. C. Lombardi (a cura di), Dialoghi sull’identità, Università di Trento, 
Collana Labirinti (Edizioni del Dipartimento di Lettere e filosofia), pp. 39-53 ISBN 978-88-5541-
020-5. [contributo in volume] 

Pepponi E., La comunicazione istituzionale sanitaria tra intenzione e realtà. Analisi della 
campagna comunicativa #Soquellochefaccio (Arcigay 2017), in M. Castagneto – M. Ravetto (a cura 
di), La comunicazione parlata. Atti del GSCP, Roma, Aracne, 2023, pp. 933-962, ISBN 979-12-
218-0945-9 [contributo in atti di convegno] 

Pepponi E., Parole d’autore nel lessico LGBT+, in D. Capelli, B. Del Buono, E. Gallo, E. Pepponi 
(a cura di), “Celui qui parle, c’est aussi important!” Forme e declinazioni della funzione-autore 
tra linguistica, filologia e letteratura, Trieste, EUT, 2023, pp. 277-291. ISBN online 978-88-5511-
428-8, ISBN print 978-88-5511-427-1. [contributo in volume] 
Pepponi E., Inclusione delle pluralità di genere nella comunicazione istituzionale: la 
modulistica per carriere alias in alcuni atenei italiani, in M. Maffia – V. Caruso (a cura 
di), Vecchie e nuove forme di comunicazione diseguale, collana Studi AItLA. Milano, 
Officinaventuno, 2023, pp. 187-205, ISBN online 978-88-97657-62-0 

Pepponi E., Lingua…di che genere? Riflessioni preliminari e proposte operative per una 
comunicazione istituzionale universitaria che superi il binarismo di genere, in M. P. Monaco (a 
cura di), Atti del webinar congiunto Università di Firenze – Università di Udine – Accademia della 
Crusca La lingua italiana in una prospettiva di genere, Firenze, FUP – Firenze University Press, 
pp. 81-94, DOI 10.36253/979-12-215-0138-4. 

Pepponi E., Stepchild adoption, un anglicismo nella comunicazione istituzionale, in R. Bombi (a 
cura di), La comunicazione istituzionale nel 2020. Da sfida a opportunità, Roma, Il Calamo, 2021, 
pp. 181192, ISBN 978-88-98640-85-0. 

ALTRE INFORMAZIONI 

30/05/2023-30/11/2023: CONSULENTE SCIENTIFICA PER RIZZOLI EDUCATION – REDAZIONE LETTERARIA, 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO.  
CONSULENZA PER LA PUBBLICAZIONE DI UNA GRAMMATICA PER LE SCUOLE MEDIE, CON PARTICOLARE 
RIGUARDO AGLI ASPETTI DI INCLUSIONE E PARITÀ DI GENERE, ETNICA, RELIGIOSA E SOCIALE E CONTRASTO 
ALLE DISCRIMINAZIONI. 
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Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: BERGAMO, 03 gennaio 2023 
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