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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “SOLID Project – Policy Crisis and Crisis Policy/Svereignty, Solidarity and 

Identity in the EU post 2008” - Codice CUP G44I19000980006; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

rep. n. 17398/2023 del 6/11/2023 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 331 Rep. 19480/2023 del 30/11/2023 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 3 

mesi e per un compenso di € 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore, per la seguente attività: 

 - Svolgere una raccolta di dati qualitativi e quantitativi relativi al periodo 2018/2023 

che consentano di valutare l’impatto di lungo periodo della recessione economica 

seguita allo shock finanziario del 2009/10 sulla partecipazione delle donne al mercato 

del lavoro e sulla relazione tra questa, il comportamento politico delle donne e quello 

delle élite politiche. I dati dovranno riguardare in particolar modo: 1) l’inclusione in 

termini numerici delle donne nel mercato del lavoro e la loro distribuzione nei diversi 

settori occupazionali nei paesi della UE; 2) il comportamento elettorale delle donne 

comparato rispetto a quello degli uomini nei diversi paesi; 3) le strategie, in termini 

di rappresentanza descrittiva e sostantiva, adottate dalle élite politiche a livello 

nazionale e sovranazionale per affrontare i rischi sociali generati dalla crisi e a cui 

sono state più esposte le donne; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 5.000,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto “SOLID Project – Policy Crisis and 

Crisis Policy/Svereignty, Solidarity and Identity in the EU post 2008”; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 21/12/2023 rep. 21235 del 

21/12/2023; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 9/1/2024 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

DI SANTO Vito     50 

PAPAVERO Licia Claudia   90 
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DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 331 Rep. 19480/2023 del 30/11/2023. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione occasionale, alla Dott.ssa PAPAVERO Licia 

Claudia per attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- Fornire un supporto qualificato alle attività di ricerca previste dal progetto “SOLID – Policy Crisis and 

Crisis Policy/Sovereignty, Solidarity and Identity in the EU post 2008” che mira ad analizzare le cause e 

le conseguenze di lungo periodo della sequenza di crisi settoriali/politiche maturate a partire dal 2008, 

che hanno prodotto una crisi politica “profonda” nei paesi dell’Unione Europea, minacciando i 

presupposti e le pratiche fondamentali riguardanti l’esercizio dell’autorità e la sua legittimazione.  

Il supporto alla ricerca dovrà consentire un aggiornamento della base dati in merito alla “crisi sociale” 

europea nel periodo 2018-2023, con particolare riferimento alla dimensione di genere. 

Svolgendo la seguente attività: 

- Svolgere una raccolta di dati qualitativi e quantitativi relativi al periodo 2018/2023 che consentano di 

valutare l’impatto di lungo periodo della recessione economica seguita allo shock finanziario del 2009/10 

sulla partecipazione delle donne al mercato del lavoro e sulla relazione tra questa, il comportamento 

politico delle donne e quello delle élite politiche. I dati dovranno riguardare in particolar modo: 1) 

l’inclusione in termini numerici delle donne nel mercato del lavoro e la loro distribuzione nei diversi 

settori occupazionali nei paesi della UE; 2) il comportamento elettorale delle donne comparato rispetto 

a quello degli uomini nei diversi paesi; 3) le strategie, in termini di rappresentanza descrittiva e 

sostantiva, adottate dalle élite politiche a livello nazionale e sovranazionale per affrontare i rischi sociali 

generati dalla crisi e a cui sono state più esposte le donne. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “SOLID Project – Policy Crisis and Crisis 

Policy/Svereignty, Solidarity and Identity in the EU post 2008”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 3 mesi a favore del Dipartimento di Scienze Sociali e 

Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Maurizio Ferrera; 

Il costo di 5.425,00 euro graverà sul progetto H2020_ERC19MFERR_01 – 30209 denominato “SOLID 

Project – Policy Crisis and Crisis Policy/Svereignty, Solidarity and Identity in the EU post 2008”. del 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Milano, 12/1/2024 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Prof. Roberto Pedersini. 
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