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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO          COD. ID: 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi 

Responsabile scientifico: Prof.s s a Rancan - ID: 6330  
[Nome e cognome] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome CAPOANI 

Nome LUIGI 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

ASSEGNISTA IN SCADENZA DIPARTIMENTO DI ECONOMIA CA’ FOSCARI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente LM-56 Sviluppo 
economico e 
dell’impresa 

Laurea magistrale 
diplome grande 
ecole in 
compatibilité 
controle Finace 

Ca’ foscari- Venezia 

Università di 
Strasburgo 

2016 

2017 

Specializzazione  

Dottorato Di Ricerca Economia e 
politiche dei 
mercati e delle 
imprese 

Università di Salerno 2023 

Master 

Diploma Di Specializzazione 
Medica 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese  

francese 

B2 

B2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  
Borsa Erasmus Traineeship - Università di Birmingham (2020),  
Borsa di studio italiana per il Dottorato di ricerca,  (2018-2021),  
Erasmus for young entrepreneurs’ grant (2019),  
Borsa “Garanzia giovani”  (2018),  
Premi al merito “Borsa Fondazione Luciano Iglesias” (2016),  
Premio “borsa di  studio dipartimento di Economia Università Ca’ Foscari di Venezia” (2016),  
Borsa Erasmus – Université Catholique de Louvain (2014),  
Borsa Erasmus Traineeship - (2014),  
Borsa di studio per doppia laurea magistrale (copertura delle rette dell’università privata e rimborso per vitto e 
alloggio)– Università Ca’ Foscari di Venezia e Università di Strasburgo (2016).  
 
 

  

  

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Titolo 

Port and trade at International Level, 26.04.2023, North Adriatic sea Port Authority. Venice 
 
Partecipazione e presentazione di un paper alla conferenza SIEPI annuale a Napoli 2022-2023 
 
Selezionato per la Oxford Summer School in Economic Networks, Università di Oxford, breve presentazione delle mie attività di 
ricerca come dottorando, 21.06.2021. 
 

Webinar presso l'Università degli Studi di Trieste, Review of the gravity model: origins and critical analysis of its theoretical 
development link: https://deams.units.it/it/eventi/105064, , 08.02.2021. 

  

Conferenza multidisciplinare annuale GCfE su ambienti socioeconomici, presso l’Università di Birmingham, presentazione del mio 
articolo “Review of the gravity model: a physical approach to International Trade”, maggio 2019. 
 
Seminario dei dottorandi di ricerca in economia dell’Università di Salerno, presentazione del mio articolo “Review of the gravity 
model: a physical approach to Social sciences”, settembre 2021. 
 
 Seminario dei dottorandi di ricerca in economia dell’Università di Salerno, presentazione del mio articolo “Review of the gravity 
model: a physical approach to International Trade”, settembre 2020. 
 
Webinar, presso Università Aston (Birmingham), presentazione del mio articolo “Review of the gravity model: a physical approach to 
International Trade”, 21 Maggio 2020. 
 
Digitalizzazione e futuro della ricerca accademica europea nell'era post-Covid,2021,  
 
Partecipazione alla conferenza CIMET annuale a Bologna 2022-2023 
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Partecipazione e presentazione come relatore alla conferenza ESHET a Padova  
(European Society for the History of Economic Thought) 9.06.22,  
 
Partecipazione e presentazione come relatore alla conferenza Business & Entrepreneurial 
Economics conference – BEE 2022 3.06 - 5-06.22 https://www.aisre.it/notizie/notizie-inevidenza/ 
xliii-conferenza-scientifica-annuale-2022/, 
 
GCfE Conferenza multidisciplinare annuale; ottobre 2019; Immigrazione da paesi fragili e tassi di criminalità in Europa, Giugno 2020 
Le dinamiche del commercio, Università di Notthingham; 
 

Webinar SIdE luglio 2020 Stima della prevalenza dell'infezione da COVID-19, con un'applicazione alla serie Italia. GCfE Conference 
Birmingham 2019; Corso di formazione in loco su GTA (Roma 2016 Ministero sviluppo economico- MISE); Corso di formazione per i 
rischi specifici (MISE Roma 2016); La presenza all'estero delle imprese italiane (Roma 2016 Senato della Repubblica), Io sono cultura-
l'Italia della qualità e della bellezza sfida la crisi (Roma 2016 MiBACT); Workshop Eurasia Roma 2016, Palazzo dei congressi, 
Commissione Europea incontro sul TTIP( Roma 2016); Presentazione del rapporto Centro CER (Roma 2016); Statistiche e Demografia 
(Treviso 2015); la Russia nel panorama economico internazionale (Treviso 2014); Il miracolo Coreano (Treviso 2014); Le Sanzioni 
Economiche: il ruolo delle dogane le opportunità per le imprese (Treviso 2014); Italia nell'economia internazionale; presentazione 
rapporto ICE 2013 (Treviso 2014); L'Istat dà i numeri. Micro, macro (Treviso 2013). 
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Articoli su riviste 

- Capoani, L. (2023). Review of the gravity model: origins and critical analysis of its theoretical development. 
SN Business & Economics, 3(5), 95. 
 

- Capoani, L. (2023). Theory of Commercial Gravitational Fields in Economics: The Case of Europe.  

Networks and Spatial Economics, 3(5), 95. 

 

- Capoani, L.(2024). The gravity equation in international trade: an overview of the introduction of gravity to 
the study of economics and its systematic barriers. The European Journal of the History of Economic Thought 

 

- Biancolin, M., Capoani, L., & Rotaris, L. (2023). Reverse logistics and circular economy: A literature review. 
European Transport / Trasporti Europei, 94(7). https://doi.org/10.48295/ET.2023.94.7 

 

- Rotaris, Tonelli, Capoani, (2022), “Combined transport: Cheaper and greener. A successful  Italian case 
study”, Research in Transportation Business & Management, 100792, ISSN 2210-5395, 
https://doi.org/10.1016/j.rtbm.2022.100792. 

 
- Capoani, Barbieri (2022) “Cambiamento strutturale a livello portuale nazionale e il caso del porto di 

Venezia”, Rivista di economia e politica dei trasporti (REPoT). 
 

- Biancolin, Capoani, Rotaris (2022) Relazione tra LI e EC : una rassegna bibliografica, Rivista di economia e 
politica dei trasporti (REPoT). 
 

- Capoani, L. (2022) Review of the gravity model: a physical approach to Social sciences. Econophysics, 
Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ). 

 
- Capoani, Rotaris, Tonelli (2022), Trasporto combinato: una scelta vincente per le imprese e per l’ambiente, 

sottomesso all’evento Trieste Next, pubblicato nella collana Ragioni Comuni. 
 

- Capoani, Fratini, Bortoletto, Van Veen, Imbesi (2022) Blue Banana: history of this idea and current  matters 
at its border, History of economic thought and policy (Franco Angeli editor). DOI 10.3280/SPE2022-002001 
 

- Capoani, Daniel (2024), Performances des PME en fonction de la taille du réseau de leurs dirigeants : Le cas 
Alsacien- La Revue des Sciences de Gestion 

 
- Capoani, L., Chabert, V., Brull Valle, A. ., & Rinaldi, F. . (2023). Immigration and Innovation: Review on the 

Effects on Innovation Outputs and Education . Migration and Diversity, 2(2), 227–288. 
https://doi.org/10.33182/md.v2i2.3057 

 
- Capoani (2023), The evolution of the gravity model in social science: interpreting tangible and intangible 

flows, Rivista Internazionale di Scienze Sociali 
 
- Lakócai, Capoani (2023), Spatial dynamics of regional competitiveness in central and eastern Europe, Global 

Economic Observer. 
 

- Capoani, Chabert, Izzo (2024), Understanding the Relationship Between Immigration and Innovation: A 
Systematic Review and Meta-Analysis, Journal of Economics, Race, and Policy 

 
- Capoani, Izzo (2024), Examining the Impact of Managers' Network Size on SME Performance: A Case Study of 

Interurban and Local Road Freight Transport in the Paris Department, Journal of Data, Information and 
Management  

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
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e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: ______________, ______________ treviso 01.02.24
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