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SETTORE CONCORSI/DF-MR/SL/sr
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO ilD.R. n. 1012 dell’1/02/2001 con cui é stato emanato il Regolamento di Ateneo relativo
alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii, recante riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTA la Determina Direttoriale n. 542 del 23/01/2024, con la quale € stata indetta una

selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria
D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-Gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di 12 mesi ed eventualmente prorogabile,
presso il Dipartimento di Matematica Federigo Enriques a supporto delle attivita di
gestione e rendicontazione di progetti di ricerca Horizon Europe ERC Starting Grant e
delle attivita amministrativo-gestionale connesse al team di ricerca - codice 22397,
pubblicata su inPA - Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
in data 24/01/2024;

CONSIDERATO che alla data del 07/02/2024, termine di scadenza del bando sopra citato, non sono
pervenute candidature;

RITENUTO opportuno riaprire i termini al fine di procedere all’espletamento della procedura
sopracitata;
DETERMINA
Art. 1

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande

Sono riaperti di giorni quindici i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
pubblica codice 22397, di cui alle premesse.

La domanda di partecipazione, nonché i documenti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati,
a pena di esclusione, utilizzando la Piattaforma unica di reclutamento “inPA”, cui € possibile registrarsi
gratuitamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE (Carta d’ldentita Elettronica) e CNS (Carta
Nazionale dei Servizi).

Allo scadere del termine previsto, la Piattaforma non consentira piu ’accesso né ’inoltro di una domanda
non perfezionata e in corso d’invio; e pertanto consigliabile non compilare la domanda in prossimita della
scadenza. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, sara possibile procedere alla
compilazione e al relativo invio della domanda entro le ore 12:00 (ora italiana) del primo giorno feriale
utile.

Entro i termini previsti, ciascun/a candidato/a potra modificare e/o integrare la propria domanda di
partecipazione, anche se gia inviata, e verra presa in considerazione esclusivamente [’ultima domanda
presentata in ordine di tempo.
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Alla domanda dovranno essere allegate:

copia in formato .pdf del documento di riconoscimento, in corso di validita, indicato nella stessa;
copia in formato .pdf della ricevuta del versamento del contributo non rimborsabile di € 10,00=
per la partecipazione al concorso, effettuato mediante:

o versamento sul conto corrente postale n. 17755208, intestato all’Universita degli Studi di
Milano;

o bonifico bancario sull’IBAN IT 97 G 03069 09400 000000463971 (Banca Intesa s.p.a. Servizio
Tesoreria Enti - via Verdi 8, Milano - SWIFT CODE: BCITITMMXXX) intestato all’Universita
degli Studi di Milano - via Festa del Perdono 7, Milano.

La causale da indicare obbligatoriamente & “Contributo per la partecipazione al concorso codice
22397”.

per i/le candidati/e interessati/e, idonea certificazione medica attestante il diritto alla richiesta
di ausili e/o tempi aggiuntivi e/o all’esonero dall’eventuale prova preselettiva.

Le domande di ammissione trasmesse con modalita differenti rispetto a quanto previsto dal presente articolo
non saranno prese in considerazione.

Art. 2
Modifica calendario delle prove d’esame

Le prove si svolgeranno presso l’Universita degli Studi di Milano secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA 19 marzo 2024 ore 9:30
PROVA ORALE 19 marzo 2024 ore 15:00
Art. 3

Conferma delle disposizioni previste nel bando originale

Restano ferme tutte le altre disposizioni del bando di selezione pubblica codice 22397, di cui alla Determina
Direttoriale n. 542 del 23/1/2024.

Direttore Generale
Dott. Roberto Bruno Conte

Roberto Bruno Conte
Universita degli Studi
di Milano
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