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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto Diversity, Inclusion and Welfare Clips; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 0000435/24 delL’08/01/2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID DEMM_01/2024 Rep. 706/2024 del 29/01/2024 

per l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 

2 mesi e per un compenso di € 2000 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di supporto al progetto; 

Considerato che l’importo lordo pari a 2000 euro risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto Diversity, Inclusion and Welfare 

Clips; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 12/02/2024 rep. 1302/2024 del 

12/02/2024; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 19/02/2024 da cui risultano attribuiti ai candidati 

i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Biolchini Stefano    90 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID DEMM_01/2024 Rep. 706/2024 del 29/01/2024; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale al Dott. Stefano Biolchini per attività di supporto 

al progetto finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• La collaboratrice/il collaboratore supporterà la fase finale del Progetto “Diversity, Inclusion & 

Welfare Clips”, finanziato nell’ambito delle attività di Public Engagement 2022 dell’Ateneo. Tale Progetto 

ha il fine di favorire la condivisione di conoscenze e di best practices su Diversity, Inclusion & Welfare, 

attraverso la divulgazione e promozione di brevi video-interviste (Clips, della durata di 10-15 minuti), in 

cui alcune aziende italiane virtuose raccontino le proprie politiche inclusive. L’incarico ha come obiettivo 

principale il supporto alla predisposizione e al confezionamento dei video finali delle 13 interviste già 

condotte da studentesse e studenti e realizzate e pre-montate dal Centro per l’Innovazione Didattica e le 

Tecnologie Multimediali (CTU) dell’Ateneo, al fine del caricamento nel sito Canale Sostenibile e per gli 
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altri canali di destinazione dei prodotti. L'obiettivo, anche attraverso l'elaborazione delle immagini, è 

quindi la valorizzazione del racconto di esperienze aziendali e valoriali sull'inclusione in ambito aziendale  

Svolgendo la seguente attività: 

• La collaboratrice/il collaboratore si occuperà di attività di supporto alla predisposizione e 

confezionamento dei video finali da caricare nel sito Canale Sostenibile, tramite l’analisi e la selezione 

delle parti più efficaci dal punto di vista comunicativo delle interviste. In particolare, la collaboratrice/il 

collaboratore svolgerà le seguenti attività, per comunicare nel modo più efficace le politiche inclusive 

delle aziende intervistate: 

➢ il supporto al Team del Progetto nella individuazione delle parti più incisive delle interviste 

realizzate, sulla base delle proprie conoscenze nell'elaborazione delle immagini, valorizzando il racconto 

di esperienze aziendali e valoriali sull'inclusione; 

➢ il supporto alle attività di raccordo con il Centro per l’Innovazione Didattica e le Tecnologie 

Multimediali (CTU), che ha realizzato le interviste aziendali; 

➢ l’analisi dei video pre-montati dal CTU e la selezione delle parti più efficaci dal punto di vista 

comunicativo; 

➢ l’assunzione di decisioni creative sui contenuti realizzati, interfacciandosi col CTU per il buon 

confezionamento del prodotto video finale, anche rispetto ai canali di destinazione dei prodotti; 

➢ la definizione del format finale delle Clips da divulgare attraverso i canali istituzionali del progetto, 

grazie alle proprie competenze ed esperienza giornalistica, in particolare per quanto riguarda il 

linguaggio televisivo e la lavorazione e il montaggio delle immagini; 

➢ il supporto alle attività di comunicazione, di divulgazione e di disseminazione delle Clips. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto PUBLIC ENGAGEMENT 2022 “DIVERSITY, 

INCLUSION & WELFARE CLIPS”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 2000 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 2 mese a favore del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi.  

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Silvia Angeloni.  

Il costo di 2490 euro graverà sul progetto F_DOT_CLE22PUBLENG_10 n. di creazione 42399 denominato 

Diversity, Inclusion and Welfare Clips del Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi.  

Milano, data della firma digitale 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

  

___________________________ 
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