UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, A N. 2 POSTI DI CATEGORIA C - AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO -
DIREZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E LAVORO AUTONOMO - CODICE 22407

La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 1170 del 08/02/2024,
composta da:

Dott.ssa Anna Carmela Tavano Presidente
Dott. Bruno Zampaglione Componente
Dott. Dario Barbera Componente
Sig.ra Rita D'Amico Segretaria

comunica i quesiti relativi alla prova orale:
BUSTA 1

Ai sensi dello Statuto dell’Universita degli Studi di Milano, il candidato illustri le funzioni e la composizione
del Senato Accademico.

Il candidato parli dell’IRPEF.
Il candidato legga e traduca il seguente testo in inglese:

The administrative procedure is a process consisting of linked operations which concludes with the adoption
of a final administrative act.

They are administrative procedures, such as: access to degree programmes through entrance tests,
enrolment, calls or competitions for the recruitment of teaching staff and technical-administrative
personnel.

According to the law, all administrative procedures must be carried out in compliance with the principles

of economy, efficiency, impartiality and transparency, and must be concluded with a motivated action
within the deadline set by the University or, otherwise, within a period of 30 days.

Fonte: sito web UNIMI: https://www.unimi.it/en/university/legislation/document-access
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BUSTA 2

Ai sensi dello Statuto dell’Universita degli Studi di Milano, il candidato illustri le funzioni del Direttore
Generale e la durata dell’incarico.

Il candidato parli della Gestione separata del lavoro autonomo dell’INPS ai sensi della Legge n. 335/1995.
Il candidato legga e traduca il seguente testo in inglese:

The Code of Ethics and for Research Integrity shall enter into force on the fifteenth day following that of
its publication on the University website (12 January 2024).

The Code of Ethics:

e determines the fundamental values of the university community,

e promotes the recognition and respect of individual rights, as well as the acceptance of duties and
responsibilities towards the Institution, both by teachers and staff and by students

e dictates the rules of conduct within the community.

The rules are aimed at avoiding all forms of discrimination and abuse, as well as regulating cases of conflict
of interest or intellectual property.

Fonte: sito web UNIMI: https://www.unimi.it/en/university/legislation/code-ethics

Milano, 5 marzo 2024

La Commissione

Dott.ssa Anna Carmela Tavano Presidente
Dott. Bruno Zampaglione Componente
Dott. Dario Barbera Componente

Sig.ra Rita D'Amico Segretaria
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