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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 - MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE DI COMUNITA’ DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(codlce n. 3606)

VERBALE N. 1
Criteri di valutazione
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La Commlssmne gludlcatrlce della- procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. CAPPELLINI Maria Domenica, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunlta settore concorsuale 06/Bl-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna
dell’'Universita degli Studi di Milano

Prof. 'CATTANEO Marco Natale, Ordinario presso il Dlpartlmento di Scienze della Salute
settore concorsuale 06/B1-Medicina Interna SSD MED/09-Medicina Interna dell’'Universita
degli Studl di Milano

Prof. , CICARDI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche
“L. Sacco” settore concorsuale 06/Bl-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna

' deII’UnlverS|ta degli Studi di Milano

I
si riunisce al completo il giorno 15/6/2017 alle ore 10.00, ‘avvalendosi di strumenti
telenﬁatici di lavoro collegiale, come: previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010.

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa & pienamente legittimata ad
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta all’Ateneo e
che devono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data.di emanazione del decreto
rettorale di nomina.

J
Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina del
Presidente nella persona del prof.sa CAPPELLINI Maria Domenica e del Segretario nella
persona del prof. CICARDI Marco.
La Commissione, prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:

{

!
MONTANO Nicola

I componenti della Commissione prendono altresi atto che il candidato ha rinunciato

all’'eventuale ricusazione dei commissari.

|
Cia'scun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con il candidato e gli altri
membrl della Commissione. Dichiara altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di
non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
prevxstl dal Capo I del Tltolo II del Libro secondo del Codice Penale.
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La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010
dell’'Universita degli Studi di Milano.

La valutazione & volta a giudicare se il candidato & qualificato a coprire il posto di
professore ordinario per il settore concorsuale 06/Bl-Medicina Interna e il settore
scientifico disciplinare MED/09-Medicina Intérna che costituisce il profilo richiesto dal
Dipartimento. :

In basé a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attivita gestionali,
-organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rllevantl enti pubblici e prlvatl e
organizzazioni scientifiche e culturali.

Saranno inoltre valutate le attivita clinico-assistenziali ed in particolare quelle di dirigenza di
U.O0.Complessa nel settore del Concorso. A

Valutazione della didattica

Ai fini della valutazione dell’attivita didattica sono considerati il volume, l'intensita e la
continuita delle attivita svolte dal candidato, con particolare riferimento agli insegnamenti e
ai moduli del SSD MED/09 e/o di moduli di cui lo stesso ha assunto la responsabilita.

Inoltre si terra conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli studenti dei
moduli/corsi tenuti dai candidati, relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli
strumenti predisposti dall'Ateneo.

Per le attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in

particolare, le attivita di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di

dottorato e di tesi di specializzazione; le attivita di tutorato degli studenti di corsi laurea e di
" laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari.

Valutazmne dell’attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca sc1ent|f|ca dei candldatl,
considerano gli aspetti di seguito indicati:

a) autonomia scientifica del candidato;

b) capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, 'appartenenza ad accademie
scientifiche di riconosciuto prestigio;

d) consegwmento della titolarita di brevetti nei settori in cui & rllevante,

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;

f) partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;

g) attivita di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e
internazionali.

Nel caso in cui il bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la
Commissione valutera esclusivamente le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della
valutazione ed indicate nel relativo elenco.



Nella valutazione del candidato verra anche considerata la consistenza complessiva della
produzione scientifica di ciascuno, I'intensita e la continuitd temporale della stessa, con
esclusione dei periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e
aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio).

I criteri :in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua
«diffusione e impatto all’interno della comunita scientifica;

b) .congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD
‘MED/09 e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate;

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel
.caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione stabilisce che valutera I'apporto del candidato nei lavori in
collaborazione con i seguenti criteri in ordine di priorita:

1) ‘posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista
‘degli autori; '

2) :coerenza con il resto dell’attivitad scientifica;

3) ‘notorieta del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sara
'valutabile.

Nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la
Commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della
valutazione:

1) ‘numero totale delle citazioni;

2) -numero medio di citazioni per pubblicazione;

- 3) "impact factor" totale;

4)  "impact factor" medio per pubblicazione;
5) ‘combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi.accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali.

La Commissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie:

-, Articoli su riviste (con ISSN)
- Articoli su libro (con ISBN)
- Monografie (con ISBN)

Valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio »
Ai fini della valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il
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volume: e la continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di
gestione e ad impegni assunti in organi collegiali € commissioni, presso rilevanti enti pubblici
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali.

Valutazione delle attivita clinico-assistenziali

Ai fini della valutazione delle attivita clinico-assistenziali sono considerati la congruenza
della complessiva attivita del candidato con il settore concorsuale oggetto della selezione e il
settore scientifico disciplinare indicato nel bando. Sono considerate la durata, la continuita,
la speciﬁicité e il grado di responsabilita dell’attivita assistenziale svolta.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:
La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella
valutazione dei titoli presentati dovra essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori-
massimi di seguito indicati:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui il 75 per cento da

attribuire alle pubblicazioni scientifiche;
b) attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti deIIe valutazioni degli studenti, ove disponibili: 30 punti;
c) afctivité istituzionali, organizzative e di servizio: 10 punti.
d) alttivité clinico-assistenziali, ove previste: 10 punti
|
Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita didattica: 30 punti
| _ .

1) attivité didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle
scuole di specializzazione per almeno n. 50 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10
2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 per
mese/anno -
3) attivitd didattica frontale nei percorsi formativi post laurea (scuole di dottorato, master,
perfe2|onamento) per anno fino ad un massimo di punti 5
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di
specnallzza2|one fino.ad un massimo di punti 5
5) Attivitd di tutorato degli studenti dl corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un
massimo d| punti 5 : -

Puntegéio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 45 punti

siho ad un massimo di punti 1 per monografia

sino ad un massimo di punti 1 per articolo su libro

sino ad un massimo di punti 3 per articolo su riviste internazionali

SI'no ad un massimo di punti 1 per articolo su riviste nazionali

smo ad un massimo di punti 5 per la consistenza complessiva, l'intensita e la
contlnu1ta temporale della produzione scientifica .
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Puntegéio massimo complessivo attribuibile per I'attivita di ricerca: 15 punti
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1) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2

2) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 3

3) Presidenza societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 5 -

4) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 1

5) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 5

6) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 2

7) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1

8) Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 1

9) Merpbro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita gestionale: 10 punti
1 ’ .
- Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 5
- . Componente Nucleo di valutazione fino ad un massimo di punti 3
- Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 5
Punteg'gio massimo complessivo attribuibile per I'attivita clinico-assistenziale:
10 punti
i

- Attivita clinico assistenziale fino ad un massimo di punti 5 per mesi/anno
- Direttore di struttura complessa di U.O. fino ad un massimo di punti 5
|

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione provvedera ad esprimere un
giudizio sul candidato, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei componenti e
motivandone la’scelta, a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste.

La Commissione decide di riconvocarsi il giofno 15/6/2017 ora 14.30 in via telematica.

i

La seduta & tolta alle ore 10.30.
~ Letto, approvato e sottoscritto.
: y

Milano, 15/6/2017
d
LA COMMISSIONE:

Prof.sa Maria Domenica CAPPELLINI
i

Prof. Marco Natale CATTANEO
Prof. Marco CICARDI

|
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA[ FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 - MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE DI COMUNITA’ DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDIIDI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(codice n. 3606)

{
; VERBALE N. 2
l

Valutazione dei candidati

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. C]APPELLINI Maria Domenica, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comumta settore concorsuale 06/B1-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna
delI’UnlverS|ta degli Studi di Milano

Prof. CATI'ANEO Marco Natale, Ordinario presso il Dipartimento di Saenze della Salute
settore concorsuale 06/B1- Medlcma Interna, SSD MED/09- Medlcma Interna dell’Universita
degli Studl di Milano

Prof. CICARDI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Sc1enze Biomediche e Cliniche
“L. Sacco” settore concorsuale 06/B1-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna
delI’UnlverS|ta degll Studi di Milano

} )
si riunisce al completo il giorno 15/6/2017 alle ore 14.30, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chlamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalelznoom di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

La Commissione procede alla valutazione analitica dei titoli del candidato in base ai criteri
stabili{ti nella riunione preliminare.

La Commlssmne predispone per |l candidato una scheda, allegata al presente verbale (all.
1), neIIa quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente al
candldato relativamente - all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e alle. pubblicazioni
sc1ent|f|che, aII attivita gestionale e all’attivita clinico assistenziale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all'unanimita il candidato Prof. MONTANO Nicola quale candidato
quallﬁlcato a svolgere. le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con Ila seguente
motl\{azmne

Il Candidato presenta tutte le caratteristiche scientifiche, didattiche nonché clinico
aSS|s|ten2|al| per assumere un ruolo accademico di Professore Ordinario nella disciplina di cui
al concorso.

|
Il Prof. Nicola Montano nel suo percorso accademico ha progressivamente acquisito una

identita scientifica in ambito interni stico che lo ha portato a gestire collaborazioni e progetti
lnternazmnall Inoltre le sue qualita dldattlche sono ampiamente supportate dal numero di
alllew afferenti al suo gruppo, dal numero di tesi prodotte e dal contributo didattico nelle
scuole di dottorato di Malattle Infettive ed in Medicina Clinica e Sperimentale.

o
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La sua,; competenza clinica € documentata ampiamente dai ruoli assistenziali che ha
rivestito. E' stato anche nominato referente per la Scuola di Specialita in Medicina

d’Emerg'enza e Urgenza per la sede di Milano.
Il Prof. Montano ha documentata capacita di relazione, organizzativa e manageriale.
Per tutte queste caratteristiche la Commissione all’'unanimita ritiene che il Prof. Montano sia

assolutamente idoneo a rivestire il ruolo di PO di Medicina Interna.

La Comjmissione si riconvoca per il giorno 15/6/2017 alle ore 15.30 Per procedere alla
stesura'della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

!
La sedufta & toita alle ore 15.25
Letto, afpprovato e sottoscritto.
|

Milano,; 15/6/2017

LA COMMISSIONE: /
i

' Prof.sa!Maria Domenica CAPPELLIN'I /‘/

Prof. Marco Natale CATTANEO /

* Prof. Marco CICARDI A
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE DI COMUNITA’ DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010

(codice n’. 3606) !

|

!

|

' ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

! SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI
{
|
|

Nome e Cognome NICOLA MONTANO

ATTIVITA’ DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) , punti

10

Attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e
nelle scuole di specializzazione per almeno n. 50 ore (per anno) fino ad un
massimo fdi punti 10 .

Attivita d|datt|ca svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5 5
er mese/anno
attivitd didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 5
master, perfeznonamento) per anno fino ad un massimo di punti 5
Relatore d| elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di 5
tesi di speC|aI|zzaZ|one fino ad un massimo di punti 5
Attivita di tutorato degli studenti di corsi'di laurea e di laurea magistrale fino ad un 5
massmo’dl punti 5 :
PUNTEG:GIO COMPLESSIVO i . 30
— : ,
|
!
ATTIVITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) punti
Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2 2
Coordinatore di progetto su bando competltlvo nazionale o internazionale (es. Enti 3
locali, AIRC Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 3
PreS|den,za societa scientifica internazionale fino ad un massimo di punti 5 5
_ Editor inl chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 1 0
Organizéazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 5 3
Trasferir;nento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 2 2
Membro| di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 0
1 i
Membro‘dl editorial board di rivista na2|onale fino ad un massimo di punti 1 0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ' . 15
g .
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PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45)

Tipologia Punti

Toschi-Dids E, Rondon MUPB, Cogliati C, Paolocci N, Tobaldini E,
Montano N. Contribution of Autonomic Reflexes to the
Hyperadrenerglc State in Heart Failure. FRONTIERS IN
NEUROSCIENCE 2017 Mar 30;11:162. doi:

10. 3389/fnlns 2017.00162 IF: 4.0

Riv.int. 2

Tobaldini E, Costantino G, Solbiati M, Cogliati C, Kara T, Nobili L,
Montano N. Sleep, sleep deprivation, autonomic nervous system
and cardiovascular diseases. NEUROSCIENCE AND
BIOBEHAVIORAL REVIEWS. 2017 Mar;74(Pt B):321-329 IF:
8.58 !

Riv.int. 2

N. Montano, G. Costantino, G. Casazza, R. Sbrojavacca, M.V.
Lenti, L. Falsetti, A. Guzzo, R. Majo, F. Perticone, G.R. Corazza
(2016). The Italian Society of Internal Medicine choosing wisely
campaign. INTERNAL AND EMERGENCY MEDICINE, ISSN: 1828-
0447, doi: 10.1007/s11739-016-1560-1 IF: 2.5

Riv_.int. 1

S. Aliberti, E. Tobaldini, F. Giuliani, V. Nunziata, G. Casazza, G.
Suigo, A.?D'Adda, G. Bonaiti, A. Roveda, A. Queiroz, V. Monzani,
A. Pesci, F. Blasi, N. Montano (2016). Cardiovascular autonomic
alterations in hospitalized patients with community-acquired
pneumonia. RESPIRATORY RESEARCH, vol. 17, 98, ISSN: 1465-
993X, doi: 10.1186/s12931-016-0414-8 IF: 3.75

Riv.int. 2

Tobaldini E, Fiorelli EM, Prado M, Wu MA, Queiroz A, Kara T,
Costantino G, Belloni A, Campi L, Danna P, Sala R, Viecca M,
Montanc N. Primary PCI is associated with different cardiac
autonomic patterns in relation to the site of myocardial
infarction". Eur J Intern Med. 26(10):792-7, 2015 IF: 2.59

Riv.int. : 2

C. Cogliati, G. Casazza, E. Ceriani, D. Torzillo, S. Furlotti, I.
Bossi, T.Vago, G. Costantino, N. Montano (2016). Lung
uItrasound and short-term prognosis in heart failure patients.
INTERNATIONAL JOURNAL OF CARDIOLOGY, vol. 218, p. 104-
108, ISSN 0167-5273, doi: 10.1016/j.ijcard.2016.05.010 IF:
4.63

Riv.int. 3

C. Cogliati, M. Antivalle, D. Torzillo, S. Birocchi, A. Norsa, R.
Bianco, G. Costantino, M.C. Ditto, M. Battellino, P.C. Sarzi .
Puttini, N Montano (2014). Standard and pocket-size lung
ultrasound devices can detect interstitial lung disease in
rheumat0|d arthritis patients. RHEUMATOLOGY, vol. 53 p.
1497- 1503 ISSN: 1462-0324, doi:

10 1093/rheumato|ogy/keu033 IF: 4.52

Riv.int. 2

V. Patruno E. Tobaldini, A. M. Bianchi, M. O. Mendez, O. Coletti,
G. Costantino, N. Montano (2014). Acute effects of .
autoadjusting and fixed continuous positive airway pressure
treatments on cardiorespiratory coupling in obese patients with
obstructive sleep apnea. EUROPEAN JOURNAL OF INTERNAL
MEDICINE, vol. 25, p. 164-168, ISSN: 0953-6205, doi:
10.1016/j.ejim.2013.11.009 IF: 2.59

Riv.int. 1

M. Trezzi, D. Torzillo, E. Ceriani, G.M. Costantino, S. Caruso,
P.T. Damavandl A. Genderini, M. Cicardi, N. Montano, C.
Cogliati (2013) Lung ultrasonography for the assessment of
rapid extravascular water variation : evidence from hemodialysis
patients. INTERNAL AND EMERGENCY MEDICINE, vol. 8, p. 409-

Riv.int. 1

| Wb

[



415, ISSN: 1828-0447, doi: 10.1007/s11739-011-0625-4 IF:
2.3 ' .

E. Tobaldini, C. Cogliati, E.M. Fiorelli, V. Nunziata, M.A. Wu, M.
Prado, M. Bewlacqua D. Trabattoni, A. Porta, N. Montano
(2013). One night on-call : sleep deprlvatlon affects cardiac
autonomlc control and inflammation in physicians. EUROPEAN
JOURNAL OF INTERNAL MEDICINE, vol. 24, p. 664-670, ISSN:
0953-6205, doi: 10.1016/j.ejim.2013.03.011 IF: 2.59 .

Riv.int.

Porta, A.M. Catai, A.C. Takahashi, V. Magagnin, T. Bassani, E.
Tobaldini, P. van de Borne, N. Montano (2011). Causal
relationships between heart period and systolic arterial pressure
during graded head-up tilt. AMERICAN JOURNAL OF
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, ! _

ATTIVITI_\ GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti

(punteggio massimo attribuibile 10)

Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 5 3

Componente Nucleo di valutazione fino ad un massimo di punti 3 3

Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad-un massimo di punti 5 4

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10

ATTIVITA’ CLINICO-ASSISTENZIALE Punti

(puntegglo massimo attribuibile 10)

Attivita cllnlco assistenziale fino ad un massimo di punti Sper meS|/anno 5

Direttore Idl struttura complessa di U.O. fino ad un massimo di punti 5 5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10

|
PUNTEGGIO TOTALE 110 PUNTI
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 - MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE DI COMUNITA’ DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(codlce n. 3606)

? RELAZIONE FINALE

1

La Cbmmissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. CAPPELLINI Maria Domenica, Ordlnarlo presso il Dlpartlmento di Scienze Cliniche e di
Comunlta settore concorsuale 06/Bl -Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna
dell'Universita degli Studi di Milano '
Prof?! CATTANEO Marco Natale, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze della Salute
settore concorsuale 06/B1-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna dell’Universita
degll Studi di Milano

Prof CICARDI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Scnenze Biomediche e Cliniche
“L.Sacco” settore concorsuale 06/B1l-Medicina Interna, SSD MED/09-Medicina Interna
deII’UnlverS|ta degli Studi di Milano

si & riunita al completo nel giorno 15/06/2017 alle ore 10.00, come previsto dall’art. 12,
comima 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge
240/2010 avvalendosi di strumenti telemat|C| di Iavoro collegiale, ciascuno presso la
rlspettlva sede. ' . :

Nellla riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina del Presidente nella
persona del prof. sa CAPPELLINI Mar|a Domenica e del Segretario nella persona del prof
CICARDI Marco. :

I
Suqcessivamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con il candidato della procedura:

1) MONTANO Nicola

g -t
i

Clascun Commlssarlo ha inoltre dlchlarato ai sensi dell’art. 35 blS del D.Igs. n.165/2001 di
non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
pl"eVIStl dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver riportato
una valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7 dell’ art. 6 della Legge n. 240/2010
(N. B.: quest’ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia stata la valutazione da
parte dell’Ateneo di provenienza) e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il
quérto grado incluso, con gli stessi e con gli altri commissari.

i

i
1
I
'
i
{

‘
|
1




La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli
e delle pubblicazioni, dell’attivita di ricerca, dell'attivita gestionale e dell’attivita clinico-
assistenziale.

Nella. seconda riunione che si & tenuta il giorno 15/06/2017 per via telematica alle ore 14.30

. la Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall’Amministrazione, della

domanda, del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni.

La Commissione ha-proceduto alla valutazione del candidato in base ai criteri stabiliti nella
riunione preliminare.

La Commissione ha predisposto una scheda nel quale sono stati riportati i titoli valutati e i
punteggi attribuiti collegialmente al candidato relativamente all’attivita didattica, all’attivita
di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, all'attivita gestionale e all’attivita clinico
assistenziale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione
assunta all'unanimita il candidato MONTANQ Nicola quale candidato qualificato a svolgere le
funzioni didattiche scientifiche richieste, con le motivazioni riportate nel Verbale n.2.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al
Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Milano. Copia elettronica, in
formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all’indirizzo di posta
elettronica valcomp@unimi.it.

La Qommissione termina i lavori alle ore 16.00 del giorno 15/6/2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 15/6/2017

LA COMMISSIONE:

Prof.sa Maria Domenica CAPPELLINI

Prof. Marco Natale CATTANEO

Prof. Marco CICARDI l\g‘\(
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