
 
 

SC_F_CriteriValutazione_rev_0/2021 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE AFFERENTE 
ALL’AREA DEI FUNZIONARI – SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – CODICE 22478 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 11716 del 12/7/2024 
, composta da: 
 
Dott. Marco Silva Presidente 

Dott. Gabriele Basso Componente 

Dott.ssa Maria Di Nardo Componente 

Dott.ssa Antonia Bianca Samorè Segretaria 

 
comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi 
che attribuirà alle singole prove. 
 
criteri per le prove scritte: 
Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento 
Capacità di sintesi della stessa 
Pertinenza e completezza nell’elaborazione dei contenuti oggetto della prova 
Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 
Coerenza logica degli argomenti trattati 
Precisione nell’uso della terminologia tecnica 
Capacità di utilizzo degli strumenti informatici 
 
criteri per la prova orale: 
Maturità e professionalità del/la candidato/a 
Conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento 
Appropriatezza di linguaggio 
Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte 
Conoscenza della lingua inglese, fluidità nella lettura e nella traduzione del testo 
 

Milano, 16 settembre 2024 

 
La Commissione 
 
Dott. Marco Silva Presidente 

Dott. Gabriele Basso Componente 

Dott.ssa Maria Di Nardo Componente 

Dott.ssa Antonia Bianca Samorè Segretaria 

 


