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TITOLI

TITOLO DI STUDIO
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.)

Laurea Magistrale in “Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Isituzioni Internazionali”,
Universita’ Bocconi. Voto: 110/110 con Lode, conseguita in data 16/12/2006.

Laurea Triennale in “Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Isituzioni Internazionali”, Universita’
Bocconi. Voto: 110/110, titolo rilasciato in data 18 Ottobre 2004.

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.)

Dottorato di Ricerca in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, Universita’ di Parma -
erogato in consorzio con Universita’ Bocconi, Universita’ Cattolica di Milano, Universita’ di Modena & Reggio
Emilia, Universita’ di Trento, titolo rilasciato in data 13 Luglio 2010.

ALTRI TITOLI CONSEGUITI
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.)

Abilitazione Scientifica Nazionale per il Settore Concorsuale 13B/1 Economia Aziendale conseguita in data
06/12/2023.

Abilitazione Scientifica Nazionale per il Settore Concorsuale 13B/3 Organizzazione Aziendale conseguita in
data 05/06/2023.

Senatore Accademico, Universita’ degli studi Milano Bicocca, dal 1 Novembre 2023 ad oggi.

Professore Associato in Economia Aziendale, Universita’ degli studi Milano Bicocca, dal 1 Marzo 2020 - ad
oggi.

Senior Lecturer in Management (fractional appointment dal 2020), Open University Business School,
Dipartimento di Public Leadership & Impresa Sociale, Milton Keynes (UK), dal 1 ottobre 2017 ad oggi
(attualmente in aspettativa).
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Professore a contratto, USI (Universita della Svizzera italiana), Istituto di Economia, Lugano (Svizzera),
dall’anno accademico 2013-2014 ad oggi.

Esaminatore esterno presso l'University of London, SOAS, per le lauree specialistiche e i postgraduate
diplomas (MScs and PG Diplomas) in Financial and Management Studies e specificatamente per tutti quei
programmi (MScs e PG diplomas) che si focalizzano sul settore pubblico, dall’anno accademico 2018-2019 a
2022-2023.

Lecturer in Management, Open University Business School, Dipartimento di Public Leadership & Impresa
Sociale, Milton Keynes (UK), dall’anno accademico 2013-2014 a 2016-2017.

Professore a contratto, Universita’ di Bolzano, Scuola di Economia e Management, anno accademico 2013-
2014.

Professore a contratto, Universita’ di Roma Tor Vergata, Dipartimento di Management e Diritto, anno
accademico 2013-2014.

Visiting Professor, Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Lima (Peru’), anno accademico 2013-2014.

Assegnista di Ricerca in Economia Aziendale, Universita’ Cattolica di Piacenza, dall’anno accademico 2012-
2013 a 2013-2014.

Teaching/Research Assistant, Istituto di Economia, USI (Universita della Svizzera italiana), Lugano
(Svizzera), anno accademico 2010-2011.

Visiting PhD student fellow, Universita’ di Birmingham, School of Government & Society, Department of
Local Government Studies, Birmingham (UK), periodo Settembre-Dicembre 2009.

Dottorando di Ricerca, Facolta’ di Economia, Universita’ di Modena e Reggio Emilia, periodo 2007-2010.




ATTIVITA DIDATTICA

INSEGNAMENTI E MODULI

Lauree Triennali

a.a. 2023-2024 Economia Aziendale e Bilancio, corso di laurea in Economia, analisi dei dati e management,
Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 9CFU.

a.a. 2022-2023 Economia Aziendale, corso di laurea in Economia e commercio, Universita’ degli studi di
Milano-Bicocca, 9CFU.

a.a. 2022-2023 Leadership in a changing world, corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 9CFU.

a.a. 2021-2022 Economia Aziendale, corso di laurea in Economia delle Banche, delle Assicurazioni e degli
Intermediari Finanziari, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 9CFU.

a.a. 2021-2022 Leadership in a changing world, corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 9CFU.

a.a. 2020-2021 Leadership in a changing world, corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 9CFU.

a.a. 2017-2019 Shaping Business Opportunities, corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 6 CFU.

a.a. 2017-2018 Managing across organisational and cultural boundaries, corso di laurea in Business &
Management, The Open University (UK), impegno assimilabile a 5 CFU.

a.a. 2016-2018 Introduction to Business & Management, corso di laurea in Business & Management, The
Open University (UK), impegno assimilabile a 8 CFU.

a.a. 2015-2016 Making it Happen - Leadership, Influence and Change, corso di laurea in Business &
Management, The Open University (UK), impegno assimilabile a 3 CFU.

a.a. 2013-2018 Managing: The Integration Challenge, corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 1.5 CFU.

a.a. 2013-2016 Introduction to Business Studies, , corso di laurea in Business & Management, The Open
University (UK), impegno assimilabile a 5 CFU.

N.B.: dove U’intervallo temporale riguarda piu’ anni (ad esempio a.a. 2013 al 2018) significa che il corso e’
stato tenuto in tutti gli anni accademici ricompresi, ossia 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;
2017-2018. Tale convenzione si applica a tutti i casi in cui tale fattispecie si manifesta, anche nelle
informazioni riprodotte sotto.

Lauree Magistrali

a.a. 2023-2024 Management & Sustainable Innovation, corso di laurea magistrale in Management e Design
dei Servizi, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2022-2024 Gestione e sviluppo del personale nella PA e nel non profit, corso di laurea magistrale in
Public Management and Policy, Universita della Svizzera italiana, USI (Lugano, CH), impegno equivalente a
1.5 (ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System).

a.a. 2022-2023 Organizzazione delle Aziende Turistiche, corso di laurea magistrale in Economia del
Turismo, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2021-2022 Management e Innovazione Sostenibile, corso di laurea magistrale in Management e Design
dei Servizi, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.




a.a. 2020-2021 Management e Innovazione Sostenibile, corso di laurea magistrale in Management e Design
dei Servizi, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2020-2021 Controllo delle Aziende Turistiche, corso di laurea magistrale in Economia del Turismo,
Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2019-2022 People Management & Leadership in the Public Sector, corso di laurea magistrale in Public
Management and Policy, Universita della Svizzera italiana, USI (Lugano, CH), impegno equivalente a 1.5
(ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System).

a.a. 2019-2020 Management e Innovazione Sostenibile, corso di laurea magistrale in Management e Design
dei Servizi, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2019-2020 Controllo delle Aziende Turistiche, corso di laurea magistrale in Economia del Turismo,
Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 6CFU.

a.a. 2016-2019 Organizzazione e Gestione del Personale nel Settore Pubblico, corso di laurea magistrale in
Public Management and Policy, Universita della Svizzera italiana, USI (Lugano, CH), impegno equivalente a
3 (ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System).

a.a. 2015-2016 Strategic Management in Public and Non-Profit Organizations, corso di laurea magistrale in
Public Management and Policy, Universita della Svizzera italiana, USI (Lugano, CH), impegno equivalente a
3 (ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System).

a.a. 2013-2018 Management: Perspectives and Practice, corso di laurea magistrale in Business
Administration, The Open University (UK), impegno assimilabile a 3 CFU.

a.a. 2013-2014 Responsabilita’ sociale di impresa e sviluppo economico, Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Economiche, Universita’ degli studi di Roma Tor Vergata, 6 CFU.

Dottorati di ricerca

a.a. 2023-2024 Qualitative Methodology, docente responsabile del corso obbligatorio sia per il PhD Business
for Society sia per il PhD Risorse e Dati per una Nuova PA, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, 1 CFU.
a.a. 2023-2024 Advanced Public Management, PhD Risorse e Dati per una Nuova PA, Universita’ degli studi
di Milano-Bicocca, 2 CFU.

a.a. 2022-2023 Qualitative Methodology, PhD Business for Society, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca,
1 CFU

a.a. 2022-2023 Strategic Management for Public Value, PhD Risorse e Dati per una Nuova PA, Universita’
degli studi di Milano-Bicocca, 2 CFU.

a.a. 2021-2022 Qualitative Methodology, PhD Business for Society, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca,
1 CFU

a.a. 2016-ad oggi Componente della PhD Faculty del Dottorato di Ricerca in Business & Management
dell'Open University (Regno Unito). Supervisione di quattro dottorandi che hanno gia' ottenuto il titolo di
PhD su tematiche inerenti la strategia e la governance delle aziende pubbliche e non-profit.

Master e corsi di perfezionamento

a.a. 2023-2024-ad oggi Strategia e Valore Pubblico, docente responsabile del modulo nell’ambito del
Master di secondo livello Management, Innovazione, Leadership e Digitalizzazione delle Amministrazioni
Pubbliche, erogato in partnership tra Universita’ degli studi di Bergamo, Brescia e Milano-Bicocca, dall’anno
accademico 2023-2024 ad oggi. 3CFU




a.a. 2023-2024-ad oggi Organizzazione e gestione degli eventi sportivi, docente responsabile del modulo
nell’ambito del Master di primo livello in Management dello Sport e degli Eventi Sportivi, Universita’ degli
studi Milano Bicocca, 6 CFU.

a.a. 2023-2024-ad oggi Business planning, amministrazione e impatto sociale, docente responsabile del
modulo nell’ambito del Master di primo livello in Management dello Sport e degli Eventi Sportivi, Universita’
degli studi Milano Bicocca, 6 CFU.

a.a. 2022-2023-ad oggi Strategie di Collaborazione e Coproduzione nella PA, docente responsabile del
modulo, Master di secondo livello in Management delle Pubbliche Amministrazioni, Universita’ degli studi di
Milano, 27 e 18 ore accademiche per anno.

a.a. 2022-2023-ad oggi Docente su tematiche di management sanitario nell’ambito dei Corsi di formazione
manageriale per dirigente di struttura complessa, Polis Lombardia. Impegno di ca. 12 ore accademiche per
anno.

a.a. 2017-ad oggi Docenze su tematiche di Leadership e sviluppo imprenditoriale nella pubblica
amministrazione in tutti gli anni accademici ricompresi nell’ambito del Master di Il livello MIMAP in |
Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche, Universita’ degli studi di Roma Tor Vergata.

a.a. 2024 Public policies for Social Innovation: From enterprise to policy, a holistic view, under Module 1
“Social Innovation policies and tools & their contribution to the SDGs”, Master in Social Innovation
dell'International Training Centre dell'lLO (International Labour Organization), docenza di 4 ore.

a.a. 2024 "Sostenibilita e Agenda 2030"; “Evoluzioni del contesto normativo europeo: Next-Gen e PNRR",
Executive Programme Sustainability & Impact Management organizzato in collaborazione tra Italiacamp,
SAP, Deloitte e Luiss Business School presso la sede di Milano, docenza di 3 ore.

a.a. 2019-2024 Docente di Public Management & Innovation, Executive Master in Management of Research
Infrastructures, Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, carico didattico di circa. 4 ore accademiche
all’anno

a.a. 2022 Docenza di 12 ore sul tema della Public Leadership presso la Scuola Nazionale
dell’Amministrazione, SNA.

a.a. 2016-2018 Docenze su tematiche di public management nell’Executive Master in Anticorruzione,
Trasparenza e Gestione delle Performance nel Settore Pubblico, LUM Jean Monnet University (ltaly) e
nell’Executive Master in Ri-Organizzazione e Lean Management in P.A. e Sanita, 12 ore all’anno.

a.a. 2011-2013 Docente, Executive Master in Management e Innovazione delle Pubbliche Amministrazioni
(MIPA), Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Italia). Lezioni a distanza su: "Gestione delle risorse
umane nelle organizzazioni pubbliche e gestione della leadership”; "Governance pubblica”; "Gestione delle
reti pubbliche”; "Coproduzione dei servizi pubblici”, “La responsabilita’ sociale delle amministrazioni
pubbliche”, carico didattico di circa. 12 ore accademiche all’anno.

NB: Tutti gli insegnamenti riportati ed erogati in Italia ad ogni livello (triennale, magistrale, dottorato,
master) sono stati inquadrati negli atenei di erogazione nel settore SECS P/07.




ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

ATTIVITA DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA, DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE, DI TESI DI DOTTORATO
E DI TESI DI SPECIALIZZAZIONE
(inserire numero. anno accademico, ateneo, corso laurea, ecc.)

Sono stato relatore di oltre 50 tesi, qui il dettaglio.

Sono stato relatore di 37 tesi di laurea magistrale presso I’Universita’ degli studi di Milano Bicocca, di 4 tesi
di laurea magistrale presso ’Universita’ degli studi di Bolzano, di 3 tesi di laurea magistrale presso
I’Universita’ della Svizzera Italiana.

Sono stato relatore/co-supervisor di 5 tesi di dottorato presso The Open University, Faculty of Business &
Law, specificatamente Dr. Michela Pagani; Dr. Cristina Mititelu; Dr. Ronald Macintyre; Dr. Sampierre Mendy;
Dr. Puranik, Akash.

Dr. Michela Pagani: place based collaborative governance and leadership;

Dr. Cristina Mititelu: voluntary sector organizations and commissioning for social value;

Dr. Ronald Macintyre: Public Value in Digital Education;

Dr. Sampierre Mendy, Western Bureaucracy and Strategic Management in a Developing Country;
Dr. Puranik, Akash, collaborative advantage and inter-organizational collaboration.

Sono stato supervisore/relatore complessivamente di oltre 10 tesi di specializzazione nei Master in cui ho
prestato servizio come docente presso Universita’ Cattolica del Sacro Cuore; Universita’ degli studi di Roma
Tor Vergata; Universita’ degli studi di Milano; Universita’ LUM, Universita’ degli studi di Milano Bicocca
Corso di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa.

ATTIVITA DI TUTORATO DEGLI STUDENTI DI CORSI DI LAUREA E DI LAUREA MAGISTRALE E DI TUTORATO
DI DOTTORANDI DI RICERCA
(inserire anno accademico, corso laurea, ecc.)

L’attivita di tutorato (ricevimento studenti) & stata condotta secondo quanto previsto nel regolamento
didattico dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca dal 2020 ad oggi. Mediamente, all’anno, le ore
dedicate al tutorato degli studenti, ai tutorati aggiuntivi per visione compiti successivamente agli appelli
d’esame, ai tutorati degli studenti dottorandi di ricerca sono state pari a circa 250, includendo la
supervisione dei PhD students.

Attualmente svolgo attivita’ di tutorato e/o supervisione per un numero pari a 11 dottorandi.

Si riporta qui di seguito ’elenco degli studenti formalmente assegnati dall’Universita’ degli studi di Milano
Bicocca per attivita’ di tutorato e/o supervisione a livello dottorale: Agnese Mecella, Gianluca Freddi,
Mariella Stella, Alessia Virga, Michela Scorta, Francesco Bianchi; Antonella Di Maso; Angela Rizzo; Egzon
Krasniqi per il periodo di visiting.

Si riporta qui di seguito l’elenco degli studenti attualmente formalmente assegnati da The Open University
per attivita’ di tutorato e/o supervisione a livello dottorale: Fulvio Scognamiglio; Stephen Reid.

2023-2024 Coordinamento delle 30 h di tutorato studenti previste nell’ambito dei corsi di Economia
Aziendale e Bilancio 1 & 2, corso di laurea in Economia, analisi dei dati e management, Universita’ degli
studi di Milano-Bicocca

2024 Phd reviewer, Politecnico di Milano, PhD programme in Management Engineering, PhD candidate: Dr.
Tommaso Tropeano.

2023 Phd reviewer Universita’ Bocconi di Milano, PhD programme in Public Policy & Administration, PhD
candidate: Dr. Rebecca Kirley.

2023 Phd reviewer Universita’ Cattolica di Milano, PhD Programme in Management and Innovation, PhD
candidate: Dr. Clelia lacomino.




2017 Phd reviewer LIUC Universita’ di Castellanza, PhD programme in Discipline manageriali, finanziarie e
giuridiche per la gestione integrata d’azienda, PhD candidate: Dr Enrico Torchia.

ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA ED INNOVATIVA

2020-ad oggi Organizzazione nell’ambito del corso di Leadership in a changing world di sessioni integrative
sull’acquisizione di capabilities di blogging e storytelling, corso di laurea in Business & Management, The
Open University (UK).

2023 Iniziativa di co-produzione di conoscenza, UNIMIB-EDUHACK Joint design of next generation edification
program - Co-creiamo il nostro futuro, Hackhathon per progettare il nuovo corso di laurea triennale in
Economia Aziendale e Management, Dipartimento di Scienze economico-aziendali e diritto per l’economia,
Universita’ degli studi di Milano Bicocca.

2023-2024 Iniziativa di Public Engagement e formazione extracurriculare per gli studenti sul tema -
BBetween Sustainability - Trasformazione digitale, sostenibilita ed etica, Universita’ degli studi di Milano
Bicocca.

2019 Invitato come relatore a seminari sulla didattica innovativa per l’utilizzo dei social media a scopo
pedagogico/esperenziale nell’insegnamento di Leadership in a changing world, The Open University (UK).

2016 Premio per la didattica innovativa per la realizzazione del modulo Introduction to Business &
Management, B100, The Open University (UK).

SEMINARI DIDATTICI E/O SCIENTIFICI PER GLI STUDENTI
(inserire titolo del seminario, luogo, data, ecc.)

21/03/2024 Relatore The Public Management of Democratic Arenas - Who, When, How and Why, Phd-
course on Representative claims and democratic innovations, Centre Universitaire de Norvége a Paris.

08/03/2024 Relatore Digi-Local Places: Designing & Leading Collaborative Governance Possibilities, School
of Design, Politecnico di Milano.

09/10/2023, The Evolution of Public Management in the Era of Techno-Populism & Techno-Democracy,
Seminario studenti Postgraduate School, Bocconi University.

02/03/2023 Partecipazione come relatore al seminario di ricerca sulla presentazione del libro "Public Value
Co-Creation: A Multi-Actor & Multi-Sector Perspective” presso 'Universita’ di Oslo (Norvegia). Titolo della
Presentazione: Re-Imagining Governance through Public Value Co-Creation.

Novembre 2022 Relatore Public Value & Local Governance, Universita’di Padova, Seminario per studenti di
laurea magistrale.

17/12/2014 ‘Elected vs. Appointed Mayors: a comparison between Italy and Spain’ (with Maria Garcia),
School of Law, The Open University (UK).

12/11/2014 ‘Business Perspectives: Management Now’, Panelist at the Webinar organized by Open
University Business School.

13/10/2014 ‘Contemporary leadership challenges in local government: some managerial implications’,
Leadership Research Discussion Group, Open University Business School (UK).

10/02/2014 ‘From tango to orchestra? Politicians, managers and citizens in new governance’, Leadership
Research Discussion Group, Open University Business School (UK).




Giugno 2013 -Relatore al ciclo di seminari su "Gestione e contabilita industriale” presso la Scuola di
Specializzazione Legale, Universita Europea di Roma, Dipartimento di Scienze Umane (ltalia), Responsabile:
Prof. Marco Lacchini.

01/03/2013 Book Presentation (Panelist) - Title of the Book: ‘CSR 2.0 proattiva e sostenibile. Tra mercati
globali e gestione della crisi’ (CSR proactive and sustainable. Between global markets and crisis
management). 3rd Workshop on Social Responsibility, Bocconi University (ltaly).

29/11/2012 ‘Eco-innovation in European Regions: current trends and future perspectives’, (Final
dissemination conference ECREIN+ project), Lyon (France).

Maggio-Giugno 2012 Seminari su "Il ruolo del dirigente pubblico” e "Gestione delle reti pubbliche" nel corso
"Impresa e gestione pubblica per la competitivita”, Scuola di Specializzazione in Business e Societa,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Italia).

13/04/2011 ‘The dialogue between policy makers and lobbyists’, Foundation Academy for Communication,
Milan (ltaly).

22/03/2011 ‘The municipality and the community: new challenges for politics and administration’, Province
of Milan (Italy).

12/11/2009 ‘Political management arrangements in local governments: a comparative analysis’, c/o
University of Birmingham (UK), Institute of Local Government Studies.




ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA

Capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto

Direttore (2019-2020) e co-direttore (2021-2022) del Centro di Ricerca Strategico su Citizenship &
Governance presso The Open University (Regno Unito). In 4 anni sono stati finanziati circa 20 progetti di
ricerca per un valore complessivo di finanziamenti attratti pari a circa 2 milioni di pounds (Fonte: SRA
Manager, The Open University). La lettera di employment e di attestazione di quanto dichiarato sono state
depositate nella documentazione per ’ottenimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore 13/B1
e sono disponibili a richiesta. Vengono inoltre qui sotto riportati in neretto gli importi attratti attraverso
’ottenimento di grants di ricerca.

Responsabilita’ di progetti di ricerca internazionali competitivi come Principal Investigator

12/06/2020-31/12/2022: Responsabile scientifico e Co-Principal Investigator del progetto "Incubating civic
leadership” finanziato dallo UK Higher Education Innovation Fund. Co-Pl investigators: Dr. Theodore
Zamenopoulos and Dr. Katerina Alexiou. Finanziamento erogato: £36,195.

17/12/2021-04/08/2022: Sono stato incaricato dalla Commissione Europea, Joint Research Center
JRC/B/04, di redigere un Report Scientifico di Ricerca sul tema: "Implementation of Building Universality
Bottom-up: Social Innovation as a Strategic Device for Welfare State Reform". Lincarico di ricerca si €'
tradotto nella stesura di un rapporto di ricerca approvato dalla Commissione Europea in data 4 Agosto 2022
- Pool no. 043997. Acceptance Letter for final report (deliverable D2). Universality Bottom Up. Contract_CT-
EX2021D507509-101 SA.

Responsabilita’ di progetti di ricerca nazionali competitivi come Principal Investigator

01/07/2022-in corso Principal Investigator e responsabile scientifico del progetto di ricerca posizionato in
prima posizione assoluta categoria under 40 del Bando Prin 2020: “Open Social Innovation for a Next
Generation of Public Governance”,. Unita’ di ricerca coinvolte: Universita’ degli studi di Milano-Bicocca;
Politecnico di Milano; LUISS; Universita’ di Bergamo. Importo totale: 322.195,00 €.

01/10/203-in corso Vice Principal Investigator del progetto di ricerca scientifico “Co-designing robust
schools to create public value for the young generations”, Bando Prin 2022, Unita’ di ricerca coinvolte:
Universita’ degli studi di Milano-Bicocca; Bocconi; Universita’ di Siena. Importo assegnato all'Universita
degli studi di Milano-Bicocca: 56.017,00 €.

Partecipante e componente di progetti di ricerca internazionali competitivi

2023-ad oggi Componente dell'unita di ricerca di The Open University nel progetto finanziato dall’Unione
Europea Horizon 2020 HORIZON-INFRA-2022-TECH-01-01: ENCASE. L'unita’ di ricerca si occupera’ di
sviluppare social innovation labs e iniziative di co-creazione tra gli stakeholders coinvolti.

2022-ad oggi Componente dello Spoke 4 Finance 4 sustainability nell’ambito di MUSA Multilayered Urban
Sustainability Action. Responsabile per il design di una survey experiment su ‘citizen participation in public
decision-making and co-production of public services. Case focus on Milan’. International partner: Florida
International University (US).

2016-2018 Componente del gruppo di ricerca finanziato da CIMA (Chartered Institute of Management
Accountants) sul tema: Accountability patterns and performance measurement in co-production of public
services. Gruppo di ricerca: Cristina Campanale, Scuola Superiore Sant’Anna, Italy; Lino Cinquini, Scuola
Superiore Sant’Anna, Italy; Giuseppe Grossi, Kristianstad University, Sweden; Sara Giovanna Mauro, Scuola
Superiore Sant’Anna, Italy; Alessandro Sancino, Open University, UK. In allegato 'Executive Report finale.
Funding erogato da CIMA pari a £13,558.

2014-2016 Componente del gruppo di ricerca vincitore di uno Small Research Grant finanziato da CIMA
(Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom) su Management Control Systems in Public
Networks. Gruppo di ricerca: Prof. Mariafrancesca Sicilia, University of Bergamo; Dr. Adina Dudau,
University of Glasgow, UK; Dr. Georgios Kominis, University of Glasgow, UK; Dr. Alessandro Sancino, The



Open University, UK; Dr. Gaia Bassani, University of Bergamo, Italy; Alvise Favotto, University of Glasgow,
UK. Finanziamento erogato: 5,000£. In allegato il report pubblicato.

2013-2014 Componente del gruppo di ricerca vincitore di un Grant ‘Collaborative advantage: innovation
and evidence use between policing organizations and higher education’, funded by College of Policing (UK).
Role: co-investigator (research leader: Prof. Jean Hartley). Importo: 50,000 £.

Responsabilita’ di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private

2020-2021 Sono stato responsabile scientifico come Direttore del centro di ricerca su Citizenship &
Governance, insieme al Pl Dr. Giacomo Carli, del progetto di ricerca "Stakeholder Engagement as a Lever
for Sustainability” finanziato da Acque Bresciane SRL. Il Dottor Davide Giacomini sotto la supervisione del
Dott. Giacomo Carli e mia ha lavorato al progetto in qualita’ di research fellow. Pubblicazione risultante dal
progetto: Giacomini, D., Paredi, D., & Sancino, A. (2022). Stakeholder interactions as sources for
organisational learning: insights from the water sector. Meditari Accountancy Research, 30(7), 1-25.

2018-2019 Sono stato coordinatore scientifico e responsabile della prima fase del progetto "Patto
Generativo di Comunita: Azioni di sistema partecipate per lo sviluppo dei territori” affidato da IFEL (Istituto
di Finanza e Economia Locale) dell'’ANCI (Associazione Nazionale dei Comuni Italiani) all'Universita’ Cattolica
del Sacro Cuore. Il progetto si e’ tradotto in un rapporto di ricerca e in una serie di presentazioni interne.

2016 Riforme dellamministrazione pubblica in un contesto di governance multi-livello: il caso delle aree
metropolitane italiane”, finanziato The Open University. Ruolo: PI. Importo: 3.000 £.

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, TERZA MISSIONE E SPIN OFF

2023-ad oggi Collaborazione scientifica con Open Impact, Spin-off accreditato dell’Universita’ degli studi
di Milano Bicocca.

2023-ad oggi Partecipazione su nomina rettorale al gruppo”Distretto Bicocca” con stakeholder e imprese
locali del quartiere Bicocca per promuovere iniziative di collaborative governance e impatto sociale.

2023 Organizzazione con il Prof. Alfredo Marra del 1 Festival del Valore Pubblico, con 6 sessione parallele,
la partecipazione di circa 30 amministrazioni pubbliche e enti non profit per promuovere il lavoro a finalita’
pubbliche e sociali e la partecipazione di circa 800 persone tra studenti e professionisti.

2021 Organizzazione di una lezione aperta sul tema: Quale ruolo per i media nella governance
contemporanea? Con il ViceDirettore del Sole240re Dottor Roberto Bernabo’.

2021 Organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca, in particolare
organizzazione di una lezione aperta su Adriano Olivetti in collaborazione con la Fondazione Adriano
Olivetti, titolo: Dalle Fabbriche di Beni alla Fabbrica di Bene.

2021 Organizzatore e relatore dell’iniziativa di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca
“La democrazia della societa digitale. Tensioni e opportunita” del Dipartimento di scienze economico-
aziendali e diritto per l’economia, Universita’ degli studi Milano Bicocca.

2021 Relatore all’iniziativa di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca “L’amministrazione
e la scommessa digitale: scenari di cambiamento” del Dipartimento di scienze economico-aziendali e diritto
per ’economia, Universita’ degli studi Milano Bicocca.
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(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione,
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente)

AUTONOMIA SCIENTIFICA DEL CANDIDATO E PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE:

1. Calo’, F., Sancino, A., Scognamiglio, F. (2024), Social enterprise and social entrepreneurship in the
public administration (PA) scholar field: a bibliometric analysis and some conceptual considerations,
Public Management Review, https://doi.org/10.1080/14719037.2024.2311181

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

Tale articolo si inserisce nel filone di studi sulle strategie e politiche aziendali delle amministrazioni
pubbliche (strategic public management) ed esplora un argomento relativamente nuovo ed originale, ossia
quali relazioni strategiche possono scaturire tra amministrazioni e aziende pubbliche ed imprese sociali al
fine di scalare la generazione di valore pubblico. Su tale tema il candidato ha organizzato varie iniziative a
livello internazionale. L’articolo e’ stato recentemente pubblicato dopo oltre un anno di external peer
review su Public Management Review, rivista classificata Q1 star (livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV
Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

2. Sancino, A., Tasselli, S., (2024), Public Service Management during Covid-19 lock-down: a
Qualitative Study (2024), Public Management Review,
https://doi.org/10.1080/14719037.2024.2318336

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.
Tale articolo si inserisce nel recente filone di studi avviato dal candidato sulla funzionalita’ economica delle
aziende di servizi pubblici durante la crisi Covid-19 ed esplora con una ricerca qualitativa longitudinale e
con materiale empirico originale come la teoria della public service logic possa spiegare/essere
avanzata/falsificata su quanto accaduto nel contesto empirico. L’articolo e’ stato recentemente pubblicato
dopo oltre un anno e quattro mesi e 3 rounds di external peer review su Public Management Review, rivista
classificata Q1 star (livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della
ricerca.

3. Scognamiglio, F., Sancino, A., Calé, F., Jacklin-Jarvis, C., & Rees, J. (2023), The public sector and
co-creation in turbulent times: A systematic literature review on robust governance in the COVID-
19 emergency, Public Administration, 101(1), 53-70. https://doi.org/10.1111/padm. 12875
Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.
Tale articolo si inserisce nel filone di studi sulle strategie e politiche aziendali delle amministrazioni
pubbliche (strategic public management) durante la crisi Covid-19. Gran parte del lavoro, come desumibile
dall’autodichiarazione principale e’ stato svolto dagli autori Scognamiglio e Sancino che infatti sono i primi
due nomi dell’articolo sebbene gli altri autori abbiano cognomi che iniziano con lettere antecedenti alla S.
L’articolo e’ stato pubblicato su Public Administration, rivista classificata Q1 star (livello massimo) dal
ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca. L’articolo sebbene recente ha gia’
ottenuto 30 citazioni su google scholar, qui da intendersi non come dato bibliometrico ma come strumento
di peer review informata.

4. Barbera, C., Nabatchi, T., Sancino, A., & Sicilia, M. (2023), Monetary and symbolic rewards: do they
matter for fostering co-commissioning and co-delivery of public services? Public Management
Review, 1-28. https://doi.org/10.1080/14719037.2023.2219265

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

Tale articolo si inserisce nel filone di studi sulla co-produzione dei servizi pubblici esplorando un tema

centrale per gli studi di strategia, ossia come gli incentivi possano determinare diversi governance

arrangements, che viene qui applicato al caso di come si possano coinvolgere i cittadini nella co-produzione
dei servizi pubblici. L’articolo e’ stato pubblicato su Public Management Review, rivista classificata Q1 star

(livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

5. Tasselli, S., & Sancino, A. (2023), Leaders' Networking Behaviours in a Time of Crisis: A Qualitative
Study on the Frontline against COVID-19, Journal of Management Studies, 60(1), 120-173.
https://doi.org/10.1111/joms.12884

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

Tale articolo, nell’ambito del filone di ricerca avviato dal candidato sulla funzionalita’ economica delle

aziende di servizi pubblici durante la crisi Covid-19, esplora i processi economico-aziendali guidati dai

manager dei servizi pubblici con riferimento alla gestione delle relazioni con i propri collaboratori e




stakeholder interni e esterni. L’articolo e’ stato pubblicato su Journal of Management Studies, rivista
classificata Q1 dal ranking ANVUR-GEV Settori SECS P/07/08/10 per la valutazione della ricerca, ed e’ stato
incluso per mostrare la capacita’ del candidato di contribuire al livello massimo dei ranking in campi e
comunita’ di ricerca non solo sulle riviste di public management.

6. Sancino, A., Carli, G., & Giacomini, D. (2023), Relational leadership in local governance: the
engagement of mayors with citizens, public managers and politicians, Public Management Review,
25(9), 1730-1754. https://doi.org/10.1080/14719037.2022.2039274

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo si inserisce nel filone di studio sui processi strategici di coinvolgimento degli stakeholder interni

e esterni nelle amministrazioni pubbliche locali con riferimento a vari processi di governance. L’articolo e’

stato pubblicato su Public Management Review, rivista classificata Q1 star (livello massimo) dal ranking

ANVUR-GEYV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

7. Sancino, A. (2022), Public Value Co-Creation - A Multi-Actor & Multi-Sector Perspective, Emerald
Publishing.

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

Tale monografia single authored e’ stata sottoposta a processo di external peer review gestito da Dr. Iram
Satti Commissioning Editor, Emerald Publishing e si inserisce nella collana Emerald Points specificatamente
rivolta a monografie che in massimo 30.000 parole devono offrire spunti originali su un tema di ricerca. La
monografia si propone di contribuire al filone di studi sulla strategia nelle amministrazioni pubbliche con
particolare riferimento ad un approccio di strategic collaborative governance in cui le aziende pubbliche
evolvono per generare valore pubblico attraverso reti, ecosistemi e piattaforme gestiti da manager pubblici.

8. Sancino, A., & Hudson, L. (2020), Leadership in, of, and for smart cities-case studies from Europe,
America, and Australia. Public Management Review, 22(5), 701-725.
https://doi.org/10.1080/14719037.2020.1718189

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo adotta un approccio sistemico tipico dell’economia aziendale per studiare come le strategie e

politiche aziendali sono state implementate dalle amministrazioni pubbliche locali (da qui l'uso del termine

leadership) nell’ambito dei processi di innovazione tecnologica dei servizi pubblici (smart cities). L’articolo

e’ stato pubblicato su Public Management Review, rivista classificata Q1 star (livello massimo) dal ranking

ANVUR-GEYV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

9. Hartley, J., Sancino, A., Bennister, M., Resodihardjo, S. (2019), Leadership for Public Value -
Political Astuteness as a Conceptual Link, Public Administration, 97(2): 239-249.
https://doi.org/10.1111/padm.12597

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo €’ un editorial essay peer reviewed che introduce una Sl sul Public Value curata dagli autori e

rientra nel filone di strategie e politica aziendale nelle amministrazioni pubbliche. L’articolo e’ stato

pubblicato su Public Administration, rivista classificata Q1 star (livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV

Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca. L’ordine degli autori non e’ di tipo alfabetico e segnala

il contributo del candidato piu’ che proporzionale.

10. Sancino, A., Sicilia, M. and Grossi, G. (2018), Between patronage and good governance:
organizational arrangements in (local) public appointment processes. International Review of
Administrative Sciences, 84(4), 785-802. https://doi.org/10.1177/0020852316675944

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo si colloca nel filone di ricerca sulla governance aziendale nelle amministrazioni pubbliche

approfondito nella tesi di dottorato del candidato ed e’ stato esteso con un nuova ricerca i cui esiti sono

stati qui pubblicati. L’articolo e’ stato pubblicato su International Review of Administrative Sciences, rivista
classificata Q1 dal ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

11. Nabatchi, T., Sancino, A., Sicilia, M. (2017), Varieties of Participation in Public Services: the Who,
When and What of Coproduction, Public Administration Review, 77, (5): 766-776.
https://doi.org/10.1111/puar.12765

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo e’ frutto del lavoro congiunto e paritario degli autori ed e’ un articolo concettuale di tipo typology

building che ha ottenuto un premio da parte della rivista e che ha ottenuto finora oltre 700 citazioni su

google scholar. L’articolo e’ stato pubblicato su Public Administration Review, rivista classificata Q1 star

(livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.




12. Bryson, J., Sancino, A., Benington, J., Serensen, E. (2017), Toward a multi-actor theory of public
value co-creation, Public Management Review, 19(5): 640-654.
https://doi.org/10.1080/14719037.2016.1192164

Contributo accademico, originalita’ e diffusione del lavoro.

L’articolo pubblicato con autori di riferimento mondiale sul tema della strategia nelle amministrazioni

pubbliche e non-profit si propone di teorizzare un salto paradigmatico negli studi sul public value verso la

public value co-creation. L’articolo ha generato dibattito accademico ed ha ottenuto oltre 500 citazioni su
google scholar. L’articolo e’ stato pubblicato su Public Management Review, rivista classificata Q1 star

(livello massimo) dal ranking ANVUR-GEV Settore SECS P/07 per la valutazione della ricerca.

ALTRI ARTICOLI SCIENTIFICI PEER-REVIEWED:

13. Gerli, F., Mora, L., Zhang, J., Sancino, A. (2024), Friends or enemies? Unraveling niche-regime
interactions in grassroots digital innovations, Technological Forecasting & Social Change, *** ABS
Journal List. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2024.123342

14. Bannink, D., Sancino, A., Sorrentino, M., Governance without We. Wicked Problems and Collaborative
Governance (2024), Public Policy & Administration, https://doi.org/10.1177/09520767241239863

15. Imperiale, F., Fasiello, R., Ricci, P., Sancino, A. (2023), Governing public heritage assets with civil
society: exploring typologies of collaboration by dominant actor, Journal of Management & Governance,
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16. Sancino, A., Scognamiglio, F., Corvo, L., Imperiale, F., & Pasi, G. (2023). Institutionalizing Experimental
Places for Inclusive Social Innovation: From Utopias to Heterotopias. VOLUNTAS: International Journal
of Voluntary and Nonprofit Organizations, 1-13. ** ABS Journal List. https://doi.org/10.1007/s11266-
023-00584-w

17. Esposito, P., Braga, A., Sancino, A., & Ricci, P. (2023). The strategic governance of the digital
accounting environment: insights from virtual museums. Meditari Accountancy Research, 31(2), 366-
380. FASCIA A Anvur. https://doi.org/10.1108/MEDAR-03-2020-0837

18. Sancino, A., Braga, A., Corvo, L., & Giacomini, D. (2023). New development: Mitigating disvalue through
a material understanding of public value co-creation. Public Money & Management, 43(1), 51-53. ** ABS
Journal List. https://doi.org/10.1080/09540962.2022.2111881

19. Bengo, I., Boni, L., & Sancino, A. (2022). EU financial regulations and social impact measurement
practices: A comprehensive framework on finance for sustainable development. Corporate social
responsibility and environmental management, 29(4), 809-819. * ABS Journal List
https://doi.org/10.1002/csr.2235

20. Giacomini, D., Paredi, D., & Sancino, A. (2022). Stakeholder interactions as sources for organisational
learning: insights from the water sector. Meditari Accountancy Research, 30(7), 1-25, * ABS Journal
List https://doi.org/10.1108/MEDAR-11-2020-1066

21. Giacomini, D., Martini, M., Sancino, A., Zola, P., & Cavenago, D. (2021). Corporate social responsibility
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Governance: The International Journal of Business in Society, 21(6), 1043-1058. ** ABS Journal List
https://doi.org/10.1108/CG-09-2020-0389

22. Sancino, A., Stafford, M., Braga, A., & Budd, L. (2022). What can city leaders do for climate change?
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26. Ongaro, E., Sancino, A., Pluchinotta, I., Williams, H., Kitchener, M., & Ferlie, E. (2021). Strategic
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Journal List. https://doi.org/10.1332/030557321X16119271520306
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governance principles: insights from two case studies. Journal of Management and Governance, 25(1):




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

275-306, * ABS Journal List. https://doi.org/10.1007/s10997-020-09508-y

Cristofoli, D., Trivellato, B., Sancino, A., & Markovic, J. (2021). Public network leadership and the ties
that lead. Journal of Management and Governance, 25(1): 251-274, * ABS Journal List.
https://doi.org/10.1007/s10997-020-09505-1

Potluka, 0., Sancino, A., Diamond, J., & Rees, J. (2021). Place leadership and the role of the third
sector and civil society. Voluntary Sector Review, 12(1), 3-12. New Journal, not yet ranked in ABS
Journal List. https://doi.org/10.1332/204080521X16106633884165

Pagani, M., Sancino, A., & Budd, L. (2021). Essential, complex and multi-form: the local leadership of
civil society from an Anglo-Italian perspective. Voluntary Sector Review, 12(1), 41-58. New Journal,
not yet ranked in ABS Journal List. https://doi.org/10.1332/204080520X15902277850841

Sancino, A., Garavaglia, C., Sicilia, M., & Braga, A. (2021). New development: Covid-19 and its publics—
implications for strategic management and democracy. Public Money & Management, 41(5), 404-407. **
ABS Journal List. https://doi.org/10.1080/09540962.2020.1815380
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a systematic literature review. International Journal of Public Sector Management, 34(2): 171-188. *
ABS Journal List. https://doi.org/10.1108/1JPSM-04-2020-0096

Garavaglia, C., Sancino, A., & Trivellato, B. (2021). Italian mayors and the management of COVID-19:
adaptive leadership for organizing local governance. Eurasian Geography and Economics, 62(1), 76-92.
** ABS Journal List. https://doi.org/10.1080/15387216.2020.1845222

Kallstrom, L., Mauro, S., Sancino, A., & Grossi, G. (2021). The governance games of citizens and
stakeholders’ engagement: longitudinal narratives. Local Government Studies, 47(5), 859-885. ** ABS
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Anessi-Pessina, E., Barbera, C., Langella, C., Manes-Rossi, F., Sancino, A., Sicilia, M., & Steccolini, I.
(2020). Reconsidering public budgeting after the COVID-19 outbreak: key lessons and future challenges.
Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management, 32(5): 957-965. ** ABS Journal List.
https://doi.org/10.1108/JPBAFM-07-2020-0115

Esposito, P., Ricci, P., & Sancino, A. (2020). Leading for social change: Waste management in the place
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674. * ABS Journal List. https://doi.org/10.1002/csr.2078
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Sicilia, M., Guarini, E., Sancino, A., Andreani, M., Ruffini, R. (2015), ‘Motivazioni, condizioni
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2018 c/o The University of Edinburgh; 2021 ONLINE.

ISLC (International Studying Leadership Conference): University of West England, Bristol, 2019.
PMRA (Public Management Research Association): 2016 c/o Aarhus University; 2017 c/o American University.

PUPOL (Public and Political Leadership Academic Network): 2017 c/o The Open University; 2018 c/o Swedish
Defence University; 2020 c/o Leiden University.

RSA (Regional Studies Association): 2015 c/o Catholic University of Piacenza; 2018 c/o University of Italian
Switzerland.

Strategic Management Society (SMS): 2019 c/o London. Partecipazione come relatore alla tavola rotonda su
"Strategy and Public and Nonprofit Management: Synergies and Opportunities” organizzata nell'ambito della
Strategic Management Society Conference 2022, Londra (Regno Unito).

ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE COME RELATORE DI CONVEGNI DI INTERESSE INTERNAZIONALE

2024 Panel organizzato con Calderini & Gerli (POLIMI), and Fia (UNIBO), IRSPM (International Research
Society for Public Management) 2024 Conference, Tampere (Finlandi). Titolo del panel: Catalyzing
Innovation for Public Value: Unlocking the Power of Social Entrepreneurship and Strategic Public
Management.

2023 Co-Chair, International Research Society for Public Management, Panel P10 Public service resilience:
the contribution of public value, Corresponding chair Marek Cwiklicki, Prof. Cracow University of Economics,
Poland. Co-Chairs Adina Dudau, Dr, Adam Smith Business School, University of Glasgow, UK. Alessandro
Sancino, Prof. University of Milan-Biocca, Italy, and Open University.Kirsty Strokosch, Dr, Glasgow
Caledonian University, UK.

2022 Co-Organizzatore e Co-Chair del Track T01_09 Social Innovation, impact culture and the Next
Generation Economy nell'ambito del SIG 01 - B4S - Business for Society di EURAM (2022), Leading the Digital
Transformation, presso Zurich University of Applied Sciences (Switzerland). Proponents & Co-Chairs: Luigi
Corvo, Department of Management and Law, University of Roma; Giulio Pasi, European Commission;
Alessandro Sancino, University of Milan-Bicocca; Gorgi Krlev, University of Heidelberg, Centre for Social
Investment (CSI); Raffaella De Felice, Global Steering Group for Impact Investing; Fiorenza Lipparini, Plus
Value.

2021 Panel Manager e Co-Chair del Panel accettato all'edizione virtuale di IRSPM (International Research
Society for Public Management), 2021. Titolo del Panel: P02 - Public Leadership and Societal Challenges:
The Role of Political, Managerial and Community Leadership. Conference 2021 titolo: "Public Management,
Governance and Policy in Extraordinary Times: Challenges and Opportunities”. Proposers: John Bryson (US),
Rich Callahan (US), Barbara Crosby (US), Jean Hartley (UK), Ben Kuipers (NL), Brad Jackson (AU), Karin
Lasthuizen (New Zealand), Rudolf Metz (Hungary), Sonia Ospina (US), Alessandro Sancino (IT & UK), Siv
Vangen (UK).




2019 ‘Decentering Local Leadership’, Seminar and workshop at University of California, Berkeley.

2019 Organizzatore e Co-Chair del Panel “Collective Leadership and Collaborative Governance for Public
Value Co-Creation”, International Research Society for Public Management (IRSPM), 2019 Conference,
University of Wellington, New Zealand. Proposers: John Bryson, University of Minnesota, US; Alessandro
Sancino, The Open University, UK; Barbara Crosby, University of Minnesota, US; Robin Hambleton, University
of the West of England, UK; Jean Hartley, The Open University, UK; Brad Jackson, Griffith University, AU;
Tina Nabatchi, Syracuse University, US; Sonia Ospina, New York University, US; Siv Vangen, The Open
University, UK.

2018 Organizzatore e Co-Chair del Panel “Leadership and Strategic Planning for Places and Spaces”,
International Research Society for Public Management (IRSPM), 2018 Conference, University of Edinburgh,
Scotland (UK). Panel Chairs: John Bryson, University of Minnesota, US; Alessandro Sancino, The Open
University, UK; Robin Hambleton, University of the West of England, UK; Brad Jackson, Victoria University
of Wellington, New Zealand; Jean Hartley, The Open University, UK; Jane Roberts, The Open University,
UK; Richard Callahan, University of San Francisco, US.

2017 Responsabile Scientifico, Conference Chair e Presidente del Comitato Organizzatore del Secondo
Convegno Internazionale organizzato dal Network Accademico PUPOL (Public and Political Leadership
Academic Network - https://www.pupolnetwork.com/). Titolo della Conferenza: Leadership for Public and
Social Value, The Open University, Milton Keynes (UK), 6th-7th April 2017. 56 papers presentati da tutto il
mondo, con i migliori paper selezionati per submission alla Special Issue dedicata su Public Administration
(4 stars Journal, ABS ranking).

2015 ‘Public value: a personal view’, Relatore all’International seminar of leading and emerging public
value researchers, Utrecht University.

2014 Membro del comitato organizzativo del 2° Incontro del Gruppo di Studio dell'llAS sulla '‘Coproduzione
dei Servizi Pubblici’, presso llstituto di Scienze Amministrative, c/o Universita degli studi di Bergamo.

2014 Membro del comitato scientifico del 3° Congresso EGPA MED, c/o EGPA-MED, Universita di Roma Tor
Vergata.

2009 Membro del comitato organizzativo del 12° Convegno Biennale CIGAR (Comparative International
Governmental Accounting Research): "Nuove sfide per la contabilita del settore pubblico”, c/o Universita di
Modena e Reggio Emilia.




ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

INCARICHI DI GESTIONE E AD IMPEGNI ASSUNTI IN ORGANI COLLEGIALI E COMMISSIONI, PRESSO RILEVANTI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI E ORGANIZZAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI, OVVERO PRESSO L’ATENEO O
ALTRI ATENEI

(inserire incarico/impegno, ente, data, ecc.)

Incarichi di governance
Componente del Senato Accademico presso ’Universita’ degli studi di Milano-Bicocca, dal 1/11/2023 ad

oggi.

Incarichi di direzione

Vice-coordinatore del Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale in Risorse per la huova PA.: Persone e Dati,
Atenei convenzionati: Universita’ degli studi Milano Bicocca; Universita di Milano Statale; Universita’ di
Bergamo; Universita’ di Brescia; Universita’ Ca’ Foscari Venezia; Universita’ di Firenze; Universita’ di
Genova; Universita’ di Padova; Universita’ del Piemonte Orientale; Universita’ di Torino; Universita’ di
Trento, dall’anno accademico 2022-2023 ad oggi.

Co-Direttore del Master di secondo livello Management, Innovazione, Leadership e Digitalizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche, erogato in partnership tra Universita’ degli studi di Bergamo, Brescia e Milano-
Bicocca, dall’anno accademico 2023-2024 ad oggi.

Co-Direttore del Master di primo livello in Management dello Sport e degli Eventi Sportivi, Universita’ degli
studi Milano Bicocca, dall’anno accademico 2023-2024 ad oggi.

Direttore e co-direttore centro di ricerca interfacolta’ su Citizenship & Governance, The Open University,
dal 2019 al 2022.

Convener Public Leadership Seminars Research Group, The Open University (UK), dal 2014 a 2018.

Presidenza e coordinamento corsi di laurea

Coordinatore del comitato ordinatore per l’istituzione di una nuova laurea triennale in Economia Aziendale
e Management in modalita’ prevalentemente a distanza, Universita’ degli studi Milano Bicocca, a.a. 2023-
2024,

Partecipazione a commissioni di ateneo
Componente della commissione programmazione risorse istituita dal Dipartimento di scienze economico-
aziendali e diritto per l’economia, Universita’ degli studi Milano Bicocca, a.a. 2023-2024

Componente della commissione valutazione della ricerca per l’attribuzione del fondo competitivo di
finanziamento, Dipartimento di scienze economico-aziendali e diritto per I’economia, Universita’ degli studi
Milano Bicocca, dall’anno accademico 2020-2021 ad oggi.

Componente designato del rettorato come rappresentante accademico dell’Universita’ degli studi di Milano
Bicocca nel cosiddetto gruppo Distretto Bicocca volto alla firma di un Patto di Scopo con le imprese del
quartiere Bicocca.

Esperienze professionali rilevanti
Governo Italiano, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Componente del nucleo tecnico di coordinamento
della politica economica, con compiti di studio e ricerca relativi all’implementazione del PNRR negli enti

locali, periodo 2021-2022.

Partecipazione a commissioni giudicatrici di tipo professionale (per selezioni accademiche e grant vedi
apposita sezione sopra)

2024 Componente della commissione finale giudicatrice del PhD in Management & Innovation, Universita’
Cattolica di Milano.

2023 Componente commissione per bando per incarico individuale di collaborazione - cod. 23CE274,
Universita’ degli studi Milano Bicocca.




2023 Partecipazione come esperto accademico sulle tematiche di valore pubblico e rigenerazione urbana
ad una commissione di gara per la valutazione delle proposte per la concessione d&#39;uso di uno spazio
del Comune di Lecco -https://www.comune.lecco.it/index.php/archivio-news/avvisi-dagli-uffici/13228-
tavoli-confronto-concessione-d-uso-la-piccola

2023 Componente commissione per bando per incarico individuale di collaborazione - cod. cod. 22CE387,
Universita’ degli studi Milano Bicocca.

2022 Componente esterno della commissione per il conferimento del titolo di Phd in Management
Engineering, Politecnico di Milano, Sessione di Aprile 2022.

2022 Componente esterno della commissione per il conferimento del titolo di PhD, School of Business and
Management, University of Sunderland (UK).

Data [ 11/04/2024 | Luogo | Milano




