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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 15549 del 27/09/2024, 
composta da: 
 
Dott.ssa Antonella Esposito Presidente 

Dott.ssa Elena Forti Componente 

Dott. Matteo Benigni Componente 

Dott.ssa Laura Berni Segretaria 

 
comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi 
che attribuirà alle singole prove. 
 
Criteri per le prove scritte: 
Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento 
Capacità di sintesi della stessa 
Pertinenza e completezza della trattazione 
Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 
Coerenza logica degli argomenti trattati 
Precisione nell’uso della terminologia tecnica 
Capacità di utilizzo degli strumenti informatici 
 
Criteri per la prova orale: 
Maturità e professionalità del candidato. 
Conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento  
Appropriatezza di linguaggio  
Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte. 
Conoscenza della lingua inglese, fluidità nella lettura e nella traduzione del testo. 
 

Milano, 9 ottobre 2024 

 
La Commissione 
 
Dott.ssa Antonella Esposito Presidente 

 
 

Dott.ssa Elena Forti Componente   

Dott. Matteo Benigni Componente   

Dott.ssa Laura Berni Segretaria   
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