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ID 2215 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “HAPPY POWER” - codice identificativo ugov: FSTRAPART23MBOFF_01; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo 

rep. n. 8940/2024 del 3/06/2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 2215 – prot. n. 11955/2024 del 17/07/2024 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 18 mesi 

e per un compenso di € 11.280,00 IVA ed eventuale cassa escluse, per attività di supporto 

alla ricerca; 

Considerato che l’importo pari a € 11.280,00 IVA ed eventuale cassa escluse risulta congruo per 

l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posti a carico del progetto FSTRAPART23MBOFF_01 e n. di 

creazione U-Gov: 47227, Codice CUP G43C23002520002; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 11/09/2024 - rep. 14371/2024 del 

11/9/2024; 

Visto il verbale di selezione titoli del 20/9/2024 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Pola Linda       85/100  

Ayadi Roberta      non idonea 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 2215 – prot. n. 11955/2024 del 17/07/2024. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale alla Dott.ssa Pola Linda per attività di 

supporto alla ricerca, finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• Analisi e sistematizzazione della letteratura scientifica in psicologia positiva nell’ambito della 

definizione dei concetti di global wellbeing e action planning. 
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• Costruzione e predisposizione di contenuti formativi interattivi rivolti ad insegnanti e studenti 

nell’ambito della psicologia positiva, con particolare focalizzazione sui concetti di global 

wellbeing e action planning. 

• Realizzazione di un’analisi longitudinale pre/post relativa all’impatto psicologico della fruizione 

di corsi rivolti a studenti universitari e focalizzati sui contenuti della psicologia positiva. 

Svolgendo la seguente attività in supporto al Responsabile Scientifico: 

• Analisi e sistematizzazione della letteratura scientifica nell’ambito della psicologia positiva, con 

particolare riferimento ai concetti di global wellbeing e action planning e successiva definizione 

e progettazione di materiale multimediale dedicato a questi due concetti da utilizzarsi per due 

moduli formativi, rivolti a studenti universitari ed insegnanti o docenti. 

• Progettazione di due moduli di esercitazione ed attività di gruppo per un’applicazione digitale, 

dedicati ai concetti di global wellbeing ed action planning, rivolti a studenti universitari. 

• Individuazione e adattamento degli strumenti di ricerca e delle scale di misura per la 

realizzazione di un’analisi longitudinale pre/post relativa all’impatto psicologico della fruizione 

di corsi rivolti a studenti universitari e focalizzati sui contenuti della psicologia positiva. 

• Ideazione del disegno sperimentale e analisi dei dati raccolti nell’ambito dell’analisi 

longitudinale pre/post relativa all’impatto psicologico della fruizione di corsi rivolti a studenti 

universitari e focalizzati sui contenuti della psicologia positiva. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “HAPPY POWER” - codice identificativo ugov: 

FSTRAPART23MBOFF_01. 

L’importo del contratto sarà di € 11.280,00 IVA ed eventuale cassa escluse e avrà la durata di 18 mesi a 

favore del Dipartimento di Beni culturali e ambientali. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Marco Boffi. 

Il costo di € 11.280,00 IVA ed eventuale cassa escluse graverà sul progetto FSTRAPART23MBOFF_01 e n. 

di creazione U-Gov: 47227, Codice CUP G43C23002520002 a carico del Dipartimento di Beni culturali e 

ambientali. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Angelo Casertano 
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