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INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME GIANGREGORIO 

NOME LUCA 

 
 

 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo tipologia e relativo punteggio, Ateneo, titolo della tesi, data di 
conseguimento, ecc.) 

 

 
MSc Economics and Management of Government and International Organizations, 110 cum laude – 
Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano.  
 
Tesi: Italian Municipal Property Tax and Income Inequality: is there a relation? (Advisor: Prof. 
Casarico A.) 
 
Conseguita in data: 16/12/2017 

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire tipologia del titolo e relativo punteggio, Ateneo, titolo della tesi, data di conseguimento, ecc.) 

 

 
Dottorato di Ricerca in Political & Social Sciences, cum laude - Universitat Pompeu Fabra di 
Barcellona.  
 
Tesi: Key sources of income (and wage) inequalities: from the State to the individuals.  
Commissione esaminatrice: Prof. Raitano M. (Sapienza Università di Roma), Prof. Passaretta G. 
(Universitat Pompeu Fabra), Prof. Birkelund G.E. (University of Oslo).  
 

Discussa in data: 19/12/2022 

 
 



CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire tipologia, università/ente, durata in anni / data di inizio e fine, ecc.) 

 

 
 
Gennaio 2023 – agosto 2023: Contratto di ricerca – finanziato da “Agencia Estatal de Investigacion” 
dello Stato Spagnolo relativo al progetto “Socio-economic inequalities in family behaviour and well-
being: the role of economic security, role comparability, and gender relations”, presso Universitat 
Pompeu Fabra di Barcellona.  
 
1 settembre 2023 – presente: Assegno di ricerca presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Roma Tre, all’interno del progetto “Drivers and consequences of rising economic 
inequality”, guidato dal Prof. Salvatore Morelli.  
 
 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire tipologia dell’attività, periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, denominazione del corso, 
numero ore/CFU, ecc.) 

 

 
Attività didattica svolta presso Universitat Pompeu Fabra di Barcellona:  
Anno accademico 2018-2019: Metodologia Quantitativa IV: Tecniche quantitative avanzate, per il corso 
di laurea “Scienze Politiche e dell’Amministrazione”; numero crediti: 6; ore di insegnamento: 32.  
 
Anno accademico 2020-2021: Tecniche di Analisi Statistica II; per il Master of Science “Sociologia e 
Demografia”; numero crediti: 6; ore di insegnamento: 10 
 
Anno accademico 2021-2022: Tecniche di Analisi Statistica I; per il Master of Science “Sociologia e 
Demografia”; numero crediti: 5; ore di insegnamento: 13 
 
Anno accademico 2022-2023:  
 - Analisi di Dati; per il Master of Science “Sociologia e Demografia”; numero crediti: 5; ore di 
insegnamento: 10  
 - Tecniche di Analisi Statistica I; per il Master of Science “Sociologia e Demografia”; numero 
crediti: 5; ore di insegnamento: 10 
 
 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI 
(inserire tipologia dell’attività, anno/anno accademico, ente, periodo, impegno in termini orari, ecc.) 

 

Anno accademico 2019/2020:  
 - LIS: partecipazione alla summer school del Luxembourg Income Study, focalizzata allo studio e 
tecniche di analisi delle disuguaglianze.  
 
Anno accademico 2020/2021:  
 - Luxembourg Institute of Socio-Economic Research: Visiting Research, sotto la supervisione del 
Prof. Philippe Van Kerm. Periodo di visiting orientato allo sviluppo dell’attività di ricerca e 
approfondimento di tecniche econometriche dirette allo studio delle disuguaglianze necessario allo 
sviluppo della tesi di dottorato.  
 
 - European University Institute: Visiting Research, sotto la supervisione del Prof. Fabrizio 
Bernardi. Periodo di visiting diretto alla partecipazione dei seminari interni, corsi di dottorato 
(Network Analyses), e allo sviluppo della tesi di dottorato.  
 
  
 - LIS-LISER Winter School: partecipazione (virtuale) alla Winter School organizzata da LIS-LISER 
focalizzata all’apprendimento e approfondimento delle tecniche di Machine Learning for inequalities, 
national accounts, e preferenze redistributive.  



 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ IN CAMPO CLINICO  
(indicare, data, durata, ruolo, ente presso il quale si è prestata attività assistenziale, ecc.) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare descrizione dell’attività, durata, eventuale ente a favore del quale è stata realizzata l’attività, ecc.) 
 

 
Dicembre 2021 – Giugno 2022: Contratto di “Consulente Esperto” (External Consultant) per il Joint 
Research Center di Siviglia (European Commission)  
 
Attività di supporto allo sviluppo del progetto Social Classes in the Digital Age Project (DIGICLASS). 
L’attività ha richiesto l’elaborazione di un innovativo approccio teorico allo studio delle 
disuguaglianze di reddito, unito ad una applicazione empirica. Si sono raccolti ed armonizzati tre fonti 
di micro-dati per tre Paesi europei (Italia, Spagna, Germania).  
Il dataset finale è stato successivamente reso disponibile al JRC di Siviglia e agli altri membri del 
progetto.  
 
 
Febbraio 2023 – Ottobre 2024: VisitInps Fellowship – Tipo B  
 

Risultati vincitori del bando di ricerca VisitInps per il Progetto di Ricerca “The effect of domestic 
outsourcing on workers and firms performance”, con Dott.ssa Marta Fana. Lo scopo del progetto è 
multiplo. In primo luogo, mira ad individuare l’impatto del fenomeno dell’esternalizzazione sulla 
distribuzione e disuguaglianze salariale. Dall’altro, a valutare se e come queste pratiche produttive 
comportino una riorganizzazione dell’occupazione ed eventuali transizioni all’interno del mercato del 
lavoro. Infine, dal lato delle imprese, mira a valutare l’impatto dell’esternalizzazione sulla 

produttività e redditività dell’impresa.   

 

 
 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI CENTRI O GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire tipologia di progetto, titolo del progetto, anno, durata, eventuale ente finanziatore e 
importo del finanziamento, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

 
 

 

 
 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 
(per ciascun brevetto, inserire autori, titolo, tipologia [nazionale o internazionale], anno, numero brevetto, ecc.) 

 

 
 

 

 
 

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, durata in giorni/ore, ente organizzatore, ecc.) 



 

 

2 luglio 2020  

 European Consortium for Sociological Research (ECSR) - Social Inequality and Cohesion (Formato 
Online) – Paper: Welfare type and income inequality: an income source decomposition including in-

kind benefits and cash-transfers entitlement 

31 Agosto – 3 Settembre 2021  

 European Sociological Association (ESA) Conference – Barcellona  

 Paper: Welfare type and income inequality: an income source decomposition including in-kind 

benefits and cash-transfers entitlement 

20 – 23 Aprile 2022 

 International Labour Process Conference (ILPC) – Padova 

 Paper: The role of tasks, contractual arrangements, and job composition in explaining the 
dynamics of wage inequality: Evidence from France 

9 – 11 Luglio 2022  

 Annual Conference of the Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE) – Amsterdam 

 Paper: Social class origin and income variations among degree holders: evidence from Italy 

10 – 13 Luglio 2023  

 Tenth Meeting of the Society for the Study of Economic Inequality (ECINEQ) – Aix en Provence 

 Paper: Functional distribution, personal income inequality, and top shares of income: do social 
classes still matter?”, The Journal of Economic Inequality 

22 Maggio 2024   

 Scuola Normale Superiore, Inequality Today – Florence  

 Paper: Functional distribution, personal income inequality, and top shares of income: do social 
classes still matter?”, The Journal of Economic Inequality 

11 – 12 Luglio 2024  

 XVI edition of the Labour Economics Meeting – Barcellona  

 Paper: The effects of increase in minimum wage on outsourced workers: evidence from Spain 

4 – 6 September 2024   

 36th European Association for Evolutionary Political Economy (EAEPE) Conference – Bilbao 

(accepted) 

 Paper: The effects of increase in minimum wage on outsourced workers: evidence from Spain 

 



24th – 26th October 2024  

 65th Annual Meeting of the Italian Economic Association – Urbino (accepted) 

 Paper: The effects of increase in minimum wage on outsourced workers: evidence from Spain 

 

 
 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire nome e motivazione del premio, data, ente erogatore, ecc.) 

 

 
 
 

 
 

POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE EUROPEA RICONOSCIUTO DA BOARD INTERNAZIONALI 
(relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista) 
(indicare ambito di conseguimento del diploma, data di conseguimento, ente che ha rilasciato il diploma, ecc.) 

 

 
 

 

 

 
TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto/periodo/durata in anni, ecc.) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 

 

Giangregorio L., Villani D., (2024), “Functional distribution, personal income inequality, and top 
shares of income: do social classes still matter?”, The Journal of Economic Inequality, DOI: 
https://doi.org/10.1007/s10888-024-09633-w 

Fana, M., Giangregorio, L., (2024), “The role of tasks, contractual arrangements and job composition 
in explaining the dynamics of wage inequality: evidence from France, Labour Economics, DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2024.102514 

Fana M., Giangregorio L., Villani D., (2024), “The outsourcing wage penalty along the wage 
distribution by gender”, Italian Economic Journal, DOI: https://doi.org/10.1007/s40797-023-00262-2 

Giangregorio, L., Fana, M., (2023), “What’s behind increasing wage inequality? Explaining the Italian 
case using RIF-OLS”, Econ Polit, DOI: https://doi.org/10.1007/s40888-023-00303-0  

  

https://doi.org/10.1016/j.labeco.2024.102514
https://doi.org/10.1007/s40797-023-00262-2
https://doi.org/10.1007/s40888-023-00303-0


Giangregorio L., (2023),  Occupational origin effects on wage and market income (inequality): The 
case of Spain and Germany, Research in Social Stratification and Mobility, vol. 87, 
https://doi.org/10.1016/j.rssm.2023.100838 

Giangregorio L., (2022), “Welfare type and income inequality: an income source decomposition 
including in-kind benefits and cash-transfers entitlement”, International Tax and Public Finance, DOI: 

https://doi.org/10.1007/s10797-022-09772-8 
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