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COD. 

CONCORSO E 

INSEGNAMENTO 

CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1567-5539 Terapia occupazionale D71-34 Malattie dell'apparato locomotore e 

medicina fisica e riabilitativa, Reumatologia 

 

VERBALE N.1 
(CRITERI DI VALUTAZIONE-GRADUATORIA FINALE-CONFERIMENTO) 

 

La Commissione giudicatrice nominata con decreto del Direttore di Dipartimento in epigrafe, in 

data 06/11/2024, per la valutazione delle domande della selezione indicata ancora in epigrafe con 

la quale è stato emanato il bando per la copertura degli insegnamenti di cui alla tabella sopra 

riportata, e composta da:  

 

1) Prof.ssa Giulia Marta Lamiani prof. associata/ssd PSIC-04/B, in servizio presso il Dipartimento 

di Scienze della salute. 

2) Prof. Luca Pietrogrande prof. associato/ssd MEDS-19/A, in servizio presso il Dipartimento di 

Scienze della salute 

3) Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni prof. ordinario/ssd PSIC-04/B, in servizio presso il Dipartimento 

di Scienze della salute 

 

si riunisce al completo per via telematica il giorno 08/11/2024, alle ore 11.10, per predeterminare 

i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati. 

 

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Giulia Marta Lamiani, e 

del Segretario, Prof. Luca Pietrogrande. 
 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 
51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della commissione 
e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. 
La Commissione, presa visione del Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. 

1816/2022 del 07/04/2022 e del bando con il quale è stata indetta la procedura selettiva, prende 

atto che all’art. 4 del bando sono stabiliti i criteri per il conferimento degli incarichi di 

insegnamento. 

Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione i titoli accademici, i titoli professionali e le 

pubblicazioni. La fase di selezione e comparazione tra i candidati deve avvenire sulla base del 



curriculum presentato dai candidati, dei titoli scientifici e professionali, delle pubblicazioni, della 

pregressa attività professionale acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del 

bando.  

Sulla base di tali criteri generali stabiliti dal bando la Commissione passa a definire gli specifici 
criteri e i parametri da utilizzare nella valutazione del curriculum e delle pubblicazioni 
scientifiche.  
La commissione specifica che per la valutazione dei titoli sono stati considerati nell’ordine i 
requisiti (fino ad un massimo di 100 punti):  

• titoli professionali ed esperienza lavorativa. Ritenendo preferenziale l’attività svolta in 
congruità con il SSD messo a bando (da 1 a 5 punti per ogni titolo professionale attinente 
all’insegnamento messo a bando; 1 punto per anno di esperienza lavorativa - fino ad un 
massimo di 40 punti);  

• attività didattica universitaria pregressa. Sarà ritenuta preferenziale quella formale e già 
svolta per il SSD messo a bando (1 punto per anno di docenza - fino ad un massimo di 40 
punti);  

• eventuali pubblicazioni internazionali e nazionali, atti di congresso, relazioni a congressi, 
poster. Saranno ritenute preferenziali le pubblicazioni indicizzate su argomenti inerenti il 
SSD messo a bando (1 punto per ogni titolo preferenziale - fino ad un massimo di 20 punti).  

 
Si ricorda che qualora, a seguito di valutazione, il punteggio massimo assegnato al singolo 
candidato dovesse superare il punteggio massimo indicato nel presente paragrafo “Punteggio 
totale titoli”, i punti in eccesso non saranno presi in considerazione. 
 
La Commissione stabilisce, inoltre, che sussiste punteggio minimo di 10 nella valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, perché un candidato possa essere considerato “idoneo”.  
 

I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei termini 
previsti dal bando dichiarano:  

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati; 

• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 
c.p.c.;  

• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, 
con i sottoindicati candidati.  

 
ELENCO CANDIDATI  
 
Codice concorso 1567-5539 
Candidati: Paola Castellana 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli ed eventuali pubblicazioni di ciascun 
candidato secondo l’ordine alfabetico.  
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli 
e alle pubblicazioni secondo quanto sopra stabilito. 
 
Codice concorso 1567-5539 
Nome e Cognome Paola Castellana 
Punteggio totale: 41 così suddiviso: 
 

TITOLI Punti 

titoli professionali ed esperienza lavorativa (1 pt. Master in Problem 
solving in reumatologia; 3 pt. per specializzazione in Allergologia e 
immunologia clinica; 30 pt. per esperienza professionale dal 1994 ad oggi) 

34 



attività didattica universitaria pregressa (attività didattica presso il corso 
di laurea in Terapia occupazionale dal 2016 ad oggi) 

7 

eventuali pubblicazioni internazionali e nazionali, atti di congresso, 
relazioni a congressi, poster 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 41 

 

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Paola 

Castellana in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  

 

La candidata è già stata docente a contratto UNIMI per lo stesso corso di studio e insegnamento. 

La Commissione, preso atto della valutazione del Presidente del Collegio Didattico e delle opinioni 

degli studenti dichiara che l’attività didattica svolta dalla docente negli anni precedenti risulta 

essere positiva, con valori sopra la valutazione di 8/10 rispetto alle voci previste dal questionario 

disponibili. 

 
La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria: 
 
Codice concorso 1567-5539 
1) dott.ssa Paola Castellana punti 41 
 

La Commissione definisce la seguente attribuzione di incarichi al primo candidato risultato idoneo 

nella sopra riportata graduatoria: 

Codice concorso 1567-5539 

1) dott.ssa Paola Castellana punti 41 ASSEGNATARIO DELL’INCARICO 

 
La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato digitalmente e 

provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio 

Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione.  

 
La seduta è tolta alle ore 11.45 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
        LA COMMISSIONE 
 
      Prof.ssa Giulia Marta Lamiani Presidente 
 
 
 
 
      Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni Membro 
 
 
 
  
 
      Prof. Luca Pietrogrande Segretario 
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