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Candidato: ALBERTAZZI ANDREA 

Titoli e curriculum: Il candidato ha dal 2022 un assegno di Ricerca presso l’IMT di 

Lucca (precedentemente presso l’Università degli Studi di Siena). Ha ottenuto nel 2021 

un Ph.D. in Economics presso L’University of Essex. Ha svolto attività formativa e di 

ricerca post-dottorale come visiting nel 2018 per 4 mesi presso WZB Berlin. Ha svolto 

attività didattica a livello triennale e specialistico come assistant lecturer presso 

University of Essex e nel 2023 come docente presso l’IMT di Lucca.  

I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente Behavioral and Experimental 

Economics. Dal 2021 ad oggi è co-responsabile per lo sviluppo e l’implementazione della 

smartphone app AppLab Unisi; partecipa a un PRIN dell’Università di Siena, ad un H2020 

dell’Università di Trento e ad un ERC Starting Grant (2018-2023) dell’University of 

Essex. Partecipa come relatore a qualche convegno nazionale e internazionale e tiene 

alcuni seminari. Nel 2015 riceve una scholarship per un progetto di ricerca presso 

University of Essex. 

Pubblicazioni: Presenta 3 pubblicazioni su riviste internazionali (Journal of Economic 

Behavior and Organization, Theory and Decision (a firma singola), Economic Inquiry 

(2021)) più la tesi di dottorato.   

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono e ha 

sviluppato una discreta esperienza didattica. Presenta una buona attività di formazione 

e ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una discreta 

produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle pubblicazioni, un 

buon livello di originalità e buona rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è buona e quella a convegni e 

congressi è discreta.  

Esito preselezione: Malgrado l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato 

dimostra un ottimo potenziale. Tuttavia, stante la valutazione comparativa ai fini della 

presente procedura selettiva risulta NON AMMESSO. 

 

 

Candidato: BALI MORAD 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Post doctoral associate presso la Duke 

University. Ha ottenuto un joint Ph.D. in Economics, with honours, nel 2021, presso la 

Grenoble Alpes University e St. Petersburg State University of Economics. Ha svolto 

attività formativa e di ricerca post-dottorale come lecturer presso Sciences Po (2019-

21) e St. Petersburg State University of Economics (2017-21) e come teaching fellow 
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presso Grenoble Alpes University (2019). E’ stato visiting al Korea Institute for 

International Economic Policy (2024), Research Fellow presso il Center for Research on 

International Security and European Cooperation (France, 2017) e presso Grenoble 

Alpes University (2020/21). Ha svolto attività didattica, soprattutto a livello 

undergraduate, presso Science Po e St. Petersburg State University of Economics. 

I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente International Economics; 

Macroeconomics; Econometrics; Public Policy; Economic Sanctions. E’ relatore a 

numerosi convegni. E’ stato editor per Nova Science Publishers, Inc.(2022-23). 

Pubblicazioni: Presenta 3 pubblicazioni su riviste internazionali (European Journal of 

Criminal Policy and Research, Eastern Economic Journal, International Economics). 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una buona esperienza didattica. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con una discreta continuità temporale delle pubblicazioni, un discreto livello 

di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La 

partecipazione a convegni e congressi è molto buona. Non riporta partecipazione a 

gruppi di ricerca. E’ stato editor per Nova Science Publishers. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un buon potenziale non ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della 

presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: BARBIERI GOES Maria Cristina 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente RTDa presso l’Università di Bergamo. 

Ha ottenuto il Ph.D. in Economia Politica presso l’Università degli studi Roma Tre nel 

2024. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso l’Università di Bari. 

Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso diverse università 

italiane. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente la macroeconomia.  

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni su riviste internazionali di cui una di buon 

livello (Structural Change and Economic Dynamics)  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. Dimostra una buona produttività scientifica, con una ottima continuità 

temporale delle pubblicazioni, un buon livello di originalità e una discreta rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca 

è buona, così come quella a convegni e congressi. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, la candidata pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSA.  

 

 

Candidato: BARONCHELLI Adelaide 

Titoli e curriculum: La candidata è dal 2022 RTDA presso l’Università di Torino. 

Precedentemente è stata assegnista di ricerca (2017-22) presso l’Università degli Studi 

di Verona. Ha ottenuto il Ph.D. in Istituzioni e Politiche presso l’Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Milano nel 2017. E’ stata visiting nel 2023 presso Faculty of Economics 



and Business, KU Leuven. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico in 

Italia e tre interventi didattici all’estero. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente l’Economia Internazionale, la Politica Economica e le Scienze Politiche. 

Dal 2017 ad oggi ha fatto parte di quattro gruppi di ricerca. E’ stata relatrice in un buon 

numero di conferenze nazionali e internazionali. Nel 2023 ha conseguito il 6th Walter 

Isard Annual Award for the Best Article in Peace Economics Peace Science and Public 

Policy. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni, di cui una non valutabile perché antecedente 

al 2014. Delle rimanenti, otto articoli sono su riviste internazionali due delle quali di 

buon livello (Economics Letters, Ecological Economics). Presenta, inoltre, un lavoro su 

una rivista italiana, un proceeding di una conferenza e la tesi di PhD. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una discreta esperienza didattica. Presenta un’attività di formazione e ricerca 

buona. Dimostra una buona produttività scientifica, con una continuità temporale delle 

pubblicazioni molto buona, un buon livello di originalità e una discreta rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca 

è buona così come quella a conferenze. Si segnala un premio per la ricerca. 

Esito preselezione: Il profilo della candidata risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa la candidata risulta NON 

AMMESSA 

 

 

 

Candidato: BLASCO ANDREA 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Policy Analyst presso la European 

Commission, Joint Research Centre in Brussels. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso 

l’Università di Bologna nel 2011. Nell’anno seguente è stato Post-doctoral researcher 

presso la London Business School. Successivamente, è stato prima (2012-18) post-

doctoral researcher e poi (2018-22) Social Scientist presso Harvard Business School. E’ 

stato visiting doctoral student at the University of Essex (2010-11) e presso lo European 

University Institute (2008-09). Ha svolto attività didattica a livello triennale e 

specialistico per periodi di tempo limitati (presso European Commission (2022), Harvard 

Business School (2019-21), John Hopkins University (2011), Università di Bologna 

(2008-10), Università di Salerno (2007)). I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente Industrial Organization, Economics of innovation, and Media 

Economics. Coordina due progetti di ricerca e collabora ad altri tre. Partecipa ad un 

buon numeri di convegni nazionali e internazionali. Ha ricevuto il Best Paper Award - 

ASIS&T SIG/MET Workshop nel 2021. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni di cui 4 su riviste internazionali molto buone 

(Proceedings of the National Academy of Sciences, European Economic Review, Journal 

of Economic Behavior & Organization, PloS ONE), due contributi su volume e due 

pubblicazioni non valutabili perché antecedenti al 2014. I rimanenti lavori non sono 

valutabili ai fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una buona esperienza didattica. Presenta una attività di formazione e ricerca 

molto buona. Dimostra una buona produttività scientifica, con una discreta continuità 



temporale delle pubblicazioni, un buon livello di originalità e rilevanza molto buona della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca 

è buona così come quella a convegni e congressi. Si segnala un premio nel 2021. 

Esito preselezione: Il profilo del candidato è in termini assoluti meritevole di 

considerazione ai fini della presente procedura selettiva, ma stante la valutazione 

comparativa risulta NON AMMESSO 

 

 

Candidato: BORSATO ANDREA 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Postdoc presso l'Università di 

Strasburgo. Precedentemente è stato assistente di ricerca e poi Postdoc presso la stessa 

istituzione. Ha ottenuto nel 2021 il Ph.D. in Economics presso l’Università degli Studi di 

Siena. Ha svolto un periodo di visting, all’interno del PhD, presso la Leeds University 

Business School e nel 2019 presso la Business School, University of Greenwich. Ha 

svolto attività didattica dal 2022 ad oggi presso l’Università di Strasburgo. I suoi 

interessi di ricerca riguardano prevalentemente Agent-based models, AI, Economics of 

Innovation, Econometrics. Partecipa a due progetti dell'Università di Strasburgo e a 

numerose conferenze in qualità di relatore. 

Pubblicazioni: Presenta 6 pubblicazioni, di cui 4 articoli su riviste internazionali – due 

a nome singolo (Journal of Evolutionary Economics, 2022; Journal of Post Keynesian 

Economics, 2023) e altri due in collaborazione (Journal of Evolutionary Economics, 

2023; Research Policy, 2023) oltre ad un contributo in volume e la tesi di PhD. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una buona esperienza didattica. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica e continuità temporale delle pubblicazioni, un discreto livello di originalità e 

di rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione 

a gruppi di ricerca è discreta e quella a convegni e congressi è buona.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

 

Candidato: CANTARELLA MICHELE 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente RTD-A in Economia Applicata presso 

l’IMT di Lucca.  Ha ottenuto nel 2020 il Ph.D. in Lavoro, sviluppo e innovazione presso 

l’Università degli Studi Modena e Reggio Emilia. E’ stato nel 2023-24 docente a contratto 

presso la stessa Università; nel 2020-23 Ricercatore Post-doc all’University of Helsinki, 

nel 2021-22 consulente esperto per richiesta di servizio da EC-DG EMPL a Vilnius e per 

COVIGE - Ministero delle Politiche Giovanili a Roma; nel 2019 Consulente economico 

per BCE e tirocinante PhD; nel 2016 fa un’internship alla OECD a Parigi. Ha svolto 

attività didattica prevalentemente presso l’Università di Modena e brevi corsi presso la 

University of Helsinki a livello triennale e specialistico. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente la Microeconomia applicata, Economia politica, Economia 

del lavoro, Economia dell’innovazione, Economia della salute. Partecipa a gruppi di 



ricerca 2023 PAI - SENIOR PROJECT presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca e nel 2021 

per la Commissione Europea. Riceve nel dicembre 2023 un finanziamento del MUR come 

principal investigator per il progetto "OpenLab". E’ relatore a numerose conferenze 

nazionali e internazionali. Riceve l’Archimede Awards dall’Università degli studi di 

Modena e Reggio Emilia per la tesi di PhD. 

Pubblicazioni: Presenta sette pubblicazioni di cui cinque su riviste internazionali, di cui 

una su una buona rivista (Research policy) e 2 lavori non valutabili ai fini della presente 

procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una discreta esperienza didattica. Presenta una buona attività di formazione 

e ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona 

produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle pubblicazioni, un 

buon livello di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca e a convegni e congressi è buona. 

Si segnala un premio per la tesi di dottorato. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: CARVELLI GIANNI 

Titoli e curriculum: Il candidato è dal 2023 assegnista di ricerca presso Università 

Cattolica del Sacro Cuore a Piacenza. Per un mese, da dicembre 2022 a gennaio 2023 

assegnista di ricerca presso Università di Bologna; nel 2022 assegnista di ricerca presso 

l’Università degli Studi di Bergamo. Ha ottenuto nel 2022 il Ph.D. in Analytics for 

Economics and Management, Università di Brescia. Nel 2021 è stato visiting PhD student 

presso Vilnius Gediminas Technical University. Ha svolto attività didattica dal 2019 al 

2024 a livello triennale presso l’Università Cattolica di Piacenza e l’Università di Brescia 

e di Bergamo. Nel 2024 è stato guest lecturer (per 2 corsi da 4 ore) presso DCU Business 

School, Dublino. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente DSGE Models, 

Economic Growth and Development, Economics of Immigration, Empirical 

Macroeconomics, Institutional Economics. Non riporta organizzazione/partecipazione a 

gruppi di ricerca. E’ stato relatore ad alcuni convegni. Premio per tesi di dottorato in 

memoria di Andrea Vaona, Edizione 2023/2024, Università di Verona e Università di 

Trento. 

Pubblicazioni: Oltre alla tesi di PhD, presenta 8 pubblicazioni su riviste internazionali, 

di cui 6 a firma singola, in riviste di discreta rilevanza. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una sufficiente esperienza didattica. Presenta una discreta attività di 

formazione e ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una 

produttività scientifica e una continuità temporale delle pubblicazioni buone, un buon 

livello di originalità e discreta rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca non è menzionata e quella a 

convegni e congressi è discreta. Si segnala un premio per tesi di PhD. 



Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un buon potenziale non ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della 

presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: CIANI ANDREA 

Titoli e curriculum: Il candidato è dal 2020 Ricercatore presso il JRC della 

Commissione Europea. Ha ottenuto il Ph.D. in Economia presso l’Università Bocconi nel 

2015. E’ stato assegnista di ricerca presso l’Università degli Studi di Pavia dal 2013 al 

2014 e ricercatore Post Doc presso il Duesseldorf Institute of Competition Economics 

dal 2015 al 2020. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso 

Università Heinrich‐Heine, Duesseldorf e presso l’Università degli Studi di Firenze. I suoi 

interessi di ricerca riguardano prevalentemente Firm performance, FDI, Global value 

chains, Chinese competition, Trade policy, Semiconductors. Non presenta 

organizzazione/partecipazione a gruppi di ricerca. Relatore a numerosi convegni e 

seminari sia nazionali che internazionali. Segnala nel 2023 JRC – Research Excellence 

Award per i migliori contributi di ricerca per l’attività decisionale della Commissione 

Europea.  

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni: 6 su riviste internazionali di cui una a firma 

singola su una rivista di ottimo livello (Journal of Development Economics) 2 contributi 

su libro e la tesi di Phd. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di ottimo livello. Ha sviluppato 

una attività didattica molto buona. Presenta una buona attività di formazione e ricerca. 

Dimostra una buona produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle 

pubblicazioni, un buon livello di originalità e rilevanza molto buona della produzione 

scientifica nel panorama internazionale. Non segnala partecipazione a gruppi di ricerca. 

Molto buona la presenza a convegni e seminari. Segnala nel 2023 JRC – Research 

Excellence Award per la ricerca per la Commissione Europea.  

Esito preselezione: Il profilo del candidato è in termini assoluti meritevole di 

considerazione ai fini della presente procedura selettiva, ma stante la valutazione 

comparativa risulta NON AMMESSO 

 

 

 

Candidato: CIOLA EMANUELE 

Titoli e curriculum: Il candidato ha attualmente un post-doc presso la Fondazione Eni. 

Ha ottenuto il Ph.D. nel 2019 in Economia presso l’Università Politecnica delle Marche. 

Ha avuto assegni di ricerca nell’anno 2020/21 preso la medesima istituzione, nel 2022 

e nel 2023/24 presso l’Università degli Studi di Brescia. Ha effettuato un tirocinio 

formativo presso lo European Stability Mechanism, Lussemburgo nel 2020 ed è stato 

visiting durante il PhD presso la Universitat Jaume I, Castellón de la Plana (Spagna). E’ 

stato docente, per un numero a volte limitato di ore, per specialistica e PhD sia a livello 

nazionale che internazionale (Universitat Jaume I, Castellón de la Plana, Spagna). I suoi 

interessi di ricerca riguardano prevalentemente Agent-based Economics, 

Macroeconomics, Financial Intermediation, Network Theory, Energy Economics, Energy 



Transition. Partecipa ad un gruppo di ricerca nazionale Fondazione Eni, è relatore ad un 

buon numero di conferenze soprattutto nazionali. 

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni: 6 pubblicazioni su riviste internazionali di cui 

una su una rivista di buon livello (Energy Economics), la tesi di PhD e 2 lavori non 

valutabili ai fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

sviluppato una discreta esperienza didattica. Presenta una buona attività di formazione 

e ricerca. Dimostra una buona produttività scientifica, con una discreta continuità 

temporale delle pubblicazioni, un discreto livello di originalità e una buona rilevanza 

della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di 

ricerca e ai convegni è buona.  

Esito preselezione: Il profilo del candidato risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa il candidato risulta NON 

AMMESSO 

 

 

 

Candidato: CONGIU LUCA 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente ricercatore di tipo A presso l’Università 

di Roma Tor Vergata. Ha ottenuto nel 2020 il Ph.D. in Methods and Models for Economic 

Decisions presso l’Università degli Studi dell’Insubria. Ha ottenuto una Borsa di ricerca 

presso la stessa Istituzione nel 2020, un contratto di collaborazione alla ricerca, IGIER, 

Università Bocconi nel 2020/21, un contratto di collaborazione (manager del laboratorio 

sperimentale BELSS) con l’Università Bocconi nel 2021/22 e un assegno di ricerca 

presso l’Università di Siena nel 2021/22. E’ stato visiting presso Centre for Decision 

Research and Experimental Economics (CeDex) nel 2018. Ha svolto attività didattica a 

livello triennale e specialistico presso l’Università dell’Insubria. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente Behavioral Economics, Behavioral Public Policy, Behavioral 

Decision Theory, Economic Psychology, Experimental Economics. 

Parteicpa nel 2021 e nel 2023 a due progetti PRIN. Partecipa ad alcuni workshop, un 

seminario e una conferenza, prevalentemente nazionali. Segnala un contributo premiale 

per i ricercatori e assegnisti di ricerca nel 2022 da Regione Lazio. 

Pubblicazioni: Presenta 8 pubblicazioni: 5 su riviste internazionali di discreto livello, 

di cui 2 a firma singola; la tesi di PhD e due lavori non valutabili ai fini della presente 

procedura selettiva.  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una discreta 

produttività scientifica, con una buona continuità temporale delle pubblicazioni, un buon 

livello di originalità e discreta rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è buona e quella a convegni e 

congressi è sufficiente. Segnala un contributo premiale per i ricercatori e assegnisti di 

ricerca nel 2022. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un buon potenziale non ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della 

presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  



 

 

 

Candidato: DI DOMENICO LORENZO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente assegnista di Ricerca presso l’Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Ha ottenuto il Dottorato di Ricerca in Economia 

presso l’Università Roma Tre nel 2020. Ha svolto attività didattica come assistente o 

tutor presso vari atenei in Italia (Cattolica, Teramo, Roma Tre) e all’estero (Lusaka). Ha 

svolto attività di ricerca presso l’Università Cattolica di Milano, l’Università di Varsavia, 

lo Zambian Research and Development Center, e l’ISTAT. È stato visiting PhD Scholar 

all’Università di Leeds. Partecipa a due progetti di ricerca e a conferenze nazionali e 

internazionali. I suoi interessi di ricerca riguardano soprattutto l’Economia Monetaria e 

l’Economia Ambientale. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni: 8 su riviste internazionali di livello 

mediamente discreto, in due casi buono (Scientific Reports, Energy Economics), 2 su 

riviste di interesse nazionale, e 2 lavori non valutabili per la presente procedura 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono e ha 

accumulato una sufficiente esperienza didattica. Presenta una buona attività di 

formazione e ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una 

buona produttività scientifica buona, con pubblicazioni concentrate quasi tutte in un solo 

anno, un buon livello di originalità e discreta rilevanza della produzione scientifica nel 

panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è discreta e a convegni 

e congressi è buona. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un buon potenzia non ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della 

presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: DI MAIO GIORGIO 

Titoli e curriculum: Il candidato ha ottenuto il Ph.D. in Methods and Models for 

Economic Decisions nel 2024 presso l’Università degli Studi dell’Insubria. Nel 2017-19 

è stato assegnista presso l’Università degli Studi di Milano-Bicocca, nel 2017 presso il 

Politecnico di Torino e nel 2013-16 presso il Politecnico di Milano. Ha svolto attività 

didattica a livello triennale e specialistico a livello nazionale spesso su temi di 

management. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente financial 

regulation, development economics. Partecipa alle attività del gruppo di ricerca 

costituito per un Progetto di Rilevante Interesse Nazionale Dell’Università Commerciale 

"Luigi Bocconi, 2017-19. E’ relatore a numerosi congressi. Segnala due premi nel 2015: 

European Microfinance Network Research Award 2015 e premio assegnato per un 

articolo nel corso della "12th EMN Annual Conference", Dublin, Ireland, 2015. 

Pubblicazioni: Presenta 7 pubblicazioni di cui 6 su riviste internazionali una delle quali 

di buon livello (Research Policy), e uno su rivista di interesse nazionale. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una sufficiente attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. Nonostante il recentissimo conseguimento del PhD, ha una buona produttività 

scientifica che parte da prima del conseguimento del titolo, con una buona continuità 



temporale delle pubblicazioni, un discreto livello di originalità e una discreta rilevanza 

della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di 

ricerca è sufficiente e quella a convegni e congressi è molto buona. Si segnalano due 

premi per la ricerca. 

Esito preselezione: Malgrado l’ottenimento molto recente del dottorato, il profilo del 

candidato risulta maturo ai fini della presente procedura selettiva, ma stante la 

valutazione comparativa il candidato risulta NON AMMESSO 

 

 

Candidato: FANGHELLA VALERIA 

Titoli e curriculum: La candidata è dal 2022 a oggi Assistant Professor presso il 

Dipartimento di Management, Technology and Strategy, Grenoble Ecole de 

Management. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics and Management nel 2021 presso 

l’Università di Trento. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso 

l’Università di Trento e presso la Grenoble Ecole de Management. I suoi interessi di 

ricerca riguardano prevalentemente Behavioral and Experimental Economics, Energy 

Economics, Moral decision-making. E’ responsabile scientifica di un progetto finanziato 

dalla Energy for Society Chair (2022-2025).  

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni di cui 11 su riviste internazionali, alcune delle 

quali di livello buono e molto buono (Resource and Energy Economics, Climatic Change, 

Journal of Economic Psychology, Ecological Economics, Journal of Environmental 

Economics and Management, Journal of Behavioral and Experimental Economics, 

European Economic Review, Environmental and Resource Economics, Frontiers in 

Psychology) e un contributo su volume. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica, anche se talvolta su temi non del tutto pertinenti 

alla presente procedura selettiva. Presenta una buona attività di formazione e ricerca. 

Dimostra un’ottima produttività scientifica, con una ottima continuità temporale delle 

pubblicazioni, un livello di originalità molto buono e ottima rilevanza della produzione 

scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è molto 

buona così come quella a convegni e congressi.  

Esito preselezione: AMMESSA 

 

 

Candidato: FERRO SIMONE MARCO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Post-doc presso il DEMM dell’Università 

Statale di Milano e lo è stato dal 2021 con altri due progetti. Ha ottenuto il Ph.D. in 

Economics and Finance nel 2021 presso la Queen Mary University di Londra.  

Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico sia a livello nazionale che 

internazionale (Università di Milano, Queen Mary University of London, Bocconi) dal 

2013. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente Health, Environmental 

economics, and Labor market issues. Dal 2021 partecipa come assegnista a quattro 

progetti di ricerca. Dal 2017 relatore a numerosi convegni e seminari sia nazionali che 

esteri. Riceve la VisitINPS Scholars Fellowship nel 2019 e la MRes/PhD Scholarship, 

Queen Mary University of London nel 2016. 



Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni: 3 su riviste internazionali (Journal of 

Environmental Economics and Management, Health Policy, Population Health) due 

contributi in volume, la tesi di Phd, e 3 lavori non valutabili ai fini della presente 

procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una attività didattica molto intensa. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con una buona continuità temporale delle pubblicazioni, un buon livello di 

originalità e una buona rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è buona e quella a convegni e 

congressi è molto buona. Si segnalano due premi per la ricerca. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: FONTANA NICOLA 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor in Economics presso 

Trinity College Dublin. Ha ottenuto il PhD in Economics presso la London School of 

Economics and Political Science nel 2021. Ha svolto attività di ricerca e didattica presso 

Trinity College Dublin e London School of Economics. I suoi interessi di ricerca 

riguardano soprattutto l’economia politica. 

Pubblicazioni: Presenta 2 pubblicazioni coautorate su riviste internazionali di livello 

molto buono/ottimo (American Economic Review: Insights, Journal of Comparative 

Economics), più la tesi di dottorato. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello eccellente, e ha 

accumulato una esperienza didattica molto buona. Dimostra un’ottima produttività 

scientifica, con continuità temporale molto buona delle pubblicazioni, e un ottimo livello 

di originalità e di rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. Non 

riporta partecipazione a gruppi di ricerca. La partecipazione a congressi e seminari è 

molto buona. Si segnala l’attività di vice-direttore del programma di dottorato del Trinity 

College. 

Esito preselezione: AMMESSO 

 

 

 

Candidato: FORESTA ALESSANDRA 

Titoli e curriculum: La candidata è dal 2023 Lecturer in Economics and Econometrics 

presso University of Southampton, dal 2020-22 è stata Marie Curie Postdoctoral 

Research Fellow presso l’Universita di York e dal 2019-20 assegnista presso l’Università 

di Verona. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso l’Università di Torino, Collegio Carlo 

Alberto nel 2019. Ha svolto attività didattica a livello triennale presso University of 

Southampton. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente Public Economics, 

Political Economics, Crime Economics, Gender Economics, Conflict Economics. Non 

presenta partecipazione a gruppi di ricerca o premi. Relatrice a 5 conferenze. 



Pubblicazioni: Presenta 3 pubblicazioni, di cui due a firma singola, su riviste buone 

internazionali (Journal of Economic Psychology, Public Choice e Journal of Law & 

Economics). 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una attività di formazione e ricerca 

buona. Dimostra una produttività scientifica buona, con una discreta continuità 

temporale delle pubblicazioni e un buon livello di originalità e di rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a convegni e 

congressi è limitata.  

Esito preselezione: La candidata pur dimostrando un potenziale molto buono non ha 

ancora raggiunto la piena maturità ai fini della presente procedura selettiva e risulta 

NON AMMESSA.  

 

 

 

 

 

Candidato: FUMARCO LUCA 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor, Masaryk 

University. Ha ottenuto il PhD in Economics Ph.D. in Economics, Linnæus University, 

Sweden nel 2015. Ha svolto attività di formazione e ricerca presso la Tulane University 

e il National Institute of Statistics and Economic Studies. Ha consolidata esperienza 

didattica a livello triennale e magistrale in Italia e all’estero. I suoi interessi di ricerca 

riguardano l’economia dello sport, l’economia sanitaria e l’economia sperimentale. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni tutte coautorate su riviste internazionali di 

buon livello (The B.E. Journal of Economic Analysis & Policy, Economics and Human 

Biology, Journal of Economic Behavior & Organization, Applied Economics, Land 

Economics, Oxford Economic Papers, PLoS ONE, IZA Journal of Migration, AEA Papers 

& Proceedings, American Journal of Health Economics.). 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono, e ha 

accumulato una esperienza didattica molto buona. Presenta una attività di formazione 

e ricerca molto buona. Dimostra un’ottima produttività scientifica, con continuità 

temporale molto buona delle pubblicazioni, e ottimo livello di originalità e di rilevanza 

della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di 

ricerca è buona e quella a convegni e congressi è molto buona. 

Esito preselezione: AMMESSO 

 

 

Candidato: GIANGREGORIO LUCA 

Titoli e curriculum: Il candidato dal 2023 ha un assegno di ricerca presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Roma Tre.  Nel 2023 ha un contratto 

di ricerca presso Universitat Pompeu Fabra di Barcellona. Ha ottenuto il Ph.D. in Political 

& Social Sciences, cum laude dall’Universitat Pompeu Fabra di Barcellona nel 2022. Nel 

2020/21 è stato visiting presso il Luxembourg Institute of Socio-Economic Research e 

presso European University Institute. Dal 2019 ha tenuto attività didattica a livello 

triennale e specialistico presso l’Universitat Pompeu Fabra di Barcellona, a volte per un 

numero limitato di ore. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente labour 



market income, inequality, social stratification. Partecipa come relatore ad alcune 

conferenze nazionali e internazionali.  

Pubblicazioni: Presenta 5 pubblicazioni di livello discreto, di cui uno a firma singola. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello ottimo, sebbene in 

discipline non del tutto congruenti alla presente procedura selettiva. Ha svolto una 

discreta attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e ricerca. Dimostra 

una buona produttività scientifica, con una continuità temporale delle pubblicazioni 

molto buona, un buon livello di originalità e una buona rilevanza della produzione 

scientifica nel panorama internazionale. Non riporta partecipazione a gruppi di ricerca. 

La partecipazione a convegni e congressi è discreta.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidata: GIUNTI Sara 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente RTDa presso il Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantiativi dell’Università degli studi di Milano. Ha 

conseguito il Ph.D. in Local Development and Global Dynamics presso l’Università di 

Trento nel 2017. E’ stata visiting student presso la Paris School of Economics. Ha svolto 

attività didattica come titolare del corso in Italia (Università degli Studi di Milano e di 

Milano Bicocca) e all’estero (Università Pompeu Fabra), sia a livello triennale, che 

magistrale e di PhD. Ha esperienza di coordinamento di progetti di ricerca finanziata. I 

suoi interessi di ricerca riguardano soprattutto l’economia dello sviluppo e 

dell’immigrazione. 

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni tra cui 5 pubblicate in riviste internazionali 

buone o molto buone (European Economic Review, Journal of Development Economics, 

World Bank Research Observer, Review of Development Economics e International 

Migration Review), un lavoro non valutabile ai fini della presente procedura, due capitoli 

di libro e la tesi di PhD. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono, e ha 

accumulato un’esperienza didattica molto buona. Presenta un’attività di formazione e 

ricerca molto buona. Dimostra produttività scientifica ottima, con buona continuità 

temporale delle pubblicazioni, e un ottimo livello di originalità e di rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca 

è buona e quella a convegni e congressi è discreta. 

Esito preselezione: AMMESSA 

 

 

Candidato: KLASER Klaudijo 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Marie Skłodowska-Curie Global 

Postdoctoral Fellow tra l’università di Trento (DEM) e Columbia University SIPA. Ha 

ottenuto il Ph.D. in Economics and Management presso l’Università di Trento nel 2019. 

Ha svolto attività didattica presso le università di Trento, Bolzano e Vilnius. I suoi 

interessi di ricerca riguardano prevalentemente economia sperimentale, politiche fiscali 

e più recentemente economia ambientale. Nell’attività di formazione e ricerca si segnala 

una Marie Curie fellowship e visite in US, UK e Belgio.  



Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni di cui 8 su riviste internazionali di livello 

discreto o buono (Journal of Economic Behavior and Organization e un contributo in 

volume. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una buona attività didattica. Presenta un’attività di formazione e ricerca di ottimo 

livello. Dimostra una buona produttività scientifica, con una continuità temporale molto 

buona delle pubblicazioni, un discreto livello di originalità e rilevanza della produzione 

scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è molto 

buona e quella a convegni e congressi è buona.  

Esito preselezione: Il profilo del candidato risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa il candidato risulta NON 

AMMESSO 

 

 

Candidato: LAX MARTINEZ Gema 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente Assegnista di Ricerca presso 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso 

University of Lausanne (Svizzera) in Political Economy nel 2023. Ha svolto attività 

didattica a livello specialistico presso University of Lausanne. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente Political Economy. Ha partecipato a qualche convegno in 

Italia e Svizzera.  

Pubblicazioni: Presenta 1 pubblicazione su una buona rivista internazionale (Journal 

of Economic Behavior & Organization)  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una buona attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

e un buon livello di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale. La partecipazione convegni e congressi è buona. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, la candidata pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSA. 

 

 

 

 

Candidato: LIN Lihui Lin 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente postdoc a Lancaster University (UK). 

Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso University of York (UK) nel 2023. Ha svolto 

attività didattica come guest lecturer o teaching assistant. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente experimental economics. Ha partecipato da relatore a 

congressi internazionali e visiting a LUISS e Sapienza. 

Pubblicazioni: Presenta 3 pubblicazioni di cui 2 su discrete riviste internazionali 

(Journal Of Behavioral and Experimental Economics, Bulletin of Economic Research) e 

un lavoro non valutabile ai fini della presente procedura selettiva  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 



ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con una buona continuità temporale delle pubblicazioni, un buon livello di 

originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La 

partecipazione a a convegni e congressi è buona.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, la candidata pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSA. 

 

 

Candidata: LOZANO LINA 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente Postdoctoral Associate, Center for 

Behavioral Institutional Design (C-BID), New York University, Abu Dhabi. Ha ottenuto 

un PhD in Economics, Behavioral Economics, Maastricht University, School of Business 

and Economics nel 2021. Ha consolidata esperienza di ricerca presso istituzioni 

internazionali come la New York University Abu Dhabi, l’University of Pittsburgh, la 

Maastricht University, la Universidad del Rosario. I suoi interessi di ricerca riguardano 

soprattutto la gender economics e l’economia sperimentale. 

Pubblicazioni: Presenta 4 pubblicazioni di cui una pubblicata nell’Handbook of Labor, 

Human Resources and Population Economics, la tesi di dottorato, e due lavori non 

valutabili ai fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono, e ha 

accumulato una significativa esperienza didattica e ricerca internazionale. In relazione 

al recente conseguimento del PhD, dimostra produttività scientifica discreta, con 

discreta continuità temporale delle pubblicazioni, e un buon livello di originalità e di 

rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento recente del dottorato, la candidata pur 

dimostrando un buon potenziale non ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della 

presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSA. 

 

 

Candidata: LUPI VERONICA 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente Assistant Professor, Faculty of 

Science, Environmental Economics, IVM, Vrije Universiteit, Amsterdam. Ha ottenuto un 

PhD in Economics presso l’Università degli studi di Milano nel 2018. Ha consolidata 

esperienza didattica anche internazionale ed è stata visiting scholar presso la Tilburg 

University. Ha partecipato a progetti di ricerca internazionali finanziati con i programmi 

Horizon2020, Interreg e PP7 della Commissione Europea. I suoi interessi di ricerca 

riguardano soprattutto l’economia dell’energia e dell’ambiente. 

Pubblicazioni: Presenta 7 pubblicazioni in riviste mediamente discrete e in alcuni casi 

buone (The Scandinavian Journal of Economics, Ecological Economics). 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono, 

dimostra produttività scientifica buona, con buona continuità temporale delle 

pubblicazioni, e un buon livello di originalità e di rilevanza della produzione scientifica 

nel panorama internazionale. 

Esito preselezione: Il profilo della candidata risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa la candidata risulta NON 

AMMESSA 



 

 

 

Candidato: MAZZARANO Matteo 

Titoli e curriculum: Il candidato è dal 2022 RTDA presso l’Università degli Studi di 

Siena. Ha ottenuto nel 2021 il Ph.D. presso l’Università degli studi di Bologna. E’ stato 

Research Fellow presso FSR Climate, European University Institute nel 2023-2024, alla 

Fondazione ENI (FEEM) e al Centro euro-Mediterraneo sui Cambiamenti Climatici 

(CMCC) dal 2022. E’ stato Assegnista di Ricerca presso l’Università Cattolica del Sacro 

Cuore nel 2020-22. E’ stato Visiting Scholar presso il Bodenkultur Wien Universitat e KU 

Leuven. Tiene un corso dal 2023 presso l’Università di Siena e ne ha tenuto uno presso 

il master di Katholieke Universiteit Leuven. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente il tema degli effetti distributivi e inerenti alla competitività 

economica delle politiche climatiche. Partecipa a un buon numero di gruppi di ricerca 

e conferenze. Segnala il premio Doctor Europeus per la tesi di Phd. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni di cui 11 su riviste internazionali discrete, 

talvolta di buon livello (Ecological Economics) e un contributo in volume. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una produttività 

scientifica molto buona, con una continuità temporale delle pubblicazioni molto buona, 

un buon livello di originalità e discreta rilevanza della produzione scientifica nel 

panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è buona e quella a 

convegni e congressi è molto buona.  

Esito preselezione: Il profilo del candidato risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa il candidato risulta NON 

AMMESSO 

 

 

Candidato: MYFTIU Jurgena 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente post-Doc Research Associate presso 

l’Università del Piemonte Orientale, Novara. Ha ottenuto il Ph.D. in Methods and Models 

for Economic Decisions presso l’Università dell’Insubria nel 2024. Dal 2023 al 2024 è 

stata Research Associate presso il Dipartimento di sociologia e ricerca sociale presso 

l’Università di Milano Bicocca. Ha svolto attività didattica come teaching assistant presso 

l’Università dell’Insubria dal 2021. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente 

Education; Inequality and poverty; Labour market; Multidimensional well-being; Social 

investment; Travel behaviour. Presenta due premi alla ricerca e la partecipazione a due 

progetti Cariplo. 

Pubblicazioni: Presenta, oltre alla tesi di PhD, 2 pubblicazioni (Research in 

Transportation Business & Management, Rivista Italiana di Economia, Demografia e Statistica) 

ed un lavoro non valutabile ai fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una discreta 

produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle pubblicazioni e livello 



di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La 

partecipazione a gruppi di ricerca è discreta, così come quella a convegni e congressi.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, la candidata 

pur dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità 

ai fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSA. 

 

 

 

Candidato: PAOLILLO Aldo 

Titoli e curriculum: Il candidato è stato assegnista di ricerca presso l’Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata dove ha ottenuto il Ph.D. in Economics and Finance nel 2023. 

L’anno precedente è stato assegnista presso l’Università di Bolzano su temi di 

Econometria. E’ stato visiting, durante il PhD, presso la Federal Reserve Bank di Chicago 

e presso la BI Norwegian Business School, Oslo.  

Ha svolto attività di assistente alla didattica presso Tor Vergata a livello triennale e 

specialistico. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente i temi di 

Macroeconomia e Macroeconomia Applicata. Segnala due premi ai laureati del Master 

of Science in Economics dell’Università di Roma Tor Vergata nel 2017 e nel 2021. 

Partecipa ad alcune conferenze, soprattutto nazionali.  

Pubblicazioni: Presenta 4 pubblicazioni di cui 1 su una buona rivista internazionale 

(PNAS) la tesi di dottorato e 2 lavori non valutabili ai fini della presente procedura 

selettiva  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con buon livello di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel 

panorama internazionale. Non segnala la partecipazione a gruppi di ricerca. La 

partecipazione a convegni e congressi è buona. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

 

Candidato: PERSICHINA MARCO  

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente RTDA presso l’Università di Roma “Tor 

Vergata”, precedentemente è stato assegnista di ricerca presso la medesima università 

e ricercatore presso altre istituzioni anche all’estero. Ha conseguito il Dottorato di 

Ricerca in Economia Politica presso l’Università degli studi di Pisa nel 2017. Ha ricoperto 

incarichi di insegnamento, anche a livello dottorale, in Italia e all’estero. Ha esperienza 

di partecipazione a progetti di ricerca finanziata anche internazionale. Si occupa di 

behavioral and experimental economics, environmental and resource economics e 

public economics. E’ membro dell’Editorial Board di Humanities & Social Sciences 

Communications. Presenta alcune borse di studio e grants. 



Pubblicazioni: Presenta 6 pubblicazioni di cui 2 su riviste internazionali (Journal of 

Interdisciplinary Economics, Journal of Behavioural and Experimental Economics) la tesi 

di dottorato e 3 lavori non valutabili ai fini della presente procedura selettiva.  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Presenta 

una buona attività di formazione e ricerca. Dimostra una discreta produttività scientifica, 

con una buona continuità temporale delle pubblicazioni, un discreto livello di originalità 

e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione 

a gruppi di ricerca e quella a convegni e congressi è buona. Partecipa all’editorial board 

di una rivista. 

Esito preselezione: Il profilo del candidato risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa il candidato risulta NON 

AMMESSO 

 

 

 

Candidato: PIGNATTI MORANO di CUSTOZA Clemente 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Post-doctoral researcher presso 

l’Università Bocconi, IGIER e Dondena Centre for Research on Social Dynamics. 

Precedentemente ha ricoperto un ruolo di economista nel research department dell’ILO. 

Ha conseguito il PhD in Economics presso l’University of Geneva nel 2021. Ha svolto 

attività didattica presso la John Cabot University. I suoi principali interessi di ricerca 

vertono nell’ambito della public economics, labor economics,  development economics. 

Pubblicazioni: Presenta 8 pubblicazioni su riviste internazionali, alcune delle quali di 

livello ottimo (Journal of Public Economics, Industrial & Labor Relations Review, Health 

economics, IZA Journal of Development and Migration, World Development, The Journal 

of Development Studies, IZA Journal of Labor Policy). 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una attività di formazione e ricerca molto 

buona. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una ottima produttività 

scientifica, con una ottima continuità temporale delle pubblicazioni, un livello di 

originalità ottimo e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale 

ottima.. La partecipazione a convegni e congressi è molto buona. Si segnala lo Young 

Labor Economists Award. 

Esito preselezione: AMMESSO 

 

 

Candidato: PISANELLI Elena 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente ricercatrice post-dottorale presso 

l’Università degli Studi di Bologna. Ha ottenuto il Ph.D. in Scienze Sociali presso lo 

European Universtiy Institute nel 2023. Ha svolto attività didattica a livello graduate 

presso il Collegio Carlo Alberto. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente 

l’economia di genere. 

Pubblicazioni: Presenta 2 pubblicazioni di cui 1 su rivista internazionale (Economic 

Letters) e un lavoro non valutabile ai fini della presente procedura selettiva  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una buona attività didattica. In relazione al recente conseguimento del PhD, 



dimostra una discreta produttività scientifica, con una buona continuità temporale delle 

pubblicazioni, un buon livello di originalità e discreta rilevanza della produzione 

scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a convegni e congressi è 

discreta.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, la candidata non 

ha ancora raggiunto la piena maturità ai fini della presente procedura selettiva e risulta 

NON AMMESSA.  

 

 

 

 

 

Candidato: POLICARDO Laura 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente funzionario doganale-statistico presso 

l’Agenzia delle Entrate. Ha ottenuto il Ph.D. in Economia Politica presso l’Università di 

Siena nel 2011. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso 

l’Università di York. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente l’economia 

dello sviluppo. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni su riviste internazionali di discreto livello. 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Non 

presenta attività didattica e partecipazione a gruppi di ricerca. Presenta una discreta 

attività di formazione e ricerca. Dimostra una molto buona produttività scientifica, con 

una continuità temporale delle pubblicazioni molto buona, un discreto livello di 

originalità e discreta rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. 

La partecipazione a convegni e congressi è sufficiente. Partecipa all’editorial board di 

una rivista discreta. 

Esito preselezione: Il profilo della candidata risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa la candidata risulta NON 

AMMESSA 

 

 

 

Candidato: PRESIDENTE GIORGIO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Postdoctoral Research Fellow presso 

l’Institute for European Policymaking, Bocconi University e Research Associate presso 

l’Oxford Martin School, University of Oxford. Ha conseguito il Ph.D. in Economics presso 

la Paris School of Economics nel 2016. Ha esperienza di insegnamento limitato ad un 

corso tenuto nel 2010 presso l’Università Autonoma di Barcellona. Ha svolto attività 

formativa e di ricerca presso la World Bank. Ha interessi principalmente nell’ambito 

della politica economica. 

Pubblicazioni: Presenta 10 pubblicazioni in riviste internazionali alcune delle quali di 

livello buono o molto buono (Economic Inquiry, Journal of Economic Behavior & 

Organization, Journal of Environmental Economics and Management). 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello ottimo. Ha svolto una 

limitata attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e ricerca post-

dottorale. Dimostra una produttività scientifica molto buona, con una buona continuità 



temporale delle pubblicazioni, un livello di originalità molto buono e rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale molto buona. Non presenta 

partecipazione a gruppi di ricerca. La partecipazione a convegni e congressi è molto 

buona.  

Esito preselezione: Il profilo del candidato è in termini assoluti meritevole di 

considerazione ai fini della presente procedura selettiva, ma stante la valutazione 

comparativa risulta NON AMMESSO 

 

 

 

Candidato: ROBBIANO Simone  

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Research Fellow presso l’Università di 

Genova. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso l’Università di Genova nel 2020. Ha 

svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso l’EU Joint Research Centre 

(JRC) e l’Università del Piemonte Orientale.  Ha svolto attività didattica a livello triennale 

e specialistico presso l’Università di Genova e l’Università del Piemonte Orientale. I suoi 

interessi di ricerca riguardano prevalentemente l’economia dell’innovazione.  

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni di cui 4 su riviste internazionali, una di buon 

livello (Research Policy), un contributo in volume, la tesi di dottorato, e 3 lavori non 

valutabili ai fini della presente procedura selettiva.  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una intensa attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e ricerca. 

Dimostra una buona produttività scientifica, con una buona continuità temporale delle 

pubblicazioni, un buon livello di originalità e buona rilevanza della produzione scientifica 

nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è discreta e quella a 

convegni e congressi è buona. Si segnalano due premi per la ricerca. 

Esito preselezione: Malgrado il livello di una delle pubblicazioni, il candidato dimostra 

un potenziale non ancora pienamente espresso relativamente alla posizione della 

presente procedura selettiva. NON AMMESSO  

 

 

Candidato: ROJAS Luis  

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor presso la 

Universitat Autonoma di Barcellona. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso lo 

European University Institute nel 2016. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-

dottorale presso l’Institute of Economic Analysis e la New York University Abu Dhabi. 

Ha svolto attività didattica a tutti i livelli presso la Universitat Autonoma di Barcellona  

e la Barcelona School of Economics. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente la politica monetaria, l’economia pubblica e la finanza. 

Pubblicazioni: Presenta 4 pubblicazioni di cui 2 su riviste internazionali (Theoretical 

Economics, Journal of Industrial and Business Economics) e due lavori non valutabili ai 

fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

accumulato una intensa attività didattica. Presenta un’attività di formazione e ricerca 

molto buona. Dimostra una buona produttività scientifica, con una discreta continuità 

temporale delle pubblicazioni, un buon livello di originalità e rilevanza della produzione 



scientifica nel panorama internazionale molto buona. Non segnala partecipazione a 

gruppi di ricerca e a convegni e congressi. 

Esito preselezione: Malgrado il livello di una delle pubblicazioni, il candidato dimostra 

un potenziale non ancora pienamente espresso relativamente alla posizione della 

presente procedura selettiva. NON AMMESSO  

 

 

Candidato: RONER Cristian 

Titoli e curriculum: Il candidato non dichiara la sua posizione attuale. Ha ottenuto il 

Ph.D. in Economics and Managament presso la Libera Università di Bolzano nel 2022 Ha 

svolto attività formativa e di ricerca presso svariate istituzioni nazionali. Ha svolto 

attività didattica come assistente presso l’Università di Trento. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente il commercio internazionale e la Economics of 

Cybersecurity. 

Pubblicazioni: Presenta 7 pubblicazioni di cui 2 su buone riviste internazionali (Journal 

of the Royal Statistical Society, Journal of Economic Surveys) la tesi di dottorato e 4 

lavori non valutabili ai fini della presente procedura selettiva  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una sufficiente attività didattica. Presenta una discreta attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con una discreta continuità temporale delle pubblicazioni, un livello di 

originalità molto buono e rilevanza della produzione scientifica nel panorama 

internazionale molto buona. 

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.   

 

 

Candidato: SANTINI PAOLO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Postdoc (assegno di ricerca) alla 

Copenhagen Business School, Dipartimento di Strategy and Innovation. Ha conseguito 

un Ph.D. in Economics and Economic Policy presso l’École des Hautes Études en Sciences 

Sociales (EHESS) nel 2022. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale 

presso la Duke University e Princeton University. Ha svolto attività didattica a livello 

triennale presso la Copenhagen Business School. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente l’economia del lavoro. 

Pubblicazioni: Presenta 4 pubblicazioni di cui due su buone riviste internazionali 

(Industrial Relations, Oxford Review of Economic Policy), la tesi di dottorato e un lavoro 

non valutabile ai fini della presente procedura selettiva. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una discreta attività didattica. Presenta una ottima attività di formazione e 

ricerca. In relazione al recente conseguimento del PhD, dimostra una buona produttività 

scientifica, con una buona continuità temporale delle pubblicazioni, un buon livello di 

originalità e buona rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. 

La partecipazione a gruppi di ricerca è sufficiente e quella a convegni e congressi è 

molto buona.  



Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 

Candidato: SCOTTI Massimo 

Titoli e curriculum: Il candidato dichiara una posizione di Lecturer presso la LIUC. Ha 

ottenuto il Ph.D. in Economics presso l’Università Bocconi nel 2007. Ha svolto attività 

formativa e di ricerca post-dottorale presso la Sydney University of Technology. Ha 

svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso diverse università italiane 

e internazionali. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente l’Economia 

dell’Informazione e la Teoria dei giochi. 

Pubblicazioni: Presenta 4 pubblicazioni di cui 3 su riviste internazionali una delle quali 

di livello molto buono (European Economic Review) e un contributo in volume. 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello ottimo. Ha svolto una 

buona attività didattica. Presenta una buona attività di formazione e ricerca. Dimostra 

una discreta produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle 

pubblicazioni, un buon livello di originalità e buona rilevanza della produzione scientifica 

nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca è buona e quella a 

convegni e congressi è discreta.  

Esito preselezione: Malgrado il livello di una delle pubblicazioni, il candidato dimostra 

un ottimo potenziale non ancora pienamente espresso relativamente alla posizione 

oggetto della presente procedura selettiva. NON AMMESSO  

 

 

 

 

Candidato: SKALI Ahmed 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor presso l’University 

of Groningen. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso la Monash University nel 2015. 

Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso la Queensland University 

of Technology e il Royal Melbourne Institute of Technology. Ha svolto attività didattica 

presso diverse università internazionali. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente l’Economia Sanitaria e Politica. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni su riviste internazionali di cui buona parte di 

livello molto buono (European Economic Review, Journal of Economic Psychology, 

Scientific reports, Journal of Behavioral and Experimental Economics, The Leadership 

Quarterly. Technovation, Frontiers in Psychology, Economics and Politics, Social 

Psychological and Personality Science, Journal of Comparative Economics, Health 

Economics) 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello ottimo. Ha svolto 

un’intensa attività didattica presso diverse università internazionali, senza specificare i 

livelli dei corsi e la loro ripetizione nel tempo. Presenta una attività di formazione e 

ricerca molto buona. Dimostra una ottima produttività scientifica, con una continuità 

temporale delle pubblicazioni ottima, un livello di originalità ottimo e rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale ottima. La partecipazione a gruppi 



di ricerca è buona e quella a convegni e congressi è molto buona. Partecipa all’editorial 

board di una rivista discreta. Si segnala un premio per la ricerca. 

Esito preselezione: AMMESSO  

 

 

Candidato: SUVERATO Davide 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Senior Researcher in International 

Economics presso l’ETH Zurich. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso l’Università 

Bocconi nel 2013. Ha svolto visiting per ricerca presso la London School of Economics e 

la Harvard University. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso 

università italiane e straniere. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente 

l’Economia Internazionale. 

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni di cui 2 su riviste internazionali, una delle quali 

di livello ottimo (Journal of International Economics), 1 volume, 2 CEPR working papers, 

4 lavori non valutabili ai fini della presente procedura selettiva, e la tesi di dottorato 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello ottimo. Ha svolto una 

attività didattica ottima. Presenta una attività di formazione e ricerca ottima. Dimostra 

una produttività scientifica buona, con una continuità temporale delle pubblicazioni 

discreta, un livello di originalità molto buono e rilevanza della produzione scientifica nel 

panorama internazionale molto buona. La partecipazione a gruppi di ricerca è ottima e 

quella a convegni e congressi è molto buona.  

Esito preselezione: Malgrado il livello di una delle pubblicazioni, il candidato dimostra 

un ottimo potenziale non ancora pienamente espresso relativamente alla posizione della 

presente procedura selettiva. NON AMMESSO  

 

 

 

 

Candidato: TARGA Matteo 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente post-doc presso l’Università di Roma 

Tre. Ha ottenuto il Ph.D. presso il DIW Berlin nel 2023. Ha svolto attività didattica come 

teaching assistant presso la Freie Universitat Berlin. I suoi interessi di ricerca riguardano 

prevalentemente l’Economia del Lavoro e delle disuguaglianze. 

Pubblicazioni: Presenta 2 pubblicazioni su riviste internazionali (World Development, 

European Societies) 

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una attività didattica sufficiente. In relazione al recente conseguimento del PhD, 

dimostra una produttività scientifica molto buona, con una continuità temporale delle 

pubblicazioni molto buona, un livello di originalità molto buono e rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale molto buona. La partecipazione a 

convegni e congressi è discreta.  

Esito preselezione: Stante l’ottenimento molto recente del dottorato, il candidato pur 

dimostrando un potenziale molto buono non ha ancora raggiunto la piena maturità ai 

fini della presente procedura selettiva e risulta NON AMMESSO.  

 

 



 

 

Candidato: TRIVIN GARCIA PEDRO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor presso l’Università 

degli studi di Milano. Ha ottenuto il PhD in Applied Economics presso la Universitat 

Autònoma de Barcelona nel 2016. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale 

presso le università di Bergamo e Girona. Ha svolto attività didattica a livello triennale 

e specialistico presso svariate università italiane e internazionali. I suoi interessi di 

ricerca riguardano prevalentemente la macroeconomia e l’economia del lavoro e delle 

disuguaglianze. 

Pubblicazioni: Presenta 11 pubblicazioni, di cui 8 in riviste internazionali di livello 

discreto/buono, un contributo in volume, la tesi di dottorato, e un lavoro non valutabile 

ai fini della presente procedura selettiva.  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD da un’istituzione di livello molto buono e ha 

esperienza didattica buona. Dimostra una produttività scientifica molto buona, con una 

buona continuità temporale delle pubblicazioni, un livello di originalità molto buono, una 

buona rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. 

Esito preselezione: Il profilo del candidato risulta maturo ai fini della presente 

procedura selettiva, ma stante la valutazione comparativa il candidato risulta NON 

AMMESSO 

 

 

 

 

Candidato: TRIVIZA Eleftheria 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente Lecturer presso la Erasmus University 

Rotterdam.  Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso L’università degli Studi di Bologna  

nel 2016. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso l’Università di 

Mannheim. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso università 

italiane e straniere. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente l’Economia 

Alimentare. 

Pubblicazioni: Presenta 2 pubblicazioni su riviste internazionali di livello molto buono 

(European Economic Review, RAND Journal of Economics)  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una attività didattica ottima. Presenta una attività di formazione e ricerca buona. 

Dimostra una buona produttività scientifica, con una discreta continuità temporale delle 

pubblicazioni, un livello di originalità molto buono e rilevanza della produzione scientifica 

nel panorama internazionale ottimo. La partecipazione a convegni e congressi è 

discreta. 

Esito preselezione: Malgrado il livello molto buono delle due pubblicazioni, la 

candidata dimostra un potenziale non ancora pienamente espresso relativamente alla 

posizione della presente procedura selettiva. NON AMMESSA  

 

 

 

 



 

Candidato: TURATI RICCARDO 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Assistant Professor presso il 

Department of Applied Economics dell’Universitat Autonoma de Barcelona. Ha ottenuto 

il Ph.D. in Economics presso l’Università Cattolica di Lovanio nel 2020. Ha svolto attività 

didattica come docente per corsi di tutti i livelli presso l’Università Autonoma di 

Barcellona. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso la Paris School 

of Economics e la Boston Unviersity. I suoi interessi di ricerca vertono nell’ambito della 

political economy e della crescita economica. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni, di cui 5 in riviste internazionale di livello 

buono e molto buono (European Economic Review, Research policy, International 

Migration Review, Journal of Economic Geography, Labour Economics) 2 CEPR 

discussion papers, la tesi di dottorato e 4 lavori non valutabili ai fini della presente 

procedura selettiva.  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono e ha 

accumulato una esperienza didattica molto buona. Dimostra una produttività scientifica 

ottima, con una continuità temporale delle pubblicazioni molto buona, un ottimo livello 

di originalità e rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La 

partecipazione a gruppi di ricerca è molto buona e quella a convegni e congressi è 

ottima. Si segnala la supervisione di studenti dottorali. 

Esito preselezione: AMMESSO 

 

 

 

Candidato: VAQUERO PINEIRO Cristina 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente RTDa presso l’Università di Roma Tre 

dove ha ottenuto il Ph.D. in Economics nel 2020. Ha svolto attività formativa e di ricerca 

post-dottorale presso la London School of Economics. Ha svolto attività didattica a livello 

triennale e specialistico presso l’Università di Roma Tre. Segnala la partecipazione a 

progetti di ricerca senza specificare il suo ruolo. I suoi interessi di ricerca riguardano 

soprattutto la Geographical and Agricultural Economics. 

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni su riviste internazionali, alcune della quali di 

livello buono e molto buono (Journal of Agricultural Economics, Journal of Policy 

Modeling, Italian Economic Journal, Papers in Regional Science, Tourism Economics, 

Food Policy, Agribusiness, Forest Policy and Economics, Regional Studies, Land  

Bio-Based and Applied Economics). 

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una buona attività didattica. Presenta una attività di formazione e ricerca molto 

buona. Dimostra una produttività scientifica ottima, con una ottima continuità 

temporale delle pubblicazioni, un livello di originalità molto buono e rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale molto buona. La partecipazione a 

gruppi di ricerca è discreta e quella a convegni e congressi è molto buona. Partecipa 

all’editorial board di una rivista di livello sufficiente. Si segnalano due premi per la 

ricerca. 

Esito preselezione: AMMESSA 

 



 

 

 

Candidato: VECCHI MARTINA 

Titoli e curriculum: La candidata è attualmente Lecturer (Assistant Professor) presso 

l’University of Southampton. Ha ottenuto il Ph.D. in Economics presso la University of 

Edinburgh nel 2019. Ha svolto attività formativa e di ricerca post-dottorale presso la 

Pennsylvania State University. Ha svolto attività didattica a livello triennale e 

specialistico presso la Pennsylvania State University e la University of Southampton. I 

suoi interessi di ricerca riguardano soprattutto l’economia comportamentale e 

ambientale. 

Pubblicazioni: Presenta 9 pubblicazioni di cui 8 su riviste internazionali alcune delle 

quali di livello buono e molto buono (JESA, Canadian Journal of Agricultural Economics,  

Frontiers in Nutrition, Journal of Economic Behavior and Organization, Nutrition,  

Agribusiness, European Economic Review, Plos One) e la tesi di dottorato.  

Giudizio: La candidata ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una attività didattica molto buona. Presenta una ottima attività di formazione e 

ricerca. Dimostra una produttività scientifica molto buona, con una continuità temporale 

delle pubblicazioni molto buona, un ottimo livello di originalità e rilevanza della 

produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a gruppi di ricerca 

è ottima e quella a convegni e congressi è molto buona.  

Esito preselezione: AMMESSA 

 

 

 

Candidato: WIRKIERMAN Ariel Luis 

Titoli e curriculum: Il candidato è attualmente Senior Lecturer presso l’Institute of 

Management Studies (IMS), Goldsmiths, University of London. Ha ottenuto il Ph.D. in 

Economia presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore nel 2014. Ha svolto attività 

formativa e di ricerca post-dottorale presso la University of Sussex l’Università Cattolica 

del Sacro Cuore. Ha svolto attività didattica a livello triennale e specialistico presso e la 

University of Sussex e l’Università Cattolica del Sacro Cuore. I suoi interessi di ricerca 

riguardano prevalentemente l’analisi macroeconomica dei mercati.  

Pubblicazioni: Presenta 12 pubblicazioni su riviste internazionali, di cui alcune su una 

rivista di buon livello (Structural Change and Economic Dynamics)  

Giudizio: Il candidato ha ricevuto il PhD in un’istituzione di livello molto buono. Ha 

svolto una attività didattica molto buona. Presenta una buona attività di formazione e 

ricerca. Dimostra una produttività scientifica molto buona, con una molto buona 

continuità temporale delle pubblicazioni, un livello di originalità molto buono e buona 

rilevanza della produzione scientifica nel panorama internazionale. La partecipazione a 

gruppi di ricerca è molto buona e quella a convegni e congressi è molto buona. Si 

segnala un premio per la tesi di dottorato. 

Esito preselezione: Il profilo del candidato è in termini assoluti meritevole di 

considerazione ai fini della presente procedura selettiva, ma stante la valutazione 

comparativa risulta NON AMMESSO 

 


