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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, CHIRURGICHE E ODONTOIATRICHE DELL’ UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MILANO. 
 

COD. CONCORSO 
E 

INSEGNAMENTO 

CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1539-5445 D99 Corso Professionalizzante interdisciplinare 1- Scienza 

e Tecnologia dei materiali ING-IND/22 

1539-5446 D99 Psicologia applicata alle relazioni sociali, 
comunicazioni e dinamiche di gruppo – Sociologia 
generale SPS/07 

1539-5447 D99 Diritto Sanitario e Responsabilità etico-professionali 
giuridiche – Diritto dell’Unione Europea IUS/14 

1539-5448 D99  Corso Professionalizzante interdisciplinare 2 – Scienze 
Tecniche Mediche Applicate MED/50 

1539-5449 D99 Programmazione, Organizzazione e controllo nelle 
Aziende Sanitarie SECS-P/10 

1539-5450 D78 Patologie cardiache in età pediatrica – Metodi e 
Tecniche di Circolazione Extracorporea MED/50 

1539-5451 D78 Pneumologia e patologie polmonari – Metodi e 
Tecniche diagnostiche e terapeutiche in pneumologia 
MED/50 

1539-5452 D78 Bioingegneria e tecnologie mediche – Misure elettriche 
ed elettroniche ING-INF/07 

1539-5453 D78 Bioingegneria e tecnologie mediche – Scienza e 
Tecnologia dei materiali ING-IND/22 

1539-5454 D78 Diritto e organizzazione dei Servizi Sanitari – 

Organizzazione Aziendale SECS-P/10 

1539-5455 D78 Diritto e organizzazione dei Servizi Sanitari – 
Sociologia dei processi organizzativi sanitari SPS/07 

1539-5456 D78  Tecniche Avanzate di perfusione e assistenza 
meccanica – Scienze Tecniche Mediche Applicate 
MED/50 

 
VERBALE N.3 

(Colloquio e graduatoria finale) 
 
La Commissione giudicatrice per l’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella 
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1 (“Criteri di 
Valutazione”), si riunisce al completo in modalità telematica (utilizzando la piattaforma Teams) 
il giorno 06/11/2024, alle ore 09.00, per procedere al colloquio con i candidati. 
 
La Commissione procede accertando nei termini di legge l’inesistenza di grado di parentela o 
affinità tra i commissari e i candidati fino al quarto grado. 
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La Commissione ricorda che sulla base dei criteri stabiliti nel Verbale n. 1 (“Criteri di 
Valutazione”), ha a disposizione punti 20 per il colloquio.  Il colloquio si intende superato solo se 
il candidato ottiene un punteggio non inferiore a 10. 
 
Il colloquio verterà sugli argomenti, e sarà valutato tenendo conto dei criteri, individuati nel 
precedente Verbale n. 1 (“Criteri di Valutazione”). 
 
I candidati ammessi al colloquio, dopo la valutazione dei titoli, risultano essere i seguenti: 
 
Codice concorso 1539/5445 
Candidati 

- Santoro Rosaria 
 
Codice concorso 1539/5446 
Candidati 

- Cerati Gabriele  
- Fenzio Federico  
-  Molli Samuele Davide  
- Russo Concetta  

 
Codice concorso 1539/5447 
Candidati 

- Botta Matteo  
 
Codice concorso 1539/5448 
Candidati 

- Ghitti Davide  
 
Codice concorso 1539/5449 
Candidati 

- Botta Matteo  
- Gatto Federico  
- Travaglio Danila  

 
Codice concorso 1539/5450 
Candidati 

- Ghitti Davide  
 
Codice concorso 1539/5452 
Candidati 

- Cairo Beatrice  
- Mellea Roberto  

 
Codice concorso 1539/5453 
Candidati 

- Mellea Roberto  
- Santoro Rosaria  

 
Codice concorso 1539/5454 
Candidati 

- Botta Matteo  
- Gatto Federico  
- Travaglio Danila  
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Codice concorso 1539/5456 
Candidati 

- Grazioli Lorenzo 
 
 
Risultano presenti al colloquio i sottoindicati candidati, dei quali viene accertata l’identità 
personale mediante documento di riconoscimento: 
 
Candidati 

- BOTTA MATTEO  
- CAIRO BEATRICE 
- CERATI GABRIELE 
- GATTO FEDERICO 
- GHITTI DAVIDE 
- GRAZIOLI LORENZO  
- MOLLI SAMUELE  
- RUSSO CONCETTA 
- SANTORO ROSARIA 

 
Risulta presente in fase di convocazione il candidato MELLEA ROBERTO, ma dopo comunicazione 
da parte del candidato dell’impossibilità a mantenersi in collegamento poiché in procinto di 
iniziare una lezione si concorda un collegamento alle ore 12.30 per il colloquio.  
 
I tentativi di collegamento alle ore 12.30 da parte della commissione e del candidato non vanno 
a buon fine (inviata mail da parte del candidato in data 06/11)  
 
Risultano assenti, pur regolarmente convocati, i seguenti candidati 

- FENZIO FEDERICO  
- TRAVAGLIO DANILA  

 
Si concorda con i candidati presenti di procedere alla convocazione secondo il seguente orario:  
 
Ore 9.00 Codice concorso  

- 1539/5445 
- 1539/5452 
- 1539/5453 

 
Ore 09.20 Codice concorso 

- 1539/5446 
 
Ore 09.35 Codice concorso 

- 1539/5447 
 
Ore 09.40 Codice concorso 

- 1539/5449 
- 1539/5454 

 
Ore 09.50 Codice concorso 

- 1539/5448 
- 1539/5450 
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Ore 10.10 Codice concorso 

- 1539/5456 
 
 
Alle ore 09.05 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams, 
con la dott.ssa Cairo Beatrice identificata mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
Su invito della Commissione la candidata dott.ssa Cairo Beatrice espone/illustra le sue 
competenze in ambito di misure elettriche ed elettroniche e il suo lavoro in sinergia con 
Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare presso il Policlinico 
San Donato  
La commissione apprezza la presentazione della candidata e formula un sintetico giudizio 
secondo i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Misure elettriche ed 
elettroniche ING-INF/07 
 
Alle ore 09.15 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams, 
con la dott.ssa Santoro Rosaria identificata mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
Su invito della Commissione la candidata dott.ssa Santoro Rosaria espone/illustra le sue 
competenze in ambito di scienze e tecnologie dei materiali in qualità di ricercatrice presso il 
Centro Cardiologico Monzino  
La commissione apprezza la presentazione della candidata e formula un sintetico giudizio 
secondo i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva e valuta 
positivamente l’opinione degli studenti degli anni accademici precedenti in quanto la dottoressa 
ha già svolto attività didattica presso i Cdl per cui si è candidata. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Scienza e Tecnologia 
dei materiali ING-IND/22 sia per il CdL in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare sia per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche 
Assistenziali.  
 
Alle ore 09.20 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Cerati Gabriele, identificato mediante documento di identità. 
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Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato dott. Cerati Gabriele espone/illustra le sue competenze 
in ambito di Sociologia nell’ambito delle professioni sanitarie in quanto precedentemente 
assistente alla docenza di Sociologia della Salute presso l’Università di Cuneo. 
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Sociologia generale 
SPS/07 per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali.  
 
 
Alle ore 09.25 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con la Dott.ssa Russo Concetta, identificata mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato Dott.ssa Russo Concetta espone/illustra le sue 
competenze in ambito di Sociologia nell’ambito delle professioni sanitarie in quanto 
precedentemente docente di Sociologia della Salute Mentale e antropologia della salute presso 
l’Università degli studi Milano Bicocca Facoltà di Neuropsicologia e Psicologia della vita. 
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Sociologia generale 
SPS/07 per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali.  
 
Alle ore 09.30 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Molli Samuele Davide, identificato mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato dott. Molli Samuele Davide espone/illustra le sue 
competenze in ambito di Sociologia nell’ambito delle professioni sanitarie in quanto 
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precedentemente docente presso l’Università Cattolica di Milano e presso l’Università degli studi 
Milano Bicocca, occupandosi di Sociologia della Salute e Mediazione linguistica   
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Sociologia generale 
SPS/07 per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali.  
 
 
Alle ore 09.35 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Botta Matteo, identificato mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato dott. Botta Matteo espone/illustra le sue competenze in 
ambito di Diritto dell’Unione Europea IUS/14 delle professioni sanitarie in quanto cultore della 
materia in qualità di legale. 
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Diritto dell’Unione 
Europea IUS/14  per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali.  
 
Il candidato si era altresì proposto anche per i seguenti insegnamenti del CdL in Tecniche di 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare e del CdLM in Scienze delle 
professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali: 
 
Programmazione, Organizzazione e controllo nelle Aziende Sanitarie SECS-P/10 
Organizzazione Aziendale SECS-P/10 
 
ai quali rinuncia. 
 
 
Alle ore 09.40 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Gatto Federico, identificato mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
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Su invito della Commissione il candidato dott. Gatto Federico espone/illustra le sue competenze 
in ambito Programmazione, Organizzazione e controllo nelle Aziende Sanitarie in quanto 
ingegnere gestionale presso il Centro Cardiologico Monzino. 
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Programmazione,  
Organizzazione Aziendale SECS-P/10 per il CdL in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare.  
Organizzazione e controllo nelle Aziende Sanitarie SECS-P/10 per il CdLM in Scienze delle 
professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali.  
 
 
Alle ore 09.50 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Ghitti Davide, identificato mediante documento di identità. 
 
Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato dott. Ghitti Davide espone/illustra le sue competenze in 
ambito Scienze Tecniche Mediche Applicate e Metodi e Tecniche di Circolazione Extracorporea in 
quanto coordinatore del servizio di perfusione presso l’Ospedale Papa Giovanni XXII di Bergamo  
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva e valuta 
positivamente l’opinione degli studenti degli anni accademici precedenti in quanto il dottore ha 
già svolto attività didattica presso i Cdl per cui si è candidato. 
 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Metodi e Tecniche di 
Circolazione Extracorporea MED/50 per il CdL in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare.  
Scienze Tecniche Mediche Applicate MED/50 per il CdLM in Scienze delle professioni Sanitarie 
Tecniche Assistenziali.  
 
Alle ore 10.10 si procede al colloquio in modalità telematica attraverso la piattaforma Teams 
con il Dott. Grazioli Lorenzo, identificato mediante documento di identità. 
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Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli 
Uffici Amministrativi dell'Università. 
 
Su invito della Commissione il candidato dott. Grazioli Lorenzo espone/illustra le sue 
competenze in ambito Scienze Tecniche Mediche Applicate e in quanto Anestesista rianimatore  
presso l’Ospedale Papa Giovanni XXII di Bergamo  
La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo 
i criteri sopraesposti 
 
- Punteggio attribuito al colloquio:20 punti 
 
Motivazione 
Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione. 
La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva e valuta 
positivamente l’opinione degli studenti degli anni accademici precedenti in quanto il dottore ha 
già svolto attività didattica presso i Cdl per cui si è candidato. 
 
Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che il candidato sia in 
possesso delle competenze e delle capacità richieste per l’insegnamento di Scienze Tecniche 
Mediche Applicate MED/50  per il CdL in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare.  
 
 
 
Al temine dei colloqui, la graduatoria dopo i colloqui risulta essere pertanto la seguente: 

Candidato Punteggio colloquio Idoneo/non idoneo 

BOTTA MATTEO  20 IDONEO 

CAIRO BEATRICE 20 IDONEO 

CERATI GABRIELE 20 IDONEO 

GATTO FEDERICO 20 IDONEO 

GHITTI DAVIDE 20 IDONEO 

GRAZIOLI LORENZO  20 IDONEO 

MOLLI SAMUELE  20 IDONEO 

RUSSO CONCETTA 20 IDONEO 

SANTORO ROSARIA 20 IDONEO 

 

La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria finale dei candidati idonei: 

Codice concorso 1539/5445 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

SANTORO ROSARIA 28 20 48 

 

Codice concorso 1539/5446 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 
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CERATI GABRIELE 25 20 45 

MOLLI SAMUELE 
DAVIDE 

40 20 60 

RUSSO CONCETTA 37 20 57 

 

Codice concorso 1539/5447 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

BOTTA MATTEO 10 20 30 

 

Codice concorso 1539/5448 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

GHITTI DAVIDE 22 20 42 

 

Codice concorso 1539/5449 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

BOTTA MATTEO  10 20 30 

RINUNCIA 
ALL’INSEGNAMENTO 

GATTO FEDERICO 13 20 33 

 

Codice concorso 1539/5450 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

GHITTI DAVIDE 22 20 42 

 

Codice concorso 1539/5452 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

CAIRO BEATRICE 26 20 46 

 

 

Codice concorso 1539/5453 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

SANTORO ROSARIA 28 20 48 

 

Codice concorso 1539/5454 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

BOTTA MATTEO 10 20 30 
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RINUNCIA 
ALL’INSEGNAMENTO 

GATTO FEDERICO 13 20 33 

 

Codice concorso 1539/5456 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

GRAZIOLI LORENZO 18 20 38 

 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che viene firmato digitalmente, e 
provvede ad inviarlo entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento 
affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione.  

 

La riunione termina alle ore 12.40, del giorno 06/11/2024. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

LA COMMISSIONE 
 

 
Prof. Marco AGRIFOGLIO Presidente 

Prof. Giulio POMPILIO Membro 

Prof. Gianluca POLVANI Segretario 
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