PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI
SENSI DELL’'ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MO-
DIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI
QUANTITATIVI

Settore concorsuale 13/A2 - Politica Economica

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica

(ora gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-02 - Politica economica settore scienti-
fico-disciplinare ECON-02/A - Politica economica)

CODICE CONCORSO: 5574

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto/i di ricercatore a
tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010 n. 240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il settore concor-
suale 13/A2 Politica Economica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica Eco-
nomica presso il Dipartimento di Economia, Management e e Metodi Quantitativi, com-

posta dai:

Prof. FILIPPIN Antonio dell’'Universita degli Studi di Milano
Prof.sa FLORIO Anna Paola del Politecnico di Milano

Prof. TAVONI Alessandro dell’Universita degli Studi di Bologna

si riunisce il giorno 15 Novembre 2024 alle ore 14.00 in modalita telematica mediante
la piattaforma Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica. Contestualmente alla discussione si procedera all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procedera ad attribuire
ai titoli, a ciascuna pubblicazione, alla consistenza complessiva della produzione scien-
tifica, all'intensita e alla continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio sulla base dei criteri previsti
nel verbale n. 1.

Dopo l'attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che i candidati
ammessi siano tutti presenti, provvede alla loro identificazione mediante esibizione di
un documento d’identita, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato.

Risultano presenti i seguenti candidati:

1) FANGHELLA VALERIA

2) FONTANA NICOLA

3) FUMARCO LUCA

4) GIUNTI SARA

5) PIGNATTI MORANO DI CUSTOZA CLEMENTE
6) SKALLI AHMED

7) VAQUERO PINEIRO CRISTINA

8) VECCHI MARTINA



Risultano assenti, pur regolarmente convocati, i seguenti candidati:
TURATI RICCARDO

Sono presenti come uditori i sigg.

FASANI FRANCESCO (fino alle 16.30)

ARIU ANDREA (dalle 14.30 alle 15.15)
FRATTINI TOMMASO (dalle 15.30 alle 16.30)

Successivamente vengono illustrate ai candidati le modalita di svolgimento e le seguenti
regole che devono essere rispettate durante il colloquio:

a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un
ambiente in assenza di altre persone e non potra consultare alcun materiale cartaceo o
informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto
delle regole comporta I'interruzione immediata della discussione, nonché il suo annul-
lamento e la conseguente esclusione del candidato.

b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, € permesso
intervenire durante I'esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro
candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, puo escludere il candidato
o l'uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico uti-
lizzato;

C) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento
dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta e sospesa e deve essere ripresa non
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;

d) la connessione deve rimanere attiva per l'intera durata della discussione. Qualora
durante lo svolgimento della discussione uno o piu commissari non riescano a conser-
vare la connessione, la seduta € rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al
colloquio non riesca a connettersi, la Commissione pud motivatamente rinviare il collo-
quio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di parita di tratta-
mento tra i candidati;

e) e fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di
qualsiasi tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di diffondere
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti.

I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-
tifica in ordine alfabetico.

Alle ore 14.10 viene chiamata la candidata FANGHELLA VALERIA e si procede alla di-
scussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza
lingua straniera.

Alle ore 14.35 viene chiamato il candidato FONTANA NICOLA e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua
straniera.

Alle ore 15.00 viene chiamato il candidato FUMARCO LUCA e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.



Alle ore 15.25 viene chiamata la candidata GIUNTI SARA e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.

Alle ore 15.55 viene chiamato il candidato PIGNATTI MORANO DI CUSTOZA CLEMENTE
e si procede alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento
della conoscenza lingua straniera.

Alle ore 16.20 viene chiamato il candidato SKALLI AHMED e si procede alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera.

Alle ore 16.45 viene chiamata la candidata VAQUERO PINEIRO CRISTINA e si procede
alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della cono-
scenza lingua straniera.

Alle ore 17.10 viene chiamata la candidata VECCHI MARTINA e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua
straniera.

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione so-
spende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione prosegue
i lavori in seduta riservata.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla
Commissione ai titoli presentati (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica,
all'intensita e alla continuita temporale della stessa (all. 1).

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni,
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la
consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensita e la continuita tempo-
rale della stessa, stila la seqguente graduatoria generale di merito ricordato che entrano
a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio complessivo pari
0 superiore a 60 punti su 100 complessivi:

1) PIGNATTI MORANO DI CUSTOZA CLEMENTE punti 80,00

2) SKALLI AHMED punti 75,40
3) FANGHELLA VALERIA punti 71,70
4) GIUNTI SARA punti 69,60
5) VAQUERO PINEIRO CRISTINA punti 69,45
6) FUMARCO LUCA punti 69,25
7) VECCHI MARTINA punti 65,60

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott PIGNATTI
MORANO DI CUSTOZA CLEMENTE.



La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it

La Commissione termina i lavori alle ore 19.30 del 15 Novembre 2024.

Si allegano al presente verbale:

- file pdf dei documenti d’identita trasmessi dai candidati

- lista dei presenti generata dalla piattaforma con i dati di connessione/disconnessione
di tutti i partecipanti

- Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identita

Letto, approvato e sottoscritto in data 21 Novembre 2024.

LA COMMISSIONE:

Antonio Filippin

Prof. Antonio Flllppln Universita' degli
i Studi di Milano

Prof. Anna Paola FIorlo_ 31112024

Prof. Alessandro Tavoni 16:45:34

GMT+01:00


mailto:valcomp@unimi.it

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3

Candidato FANGHELLA VALERIA

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
. . Dottorato in Economics and Management,
A) Dottorato di ricerca o equipollente . s 5
Universita di Trento
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 1,5
b1) titolarita di corsi a livello triennale 1
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 0,5
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
Post-doc presso il gruppo di ricerca Energy
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | and Environmental Management, Greno- 4
istituti italiani o stranieri ble Ecole de Management; Visiting presso
Universita di Aarhus, Trento
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 2,5
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale 1,5
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
T . . Numerose relazioni contribuite a convegni
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . . . 2,5
e seminari nazionali e internazionali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca
G) Altri titoli
TOTALE TITOLI 15,5
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
N. Colloca
Pubblicazione Giudizio sintetico au- . Punti
. zione
tori
Fanghella, V., Guetlein, M. Co, Schleich, J. & Sebi,
C. (2023). Preferences on financing mechanisms | Articolo su rivista internazio-
for thermal retrofit in multi-owners buildings: A nale; COERENTE con SSD;
1 . . . . R 4 4,0 2,40
discrete choice experiment with landlords and Originalita, innovativita, ri-
owner-occupiers in France. Resource and Energy gore, rilevanza BUONI
Economics, 74, 101392.

5




10

11

Fanghella, V., Faure, C., Guetlein, M. C., &
Schleich, J. (2023). Locus of control and other-re-
garding behavior: Experimental evidence from a

targe heterogeneous sample. Journal of Economic
Psychology, 102605.

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza MOLTO
BUONI

6,0

3,60

Fanghella, V., Faure, C., Guetlein, M. C., &
Schleich, J. (2023). What's in it for me? Self-inte-
rest and preferences for distribution of costs and

benefits of energy efficiency policies. Ecological
Economics, 204, 107659.

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza MOLTO
BUONI

6,0

3,60

Caretta, M.A., Fanghella, V., Rittelmeyer, P. et al.
(2023). Migration as adaptation to freshwater and
inland hydroclimatic changes? A meta-review of
existing evidence. Climatic Change, 176, 100.

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza DISCRETI

10

3,0

0,60

Fanghella, V., Vu, T. T.T. & Mittone, L. (2023). Pri-

ming prosocial behavior and expectations in re-

sponse to the Covid-19 pandemic: Evidence from

an online experiment. In Behavioural Economics
and the Environment (pp. 373395)

Contributo in volume, COE-
RENTE con SSD; Originalita,
innovativita, rigore, rile-
vanza SUFFICIENTI

1,0

0,80

Fanghella, V., D'Adda, G., & Tavoni, M. (2022).
Evaluating the impact of technological renovation
and competition on energy consumption in the
workplace. Journal of Environmental Economics
and Management, 114, 102662

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza OTTIMI

10,0

8,00

Fanghella, V., Faure, C., Guetlein, M. C, , &
Schleich, J. (2022). Discriminatory subsidies for
energy-efficient technologies and the role of envy.
Resource and Energy Economics, 68, 101298

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza BUONI

4,0

2,40

Fanghella, V., & Thogersen, J. (2022). Experimen-

tal evidence of moral cleansing in the interperso-
nal and environmental domains. Journal of Beha-
vioral and Experimental Economics, 97, 101838

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;

Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza DISCRETI

3,0

3,00

Fezzi, C., & Fanghella, V. (2021). Tracking GDP in
real-time using electricity market data: Insights
from the first wave of COVID-19 across Europe.

European Economic Review, 139, 103907

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza ECCELLENTI

15,0

15,00

Fanghella, V., Ploner, M., & Tavoni, M. (2021).
Energy saving in a simulated environment: An on-
line experiment of the interplay between nudges
and financial incentives. Journal of Behavioral and

Experimental Economics, 93, 101709

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;

Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza DISCRETI

3,0

2,40

Fezzi, C., & Fanghella, V. (2020). Real-time esti-
mation of the short-run impact of COVID-19 on
economic activity using electricity market data.
Environmental and Resource Economics, 76, 885-
900

Articolo su rivista internazio-
nale; COERENTE con SSD;
Originalita, innovativita, ri-
gore, rilevanza DISCRETI

3,0

3,00




Articolo su rivista internazio-
12 | Fanghella, V., d'Adda, G., & Tavoni, M. (2019). On | nale; COERENTE con SSD; 3,0 2,40
. . . Originalita, innovativita, ri-
the use of nudges to affect spillovers in environ- .
. . . gore, rilevanza DISCRETI
mental behaviors. Frontiers in Psychology, 10, 61
TOTALE PUNTI 47,20
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 4
Intensita 2
Continuita temporale 3
TOTALE 9
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 71,70

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)




Candidato FONTANA NICOLA

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
. . PhD in Economics presso la London School 7
A) Dottorato di ricerca o equipollente . o .
of Economics and Political Science
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 5
b1) titolarita di corsi a livello triennale 1
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 2
b2) titolarita di corsi a livello dottorale 2
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati
istituti italiani o stranieri
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale
d3) partecipante a gruppi di ricerca
T . . Numerose relazioni contribuite a conve-
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . .o . . 2,5
gni e seminari nazionali e internazionali
. 0,6
L . . T Research Boost Program, Trinity College
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca .
Dublin
e s D Ph.D. Dir r, Trini Il Du- 2
G) Altri titoli c?puty irecto inity College Du
blin
TOTALE TITOLI 17,1
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
o s . . N. au- Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico . . Punti
tori zione
Tesi di dottorato; COE-
1 |Fontana, Nicola. Essays in politica! Economy RENTE con SSD; Origina- 4,00

lita, innovativita, rigore,

rilevanza BUONI




Nicola Fontana, Tim Besley and Nicola Limodio.
Antitrust Policies and Profitability in Non-Tra-

Articolo su rivista inter-
nazionale; COERENTE

2 | dable Sectors. American Economie Review : Insi- | con SSD; Originalita, in- 20,0 16,00
ghts, Volume 3, Number 2, June 2021, Pages novativita, rigore, rile-
251-65 vanza ECCELLENTI
Nicola Fontana, Tommaso Nannicini and Guido | Articolo su rivista inter-
Tabellini. Historical Roots of Politica! Extremism: | nazionale; COERENTE
3 | The Effects of Nazi Occupation of Italy. Journal con SSD; Originalita, in- 8,0 6,40
of Comparative Econom ics, Volume 51, Issue 3, | novativita, rigore, rile-
September 2023, Pages 723-743 vanza OTTIMI
26,40
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 5
Intensita 2
Continuita temporale 2,5
TOTALE 9,5
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 53,00

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)




Candidato FUMARCO LUCA

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
. . Ph.D. in Economics, Linnaeus University, 5
A) Dottorato di ricerca o equipollente
Sweden
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 5
b1) titolarita di corsi a livello triennale 1,5
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 5
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
4,5
c s s . . ... _..|Postdoctorate Fellow, Tulane University;
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | . . . .
e . Visiting doctoral student, University of Ca-
istituti italiani o stranieri . . .
lifornia, Irvine
. . . . . . . 1'5
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale 0,5
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
T . . Numerose relazioni contribuite a conve-
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . . . . 2,5
gni e seminari nazionali e internazionali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca
G) Altri titoli
TOTALE TITOLI 18,5
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
I e e s . N. au- Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico . . Punti
tori zione
Articolo su rivista inter-
Fumarco, L., Principe, F. (2021) More goals, fewer | nazionale; COERENTE
1 |babies? On national soccer team performance con SSD; Originalita, in- 2 5,0 5,00
and birth rates. Economics Letters, 208. novativita, rigore, rile-
vanza BUONI
Sarracino, F., Fumarco, L. (2020). Assessing the Articolo su rivista inter-
. . . . nazionale; COERENTE
) Non-economic Outcomes of Social Enterprises in con SSD: Orizinalita. in ) 30 300
Luxembourg. Journal of Business Ethics, 165, 425- s & ’ ! !
novativita, rigore, rile-
451. vanza DISCRETI

10




10

11

Fumarco, L., Carlsson, M., Gibbs, B. G. (2020) Era-
smus Exchange Program — A Matter of (Relati-

Articolo su rivista inter-
nazionale; COERENTE

SSD; Originalita, in- 3,0 2,40
vely) Older Students. The B.E. Journal of Econo- con 550; Priginanta, in
) . . novativita, rigore, rile-
mic Analysis & Policy, 20(4). vanza DISCRETI
Fumarco, L., Baert, S., Sarracino, F. (2020). Youn- | Articolo iu-r:;\gs;;;:;eg_
ger, Dissatisfied, and Unhealthy? Relative Age naziona e,. .
. ; L . con SSD; Originalita, in- 3,0 2,40
and Life-satisfaction in Adolescence. Economics T '
) novativita, rigore, rile-
and Human Biology, 37. vanza DISCRETI
Fumarco, L., Baert, S. (2019). Relative Age Effect | Articolo surivista inter-
, . nazionale; COERENTE
on European Adolescents’ Social Network. Jour- N
. . L con SSD; Originalita, in- 8,0 8,00
nal of Economic Behavior & Organization, 168, S |
318-337 novativita, rigore, rile-
: vanza OTTIMI
Cal"SSOﬂ, M-, FumarCO, L., ROOth, D.-O. (2017). Articolo su rivista inter-
Ethnic discrimination in hiring, labour market nazionale; COERENTE
tightness and the business cycle - Evidence from | con SSD; Originalita, in- 3,0 2,40
field experiments. Applied Economics, 50(24), novativita, rigore, rile-
2652-2663. vanza DISCRETI
Articolo su rivista inter-
Fumarco, L. (2017).Disability Discrimination in the | nazionale; COERENTE
Rental Housing Market. A Field Experiment on con SSD; Originalita, in- 4,0 4,00
Blind Tenants. Land Economics, 93(4), 567-584. novativita, rigore, rile-
vanza BUONI
FumarCO, L., Longley, N., Pa|erm0, A., ROSS', G. Articolo su rivista inter-
(2024) Strategic Behaviours in a Labour Market nazionale; COERENTE
with Mobility-Restricting Contractual Provisions: | con SSD; Originalita, in- 3,0 1,80
Evidence from the National Hockey League. Ox- novativita, rigore, rile-
ford Economic Papers vanza DISCRETI
Articolo su rivista inter-
Fumarco, L., Gibbs, G. B., Jarvis, J. A., Rossi, G. nazionale; COERENTE
(2017). The relative age effect reversal among the | con SSD; Originalita, in- 6,0 3,60
National Hockey League elite PLoS ONE, 12(8). novativita, rigore, rile-
vanza MOLTO BUONI
Carlsson, M., Fumarco, L., Rooth, D.-O. (2014). Articolo su rivista inter-
. .. nazionale; COERENTE
Does the design of correspondence studies in- o
e con SSD; Originalita, in- 3,0 2,40
fluence the measurement of discrimination? IZA e .
. ) novativita, rigore, rile-
Journal of Migration, 3(11). vanza DISCRETI
Harrell, B., Fumarco, L., Button, P., Schwegman, ) o
D. J., Denwood, K. (2023) How Does the COVID-19 | Articolo SIU ”CVC')SEt;E”,:‘tTeg
Crisis Affect A to Mental Health Care? Evi- nazionate;
rlsis Altect Access to Viental hiea ares vl con SSD; Originalita, in- 10,0 5,00

dence from an Audit Field Experiment in the Uni-
ted States. AEA Papers & Proceedings, 112, 420-
422.

novativita, rigore, rile-
vanza OTTIMI

11




Fumarco, L., Harrell, B., Button, P., Schwegman, ) o
D. J., Dils, E. (2024) Gender Identity, Race, and Articolo Slu rggs;;E"’:ltTeEr
Ethnicity-based Discrimination in Access to Men- nazionaie; LYERERT
12 . . con SSD; Originalita, in- 5 3,5 1,75
tal Health Care: Evidence from an Audit Corre- ] .
. ) ) novativita, rigore, rile-
spondence Field Experiment. American Journal of vanza BUONI
Health Economics.
41,75
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 4,5
Intensita 2
Continuita temporale 2,5
TOTALE 9
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 69, 25

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)

12




Candidato GIUNTI SARA

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
.. . Ph.D. in Local Development and Global Dy-
A) Dottorato di ricerca o equipollente . . . P 4 5
namics, University of Trento
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 45
b1) titolarita di corsi a livello triennale 0,5
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 2
b2) titolarita di corsi a livello dottorale 2
Postdoctoral Research Fellow, University
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | of Milano-Bicocca; Visiting Research Scho- 55
istituti italiani o stranieri lar, Universitat Pompeu Fabra; Visiting !
Ph.D. student, Paris School of Economics
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 3
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale 2
d2) coordinatore gruppo internazionale
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
Discreto numero di relazioni contribuite a
E) Attivita di relatore a congressi e convegni convegni e seminari nazionali e internazio- 2
nali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca
e Intensa attivita di organizzazione di cicli di
G) Altri titoli 158 ¢ g 0,5
seminari
TOTALE TITOLI 20,5
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
- S .| Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico N. autori . Punti
zione
Campo, F., Giunti, S., Mendola, M. (2024) “The ArFiCOIO su rivista interna-
Refugee Crisis and Right-Wing Populism: Evi- zionale; COERENTE con
1 . . . SSD; Originalita, innovati- 3 15,0 12,00
dence from the Italian Dispersal Policy”, Euro- o :
. . ) vita, rigore, rilevanza EC-
pean Economic Review (forthcoming) CELLENTI

13




Augsburg, B., Caeyers, B., Giunti, S., Malde, B.

Articolo su rivista interna-
zionale; COERENTE con

and Smets, S. (2023), “Labeled Loans and Hu- SSD; Originalita, innovati- 15,0 7,50
man Capital Investments”, Journal of Deve- vita, rigore, rilevanza EC-
lopment Economics CELLENTI
Aurino, E. and Giunti, S. (2022), “Social protec- | Articolo su rivista interna-
tion for child development in crisis: A review of Z'°“a"?‘ .COFR\E’,\ITE con
. SSD; Originalita, innovati- 8,0 8,00
evidence and knowledge gaps”, World Bank Re- | . ." )
vita, rigore, rilevanza OT-
search Observer, 37(2), 229-263. TIMI
Berloffa, G, Giunti, S. (2019), “Remittances and | Articolo su rivista interna-
healthcare expenditure: Human capital invest- zionale; COERENTE con
ment or responses to shocks? Evidence from SSD; Originalita, innovati- 4,0 4,00
Peru”, Review of Development Economics, vita, rigore, rilevanza
23(4), 1540-1561. BUONI
Giunti, S. and Oncini, F. (2018), “Parental Accul- | Articolo su rivista interna-
turation and Children’s BMI Growth among Se- zionale; COERENTE con
cond-generation Immigrants in the UK joint”, SSD; Originalita, innovati- 4,0 4,00
International Migration Review, 53(4), 1107- vita, rigore, rilevanza
1120. BUONI
Campo, F., Giunti, S., Mendola, M., Tura, G.
(2023) “Political Backlash to Refugee Settle- Lavoro non valutabile
ment: Cultural and Economic Drivers”, IZA DP
No. 16245
Bottini, L, Caiello, S, Daconto, L, Giunti, S
(2022). The localization models of secondary
reception structures for refugees and asylum . .
seekers in Italy. First results from the MIGRATE Cg::;;?‘étfo:‘s":;gz'gi_
project. In: Bergamaschi M, The multidimensio- s o 1,0 0,60
. o . . nalita, innovativita, rigore,
nal housing deprivation. Local dynamics of ine- rilevanza SUFFICIENTI
quality, policies and challenges for the future.
SOCIOLOGIA DEL TERRITORIO, p. 28-38, Milano:
Franco Angeli, [ISBN: 9788835142782].
Giunti, S., Aurino, E., Masset, E., Daidone, S., &
Prifti, E. (2021). Assessing the Impacts of
Home-Grown School Feeding Programmes. In L.
Swensson, D. Hunter, S. Schneider, & F. Tarta- Contributo in volumg, )
nac (Eds.), “Public food procurement for sustai- CO.EBE.NTE con S.S\D; .orlgl_ 1,0 0,50
. nalita, innovativita, rigore,
nable food systems and healthy diets”. Vol. 2 rilevanza SUFFICIENTI
(pp. 147-166). Roma: FAO, Alliance of Biover-
sity International and CIAT and Editora da
UFRGS
Tesi di dottorato; COE-
Giunti, S. (2017). “l won't let you behind. The RENTE con SSD; Origina- 40 4.00
impact of migration on sending households lita, innovativita, rigore, ri- ’ ’
levanza BUONI
40,60
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CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 4,5
Intensita 2
Continuita temporale 2
TOTALE 8,5
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Pu nti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 69,60
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato PIGNATTI MORANO DI CUSTOZA CLEMENTE

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
A) Dottorato di ricerca o equipollente PhD in Economics, University of Geneva 5
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 1
b1) titolarita di corsi a livello triennale
b2) titolarita di corsi a livello magistrale
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
Post-doctoral researcher, Dondena, Boc-
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | coni University; Economist, International 5
istituti italiani o stranieri Labour Organization, Research De-
partment
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 1
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
sy . . Numerose relazioni contribuite a convegni
E) Attivita di relatore a congressi e convegni o . . . & 2,5
e seminari nazionali e internazionali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca Young Labor Economists Award 1,5
G) Altri titoli
TOTALE TITOLI 16,0
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
I C e . . N. au- Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico . . Punti
tori zione
Elizabeth Ananat, Benjamin Glasner, Christal
Hamilton, Zachary Parolin e Clemente Pignatti | Articolo su rivista internazio-
2024) “Effects ; COERENTE D;
p | (2024) . . nale; COERENTE con SSD; 5 16,0 8,00
of the Expanded Child Tax Credit on Em- Originalita, innovativita, ri-
ployment Outcomes”, Journal of Public Econo- | gore, rilevanza ECCELLENTI
mics
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Zachary Parolin e Clemente Pignatti (forth) Articolo su rivista internazio-
“Employment and Consumption Responses to nale; COERENTE con SSD;
the Withdrawal Originalita, innovativita, ri- 6,0 6,00
of Unemployment Benefits”, accepted at the gore, rilevanza MOLTO
Industrial & Labor Relations Review BUONI
Clemente Pignatti e Zachary Parolin (2024) Articolo su rivista internazio-
“The Effects of an Unconditional Cash Transfer | nale; COERENTE con SSD;
. . . L 8,0 8,00
on Parents’ Mental Health in the United Sta- Originalita, innovativita, ri-
tes”, Health Economics, ISSN: 0167-6296 gore, rilevanza OTTIMI
Hannah Liepmann e Clemente Pignatti (2024) | Articolo su rivista internazio-
“Welfare Effects of Unemployment Benefits na?Ie', CQFR_ENTE con S‘SDf 16,0 16,00
when Informality is High”, Journal of Public Originalita, innovativita, ri-
. Y gn, gore, rilevanza ECCELLENTI
Economics,
Clemente Pignatti e Eva van Belle (2021) “Bet- _ L _
ter Together: Active and Passive Labour Mar- Artlclo?ocsc,)uE:\E/E?Elnter;\:él?-
ket Policies in Developed and Developing Eco- naie; ~-ER! con 5oL 3,0 3,00
. | of | d Mi Originalita, innovativita, ri-
nom.les , IZA Journal of Development and Mi- gore, rilevanza DISCRETI
gration
Veronica Escudero, Elva Lopez Mourelo e Cle- _ o _
mente Pignatti (2020) “Joint provision of in- Articolo su rivista internazio-
. nale; COERENTE con SSD;
come and employment support: Evidence from o o 8,0 6,40
o ! " Id Originalita, innovativita, ri-
a crisis response in Uruguay”, World Deve- gore, rilevanza OTTIMI
lopment
Veronica Escudero, Jochen Kluve, Elva Lopez Articolo su rivista internazio-
Mourelo e Clemente Pignatti (2019) “Active La- | nale; COERENTE con SSD;
bour Market Programmes in Latin America and | Originalita, innovativita, ri- 6,0 3,60
the Caribbean: Evidence from a Meta-Analy- gore, rilevanza MOLTO
sis”, The Journal of Development Studies BUONI
Dragos Adascalitei e Clemente Pignatti (2016) | Articolo su rivista internazio-
“Drivers and Effects of Labour Market Re- nale; COERENTE con SSD;
. ) o 3,0 3,00
forms: Evidence from a Novel Policy Compen- Originalita, innovativita, ri-
dium”, IZA Journal of Labor Policy gore, rilevanza DISCRETI
TOTALE 54,00
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 5
Intensita 2
Continuita temporale 3
TOTALE 10
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 80,00
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato SKALLI AHMED

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
.. . Ph.D., Department of Economics, Monash
A) Dottorato di ricerca o equipollente . . P 6
University
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 5
b1) titolarita di corsi a livello triennale 55
b2) titolarita di corsi a livello magistrale
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
Research Fellow, Deakin University; Lectu-
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | rer, Royal Melbourne Institute of Techno- 5
istituti italiani o stranieri logy; Research Fellow, Swinburne Univer-
sity of Technology
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 1,5
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale 0,5
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
sy . . Numerose relazioni contribuite a convegni
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . . . & 2,5
e seminari nazionali e internazionali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca Farly ~Career Researcher  Publication 1
P Award. RMIT
Editorial Board mem The L rshi
G) Altri titoli ditorial Board member, The Leadership 0,5
Quarterly
TOTALE TITOLI 215
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
. s e . . N. au- | Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico af‘ 0. oca Punti
tori zione
Articolo su rivista in-
Madsen, J. B., Raschky, P. A., & Skali, A. (2015). ternazionale; COE-
1 Does democracy drive income in the world, RENTE con SSD; Ori- 3 150 12.00
1500-20007. European Economic Review, 78, 175- | ginalita, innovativita, ’ ’
195. rigore, rilevanza EC-
CELLENTI
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Skali, A. (2017). Moralizing gods and armed con-

Articolo su rivista in-
ternazionale; COE-
RENTE con SSD; Ori-

flict. Journal of Economic Psychology, 63, 184-198. | ginalita, innovativita, 6,0 6,00
rigore, rilevanza
MOLTO BUONI
Articolo su rivista in-
Chan, H. F., Skali, A., Savage, D. A., Stadelmann, ternazionale; COE-
D., & Torgler, B. (2020). Risk attitudes and human | RENTE con SSD; Ori- 6.0 300
mobility during the COVID-19 pandemic. Scientific | ginalita, innovativita, ! ’
reports, 10(1), 19931. rigore, rilevanza
MOLTO BUONI
Hoffmann, R., Blijlevens, J., Chuah, S. H., Neelim, Artic°|°_ su rivista in-
A., Peryman, J., & Skali, A. (2020). The ethics of ternazionale; COEf
.. . . . . RENTE con SSD; Ori-
student participation in economic experiments: ginalita, innovativita 4,0 1,60
Argument§ and evidence. J.ournal of Behavioral rigore, rilevanza
and Experimental Economics, 85, 101521. BUONI
Articolo su rivista in-
Rizio, S. M., & Skali, A. (2020)How often do dicta- ternazionale; COE-
tors have positive economic effects? Global evi- RENTE con SSD; Ori- 30 300
dence, 1858-2010. The Leadership Quarterly, ginalita, innovativita, ’ ’
31(3), 101302. rigore, rilevanza DI-
SCRETI
Articolo su rivista in-
Holt, J., Skali, A., & Thomson, R. (2021)The additio- ;:;Ir}iz'onals?;%?
nality of R&D tax policy: Quasi- experimental evi- o E Con 991 BT 3,0 2,40
h tion. 107. 102293 ginalita, innovativita,
dence. Technova ’ ’ ) rigore, rilevanza DI-
SCRETI
Chan, H. F,, Rizio, S. M., Skali, A., & Torgler, B. Artic°|°_ su rivista in-
(2021). Early COVID-19 government communica- ;:Lr;zlonalsz,D(?OoEj
tion is associated with reduced interest in the " \C.on . n 3,0 1,80
. h Erontiers in Psvcholo ginalita, innovativita,
QAnon conspiracy theory. Fron v 8, | rigore, rilevanza DI-
12, 681975. SCRET]
Articolo su rivista in-
Chan, H. F., Skali, A., Stadelmann, D., Torgler, B., & t;::f:j‘;;‘frls;cpoAER'
Wh‘yjcet, S. (20?1). Mascullmty Fues, perc‘eptlons of RENTE con SSD: Ori- 4,0 1,50
politician attributes, and political behavior. Econo- | . ... . .
] . ginalita, innovativita,
mics & Politics, 33(1), 148- 171. rigore, rilevanza DI-
SCRETI
Chan, H. F., Moon, J. W., Savage, D. A,, Skali, A, | Articolo surivista in-
Torgler, B., & Whyte, S. (2021). Can psychological I::l:lnTaEZ'onalsE;'D(?%Ef
traits explain mobility behavior during the COVID- con 555; Lt 3,0 1,20

19 pandemic?. Social Psychological and Persona-
lity Science, 12(6), 1018-1029.

ginalita, innovativita,
rigore, rilevanza DI-
SCRETI
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Articolo su rivista in-
Skali, A., Stadelmann, D., & Torgler, B. (2021). ternazionale; COE-

10 Trust in government in times of crisis: A quasi- ex- | RENTE con SSD; Ori- 30 6.40
periment during the two world wars. Journal of ginalita, innovativita, ’ !
Comparative Economics, 49(2), 277-289. rigore, rilevanza OT-

TIMI
Articolo su rivista in-
Feeny, S., POSSO, A., Skall, A., JyOtIShI, A., Nath, S., ternazionale; COE-
& Viswanathan, P. K. (2021).Child labor and psy- RENTE con SSD; Ori-

11 . . . . S 8,0 3,20
chosocial wellbeing: Findings from India. Health ginalita, innovativita,
Economics, 30(4), 876-902. rigore, rilevanza OT-

TIMI
Chan, H. F., Rizio, S. M., Skali, A., & Torgler, B. Articolo su rivista in-
(2023). Patience Predicts Attitudes Toward ;:Lr;aEZ'ona;es’DC%Ef
L . . con ; Ori-
12 | Vaccination and Uptake of Vaccines. Social Psy- o N 3,0 1,80
hological and Personality Science ginalita, innovativita,
chologica Y ¢ rigore, rilevanza DI-
19485506231189905. SCRETI
43,90
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 5
Intensita 2
Continuita temporale 3
TOTALE 10

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 75,40

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato VAQUERO PINEIRO Cristina

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
A) Dottorato di ricerca o equipollente PhD in Economics, Roma Tre University 5
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 45
b1) titolarita di corsi a livello triennale 1,5
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 3
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
s s s . . ... ..|Visiting Research PhD, London School of
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati & . - .
L .. Economics and Political Science; Post-Doc 5
istituti italiani o stranieri . .
Research Fellow, Roma Tre University
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 1
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
T . . Numerose relazioni contribuite a convegni
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . . . & 2,5
e seminari nazionali e internazionali
ANTONIO CIOFFI 2024 Award, for socio-
A . . s economic scientific research; Best papers
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca ’ 1,5
) P presented - Early career. IFAD’ 22 Confe-
rence; Premio Stefano Sbaffi 2021
G) Altri titoli Editorial Board of Frontiers 0,1
TOTALE TITOLI 19,6
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
o s . . N. au- | Colloca- .
Pubblicazione Giudizio sintetico . . Punti
tori zione
Resce, G. and Vaquero-Pifieiro, C. (2024). Politi- | Articolo surivista inter-
. . .. nazionale; COERENTE
cal favouritism and inefficient management: po- o
1 .. L L . ... | con SSD; Originalita, in- 2 5,0 5,00
licy-makers’ birth town bias in EU quality certifi- o :
. ) . novativita, rigore, rile-
cations, Journal of Policy Modeling, (2024) vanza BUONI
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10

Curzi, D. and Vaquero-Pifieiro, C. (2024). Asses-
sing the role of Geographical Indications in af-

Articolo su rivista inter-
nazionale; COERENTE

. . . . con SSD; Originalita, in- 6,0 6,00
fecting the quality of imports. Journal of Agricul- i e :
) novativita, rigore, rile-
tural Economics. vanza MOLTO BUONI
Giua, M., Salvatici, L., Solazzo, R. and Vaquero- | Articolo Slu rggsgsg:lfg’
Pifieiro, C. (2024)Do territories with Geographi- cgiz'szr: (e)'ri N 30 180
cal Indications trade better? Italian Economic ek : ! !
novativita, rigore, rile-
Journal. vanza DISCRETI
Crescenzi, R., De Filippis, F., Giua, M., Salvatici, | Articolo slu rggsl::EirI:ltTeEr-
L. and Vaquero-Pifieiro, C. (2023)From local to cZiZIsana- g'ri alit. in- 30 150
global, and return: Geographical Indications and novativ;té r?gore r’”e_ ! ’
FDI in Europe, Papers in Regional Science. vanza DISCRETI
De S|mone, E., G|ua, M and VaquerO-Plﬁeer, C Articolo su rivista inter-
(2023). Eat, visit, love. World heritage list and nazionale; COERENTE
geographical indications: Joint acknowledge- con SSD; Originalita, in- 3,0 2,40
ment and consistency as drivers of tourism at- novativita, rigore, rile-
tractiveness in Italy. Tourism Economics, 0(0). vanza DISCRETI
Resce, G. and Vaquero-Pifieiro, C. (2022).Predic- | Articolo Si“ riVis;:grl:l"T‘aEr'
ting Agri-food Quality across Space: A Machine Cr;iz's(;g? g'ricionalité i 50 500
Learning Model for the Acknowledgment of novativ;té r?gore r’”e_ ! ’
Geographical Indications. Food Policy, Vol.12. vanza MOLTO BUONI
De Filippis, F., Giua, M., Salvatici, L. and Va- Articolo 7” ”VisEt:ér'\‘ltTeEr'
quero-Pifieiro, C. (2022). The international trade Cr;iz:;g? (('e)'ricionalité i 50 300
impacts of Geographical Indications: Hype or novativ;té r?gore r’”e_ ! ’
hope?, Food Policy, Vol. 112. vanza BUONI
Curzi, D., Materia, V. C., & Vaquero-Pifieiro, C. | Articolo T” riVisEt:é;tTeEr'
(2022). Innovation as a resilience strategy to Cr;iz:;g? (('e)'ricionalité i 50 400
economic crises for international food and drink ek ’ ! !
X . X novativita, rigore, rile-
firms. Agribusiness, 1-19. vanza BUONI
Cappelli, F., Caravaggio, N., Vaquero-Pifieiro, C. Artic.OIO Slu ré"oisgsEi'I:ItTeEr'
(2022)Buen Vivir and forest conservation in Boli- cgiz_:;g? gri nalit, in 50 4.00
via: False promises or effective change?, Forest novativ;té r?gore r’ile- ’ !
Policy and Economics, Vol. 137 vanza BUONI
Crescenzi, R., De Filippis, F., Giua, M. and Va- Articolo su rivista inter-
guero-Pifieiro, C. (2022). Geographical Indica- nazionale; COERENTE
tions and local development: the strength of con SSD; Originalita, in- 4,0 2,40

territorial embeddedness, Regional Studies,
Vol.(56), No. 3.

novativita, rigore, rile-
vanza BUONI
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Henke, R. and Vaquero-Pifieiro, C. (2023). Mea- | Articolo slu ré‘gsé‘:E'EtTeEr
suring Agro-Biodiversity through Leverage Fac- nazionae; MUERENL
11 . . . | con SSD; Originalita, in- 2 3,0 3,00
tors: Land Use, Farmer Practices and Public Poli- e .
; novativita, rigore, rile-
cies. Land, 12, 1499. vanza DISCRETI
Vaquero-Pifieiro, C. (2021).The long-term fortu- | Articolo s;u rggsg:é:?gr
nes of territories as a route for agri-food poli- nazionaie; LOLRENT
12 | . ) ) L con SSD; Originalita, in- 1 3,0 3,00
cies: Evidence from Geographical Indications. o '
. . . novativita, rigore, rile-
Bio-based and Applied Economics, Vol. 10(2). vanza DISCRETI
41,10
CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 3,75
Intensita 2
Continuita temporale 3
TOTALE 8,75
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 69,45

CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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Candidato VECCHI MARTINA

(Punteggio dei titoli-max 30 punti)

Giudizio sintetico Punti
.. . Ph.D. Economics, The University of Edin-
A) Dottorato di ricerca o equipollente ¥ 5
burgh
B) Attivita didattica (fino ad un massimo di punti 5) 5
b1) titolarita di corsi a livello triennale 4,5
b2) titolarita di corsi a livello magistrale 5
b2) titolarita di corsi a livello dottorale
Assistant Professor, The Pennsylvania
C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati | State University; Visiting research scholar, 6
istituti italiani o stranieri University of Cologne; Visiting Ph.D. stu-
dent, European University Institute
D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 4
stessi (fino ad un massimo di punti 4)
d1) coordinatore gruppo nazionale
d2) coordinatore gruppo internazionale 4
d3) partecipante a gruppi di ricerca 1
T . . Numerose relazioni contribuite a convegni
E) Attivita di relatore a congressi e convegni . . . . . & 2,5
e seminari nazionali e internazionali
F) Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca
G) Altri titoli
TOTALE TITOLI 22,5
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)
N. Colloca
Pubblicazione Giudizio sintetico | au- . Punti
. zione
tori
Articolo su rivista
Vecchi, M. and Vitt, N., 2024. Stress or failure? An expe- internazionale;
rimental protocol to distinguish the environmental de- | COERENTE con SSD;
1 . . . . e 2 3,0 3,00
terminants of decision-making. Journal of the Economic | Originalita, innova-
Science Association. tivita, rigore, rile-
vanza: DISCRETI
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Vecchi, M., Fan, L., Myruski, S., Yang, W., Keller, K.L. and
Nayga Jr, R.M., 2024. Online food advertisements and
the role of emotions in adolescents’ food choices. Cana-
dian Journal of Agricultural Economics/Revue cana-
dienne d'agroeconomie, 72(1), pp.45-76

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: BUONI

4,0

1,60

Maksi, S.J., Keller, K.L., Dardis, F., Vecchi, M., Freeman,
J., Evans, R.K., Boyland, E. and Masterson, T.D., 2024.
The food and beverage cues in digital marketing model:
special considerations of social media, gaming, and live-
streaming environments for food marketing and eating
behavior research. Frontiers in Nutrition, 10, p.1325265

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: BUONI

4,0

0,80

Vecchi, M., 2022. Groups and socially responsible pro-
duction: An experiment with farmers. Journal of Econo-
mic Behavior & Organization, 196, pp.372-392.

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: OTTIMI

8,0

8,00

Vitt, N., Vecchi, M., James, J. and Belot, M., 2022. Ma-

ternal stress during pregnancy and children’s diet: evi-

dence from a population of low socioeconomic status.
Nutrition, 93, p.c.

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: DISCRETI

3,0

1,80

Vecchi, M., Jaenicke, E.C. and Schmidt, C., 2022. Local
food in times of crisis: The impact of COVID-19 and two
reinforcing primes. Agribusiness, 38(4), pp.850-873.

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: BUONI

5,0

4,00

Vitt, N., James, J., Belot, M. and Vecchi, M., 2021. Daily
stressors and food choices: A lab experiment with low-
SES mothers. European Economic Review, 136,
p.103754.

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza: ECCELLENTI

15,0

9,00

Bauer, J.M., Schroder, M., Vecchi, M., Bake, T., Dickson,
S.L. and Belot, M., 2021. Rewarding behavior with a
sweet food strengthens its valuation. Plos one, 16(4),
p.e0242461

Articolo su rivista
internazionale;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-
tivita, rigore, rile-
vanza MOLTO
BUONI

6,0

2,40

Vecchi, M., 2019. Can behavioural economics make us
healthier and more ethical?

Tesi di dottorato;
COERENTE con SSD;
Originalita, innova-

tivita, rigore, rile-

vanza BUONI

4,0

4,00

34,60
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CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE (max punti complessivi) Punti
Consistenza complessiva 4
Intensita 2
Continuita temporale 2,5
TOTALE 8,5
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + Punti
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + .

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E 65,60
CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)
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