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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
DIREZIONE RISORSE UMANE

Universita' degli Studi di Milano

Determine

Dir. RU/AC/DF/MTF/ea 0941 /2019 del 10/04/2019

Visto
Visto

Visto

Visto
Vista

Visto
Visto

Vista

C

(T

il D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca
vigente;

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165;

la Legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni recante “Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e lefficienza del sistema
universitario” e successive modificazioni ed integrazioni e in particolare l'art. 24 bis
che prevede la figura del tecnologo a tempo determinato disciplinata a livello
d’ateneo con apposito regolamento, come introdotto dall’art. 54, comma 1, del
Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito nella Legge 4 aprile 2012, n.35;

il Decreto Legislativo 15.6.2015, n. 81;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24 bis della Legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 26/2016 del
15/12/2016;

la determina n. 3007/19 dell’1.03.2019 con la quale é stata indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di secondo
livello categoria D - posizione economica D3, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, della durata di 24 mesi, presso il DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI, per lo svolgimento di attivita di supporto
tecnico e amministrativo come figura di Data Manager, dedicata alla preparazione e
gestione dei dataset facilitando il reperimento e ’analisi di big data, nell’ambito del
Progetto Dipartimento di Eccellenza che ha come obiettivo quello di sviluppare le
infrastrutture per la ricerca e in particolare lo sviluppo di un Centre of Excellence in
Economics and Data Science e del relativo Ufficio Progetto Dipartimento di Eccellenza,
pubblicata sul sito internet d’Ateneo in data 04.03.2019;

IL DIRETTORE GENERALE

Constatato che non sono pervenute domande di partecipazione alla selezione di cui sopra;

DETERMINA

La selezione di cui alle premesse € andata deserta per mancanza di candidati.

ér}to Bruno Conte
irettore @enerale
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