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Curriculum vitae 

ALLA MAGNIFICA RETTRICE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 7082 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

Responsabile scientifico: Prof. Maurizio Ambrosini 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome RICCI 

Nome ANDREA 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Dottorando di ricerca Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del territorio 
(DIST) presso Politecnico e Università degli Studi di Torino 

Tutor studenti corso 
‘Migration in Europe’ – titolare 
prof. Alessandra Venturini  

Dipartimento di Economia e Statistica ‘Cognetti-De Martiis’ – Università 
degli Studi di Torino 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Scienze 
Internazionali 

Università degli 
Studi di Torino 

2019-20 

Specializzazione   - - - 

Dottorato Di Ricerca (da 
conseguire – vedi ALTRE 
INFROMAZIONI) 

Urban and Regional 
Development 

Dipartimento 
Interateneo di 

Scienze, Progetto 
e Politiche del 

territorio (DIST) 
presso Politecnico 
e Università degli 

Studi di Torino 

2024-25  

Master - - - 

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

- - - 

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

- - - 

Altro Diploma in 
Migration Studies 

Università degli 
Studi di Torino 

2020 
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 Executive training: 
Effective Migration 

Management: 
Putting Policy Into 

Action 

European 
University Institute 

- Firenze 

2021 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

- - - 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

Lingue Livello di conoscenza 

Inglese C1 (IELTS 7) 

Francese B2 

Spagnolo  B1 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2024 Menzione nel quadro del programma ‘Well Impact – Cultura per la Salute: Un Ecosistema 
Territoriale di Idee ed Eccellenze’ di Compagnia di San Paolo della ricerca “Cultural Policies 
for Migrant Inclusion: A Survey on Choir Effect” condotta con le prof.sse Alessandra Venturini 
(UniTo) e Cristina Mosso (UniTo). Rif.: 
https://www.compagniadisanpaolo.it/it/news/evento-well-impact-cultura-e-salute/; 
https://www.compagniadisanpaolo.it/wp-content/uploads/CSP_Well-Impact_Scheda-
Progetto_Cultural-Policies-for-Migrant-Inclusion.pdf.  

2021-2024 Borsa di Ricerca (PhD scholarship) per progetto di ricerca autonomo (circa 52.000€) 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

1) 2017-20: Laurea in Scienze internazionali con tesi dal titolo "Mainstreaming as a Local Approach to 
Migrant Integration? The SERMIG's Proposal: Between Volunteering Valorisation and Investment in 
Social Capital". Votazione 110/110 L (con menzione accademica). Supervisors: Prof. Pier Luigi 
Conzo e Prof.ssa Alessandra Venturini. Coseguimento di Diploma curriculare in Migration Studies. 

2) 2020-21/2024-ongoing: Tutor studenti corso ‘Migration in Europe’ presso Dipartimento Economia e 
Statistica ‘Cognetti De Martiis’ – Responsabile Prof.ssa Alessandra Venturini. Attività:  

3) 2020-21: Borsa di ricerca ‘Valutazione qualitativa e quantitativa di attività laboratoriali di Social 
Community Theatre (Torino) nel quadro del progetto 'BAC- Social innovation through performing 
arts' - Dipartimento di Economia e Statistica - Cognetti De Martiis  

4) 2021-24: Dottorato di ricerca in Urban and Regional Development presso Dipartimento Interfacoltà 
di Urban and Regional Studies and Planning. Titolo: “Migration governance and city networks: 
Instances of Policy Knowledge Exchange in Four Italian Municipalities”. Supervisors: Prof. Fabrizio 
Di Mascio e Prof.ssa Tiziana Caponio. Analisi comparata degli impatti degli scambi di conoscenza 
tra città italiane, finalizzata all’innovazione delle politiche e delle organizzazioni locali in ambito 
immigrazione e integrazione, con particolare riferimento all’azione dei network internazionali di 
città. Ricerca qualitativa basata su metodologia comparativa cross-case di quattro comuni italiani 
di dimensione variabile (Torino, Bologna, Settimo Torinese e Capaci) e di quattro network di città 
(UNHCR - Carta dell’Integrazione, ECCAR - 10-points action plan, Eurocities e Consiglio Europeo 
dei Comuni e delle Regioni). Metodo: interviste in profondità, process tracing qualitativo, analisi 
documentale e multimediale. 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2024 Research Assistant nel quadro del progetto H2020 ‘Whole-COMM - Exploring the Integration 
of Post-2014 Migrants in Small and Medium-Sized Towns and Rural Areas from a Whole of 
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Community Perspective" – P.I. Prof. Tiziana Caponio. Attività: supporto a trascrizione e 
analisi interviste qualitative.  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

-  

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

6-7 Febbraio 2025 21st Netherland Institute of 
Governance (NIG) Conference  

Paper’s title: “Bridging Cities for 
Change: ‘Bind and Reward’ Process in 
Transnational Municipal Networks and 
Local Anti-Discrimination Innovations” 

 

Ghent University (BE) 

25 Novembre 
2024 

Seminar: “Ukrainian exile in Europe: 
a turning point in the migration 
governance and for welcoming 
actors?”  

Paper’s title: “The urban nexus: public 
and private factors leading to 
collaborative outcomes during the 
Ukrainian crisis”, co-authored with 
Giulia Marino (Alma Mater Studiorum 
Bologna) 

 

Sciences Po – Paris (FR) 

Luglio 2024 IMISCOE Annual Conference 2024 – 
Migration as a Social Construction. A 
Reflexive Turn  

Paper’s title: “When Town Goes 
Abroad: Strategies Deployed and 
Actors Involved in the Participation of 
Italian Small and Medium Towns in 
Transnational Municipal Networks” 

 

Centre for Research and Studies in Sociology 
(CIES-ISCTE) - University Institute of Lisbon 
(PT) 

Settembre 2024 Conferenza Nazionale SISP 2024 – 

Paper’s title: “Between Public and 
Private: The Role of the Third-sector 
Organisations in Italian Cities During 
the Ukrainian Crisis”, co-authored 
Giulia Marino (Alma Mater Studiorum 
Bologna) 

Università degli Studi di Trieste (IT) 
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Settembre 2024 ESPANet 2024 Università degli Studi di Napoli (IT) 

Settembre 2023 Conferenza Nazionale SISP 2023 – 

Paper’s title: “How do cities learn? 
Preliminary Investigation of Political-
Administrative Equilibrium in 
Migration Governance in Turin and 
Settimo Torinese” 

Università degli Studi di Genova (IT) 

Luglio 2023 IMISCOE Annual Conference 2023 – 
Migration and Inequalities. In Search 
of Answers and Solutions 

Centre of Migration Research (CMR) - Centre 
of Excellence in Social Sciences (CESS), 
University of Warsaw (PL) 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

Andrea Ricci, Alessandra Venturini, Crisitna Mosso. “Can Choir Singing Support Migrant Inclusion? An 
Encouraging Survey”, Mondi Migranti, 3, Milano, FrancoAngeli, 2024. DOI 10.3280/MM2024-002009.  

[Forthcoming]. Alessandra Venturini, Andrea Ricci, Cristina Mosso. “Può la partecipazione ad attività 
culturali degli stranieri migliorare le possibilità di integrazione economica?”. In Social Community Theatre 
Center (eds.). Performing arts, well-being e salute di comunità - Le performing arts, una risorsa per il 
benessere e la salute. Roma: Editore Bulzoni. 

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

Una specificazione è necessaria circa lo stato della mia ricerca di dottorato. Scaduta la borsa di ricerca in 
data 31/10/2024, mi sono stati accordati n.6 mesi per la conclusione della scrittura. La scadenza prevista 
per la consegna dell’elaborato è, quindi, fissata tassativamente per il 30 aprile 2025. 

Marzo 2024: Visiting fellowship presso Erasmus University Rotterdam – Referee: Dr. Maria Schiller, Erasmus 
School of Social and Behavioural Sciences 

Facilitazione processo di ricerca partecipativa condotta nel quadro Working Group Urban governance di 
Eurocities (dr. Pietro Reviglio) e Carlo Epifanio (PhD researcher presso Università di Lausanne, Svizzera, 
nel quadro del programma di ricerca Rise of the Sub – SNF project). Output: “City Administrations and EU 
Affairs: How Are City Administration Working On and Engaging with the EU?”. Consultare: 
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https://eurocities.eu/resources/city-administrations-and-eu-affairs-report/.  

2022-24:  PhD Representative - IMISCOE ‘Migration Politics and Governance’ Standing Committee  

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Torino, 15/01/2025 
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