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Curriculum vitae 

ALLA MAGNIFICA RETTRICE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 7068 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi, 

Responsabile scientifico: _Prof. Rossini Luca_ 

[Nome e cognome] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Lee 

Nome So Jin 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Research Assistant University of Mannheim 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno 
conseguimento 
titolo 

Laurea Magistrale o
equivalente 

Mathematics (Mathematical 
Physics) 

Yonsei University 2011 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca Economics (Econometrics) University of Mannheim Expected 2025 

Master Economics Sogang University 2019 

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

English, Korean, German Fluent, Native, Conversational 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività Primariliy in Econometrics, RA in emprical macro/policy projects  

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2023- Directional Instability and Structural Breakpoint Estimation in Latent Factor Models (Solo Project) 

2022- Systemic Influence in Structural Breaks: Granular Time Series Detection (Solo Project) 

2020 The Effect of COVID-19 on Research Spillovers, Innovation, and Growth (RA) 

2019 The Effects of Aging Demographics on Aggregate Investment (RA) 

2019 The Impact of Public Rental Housing Policy on Housing Prices, Fertility, and Consumption (RA) 

2018 Cognitive Hierarchies in Threshold Public Good Games (Joint Project) 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

August 2024 ESEM Summer Meeting 2024 Rotterdam, Netherlands 

May 2024 SETA 2024 Taipei, Taiwan 

January 2024 ASSA Annual Meeting 2024 Texas San Antonio, U.S. 

November 2023 FinEML 2023 Rotterdam, Netherlands 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

Cognitive Hierarchies in Threshold Public Good Games, with Doruk İriş, Ali Özkes, (R&R, Theory and 
Decision, Springer) 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 
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Luogo e data: ____Mannheim______, _22 January_2025____________ 


