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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,

per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di STUDI STORICI
“FEDERICO CHABOD”
Responsabile scientifico: PROF.SSA DANIELA PREITE

Antonio Nigro
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nigro

Nome Antonio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Laurea Magistrale o equivalentg Management of Innovation | Universita degli Studi | 2020

and Entrepreneurship di Milano

Specializzazione

Dottorato Di Ricerca

Master

Diploma Di Specializzazione

Medica

Diploma Di Specializzazione

Europea

Altro

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE
lingue livello di conoscenza

Inglese c1
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PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno

Descrizione premio

2020

Fondazione Italia Usa - Premio studenti meritevoli, riduzione della retta per il master in
Comunicazione, Global Marketing e Made in Italy.

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

Assegnista di ricerca su progetto Horizon 2020 presso Universita degli Studi di Milano. Durata 24
mesi da febbraio 2021 a gennaio 2023.

Collaboratore presso MISOM - Milano School of Management da Febbraio a Giugno 2023. Attivita
svolta: Partecipazione ai lavori per la redazione dei bilanci di sostenibilita di Fondazione Telethon,
Vidas e Lega del Filo D’oro, in particolare raccolta di analisi primari e secondari, sviluppo della
matrice di materialita, partecipazione alla stesura finale del bilancio, interviste e
somministrazione di questionari.

Teaching assistant per gli inseghamenti di New Business Start-up, Social and Sustainable
Entrepreneurship e Perfomance Management and Control System del corso di Laurea in
Management of Innovation and Entrepreneurship dell’Universita degli Studi di Milano. Periodo
2021-2023

Tutor per il diploma in Project Management nell’ambito del programma 4EU+ in collaborazione con
Sorbonne University Paris - Novembre 2022 - Aprile 2023

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno

Progetto

2021-2023 | Progetto H2020 N. 101016112 - Essence

Qualifica: Assegnista di ricerca

Durata: 24 mesi

Responsabile scientifico: Prof. Nunzio Alberto Borghese

Team di ricerca: Prof. Mario Benassi, Prof.ssa Clodia Vurro, Prof.ssa Anna Prenestini
Attivita svolta:

[1 Analisi sistematica della letteratura in ambito delle strategie di sviluppo delle
imprese orientate all’impatto;

[1 raccolta e analisi di dati primari e secondari volti a studiare gli effetti, economici e
sociali, della piattaforma sugli stakeholder interessati;

[ valutazione dell’impatto sociale dell’investimento e calcolo dello SROI.

[l Redazione del deliverable di progetto n. 6.5 - Final exploitation plan e
partecipazione alla stesura del report finale del progetto.
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2022-2023 | Progetto: Fondazione Edoardo Garrone - Percorsi di crescita sostenibile delle giovani imprese
montane

Sviluppo di strategie di crescita e sostenibilita per le start-up operanti nelle zone montane
italiane. Analisi delle criticita, rischi di impresa e interventi per assicurare la sostenibilita.

Responsabile scientifico: Prof.ssa Clodia Vurro
Attivita realizzate:
[J Analisi della letteratura rilevante;
[1 Interviste semi-strutturate ai fondatori delle start-up;
[J  Analisi dei dati;
I Definizione di linee di intervento per migliorare le criticita emerse;

[1 Restituzione dei risultati.

ALTRE INFORMAZIONI

CONOSCENZA METODOLOGICA:
[0 VOSViever: Analisi bibliometriche, elaborazione dati
[0 Office: Excel, Word, PowerPoint
[ IBM SPSS: bootstrapping mediazione-moderazione (macro PROCESS), analisi statistica multivariata,

regressione lineare semplice e multipla, analisi fattoriale esplorativa (EFA: Exploratory Factor
Analysis; PCA: Principal Componal Analysis).

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: _Milano , __27/01/2025
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