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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA 

AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

FILOSOFIA “PIERO MARTINETTI” 

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 11 PHIL/05 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 11 PHIL/05B (Storia della filosofia antica) 

CODICE CONCORSO: 5655 

 

 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

(Scheda Ripartizione punteggi)  

 

 

 

CANDIDATO Andrea Falcon 

 

 

 

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) 

 

 

1) ATTIVITA’ DIDATTICA (max 20) punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli espletati 

nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, corsi di laurea a ciclo unico, corsi di 

perfezionamento, master, dottorati di ricerca, scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 20, 

sulla base dei seguenti criteri: 

- Volume, individuato sulla base del numero di corsi triennali e magistrali tenuti  

- Intensità, individuata sulla base del numero di ore di insegnamento all’anno 

Continuità, individuata sulla base dell’assenza di interruzioni dell’attività didattica (non previste 

dalla normativa) 

20 

2)  ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (max 

10) 

       2 

Attività di relatore/correlatore: 

- di elaborati di laurea triennale e magistrale, fino a un massimo di punti 3; 

- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 2; 

- attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale e di dottorato, fino a un 

massimo di punti 4;  

- seminari extra-curricolari, fino a un massimo di punti 1. 

  

 

 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO         22 

 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E 

INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di 

1) + 2) +3) = 60 punti) 

 

1) ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto, fino ad un 

massimo di punti 3 

1 



2 

 

B) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o 

partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste 

scientifiche, l’appartenenza ad accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino ad un massimo di 

punti 4 

3 

C) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, fino ad un 

massimo di punti 1 

0.5 

D) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale, fino ad un 

massimo di punti 5 

5 

E) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali, 

fino ad un massimo di punti 2 

0.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10 
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originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza 

scientifica, fino a 

un massimo di 

punti n. 2 per 

singola 

pubblicazione  

rilevanza scientifica della 

collocazione editoriale di 

ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all’interno della 

comunità scientifica, fino a 

un massimo di punti n. 1 per 

singola pubblicazione 

congruenza di ciascuna 

pubblicazione con il profilo da 

coprire indicato dal SSD e dal 

relativo gruppo scientifico-

disciplinare oggetto del bando 

oppure con tematiche 

interdisciplinari strettamente 

correlate con il profilo, fino a un 

massimo di punti n. 1 per singola 

pubblicazione (monografia); 

punti n. 0,5 per singola 

pubblicazione (articolo) 

determinazione analitica, anche 

sulla base di criteri riconosciuti 

nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, 

dell'apporto individuale del 

candidato, fino a un massimo di 

punti n. 1 per singola 

pubblicazione (monografia); 

punti n. 0,5 per singola 

pubblicazione (articolo) 

n. 1 

Aristotle on 

the Essence 

(mon.) 

1.5 1 1 0.5 

n. 2 

The 

Architecture  

(mon.) 

2 1 1 1 

n. 3 

La natura  

(mon.) 

1 

 

0.5 1 1 

n. 4 

Aristote-

lismo 

(mon.) 

1 0.5 1 1 

n.5 

Xenarchus 

(mon.) 

2 1 1 1 

n. 6 

Aristotle 

and the 

Science 

(mon.) 

1.5 1 1 1 

n. 7 

Corpi e 

movimenti 

(mon.) 

1 0.5 1 1 

n. 8 

Naturalizing 

nous? 

(art.) 

 

2 1 0.5 0.5 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE (punteggio 

massimo attribuibile 10 punti per 1) + 2)) 

 

 

 

 

n. 9 

Aristotle, 

Speusippus 

(art.) 

1 1 0.5 0.5 

n. 10 

Aristotle on 

causality 

(art.) 

1 1 0.5 0.5 

n. 11 

The 

Argument 

of Physics 8 

(art.) 

1.5 1 0.5 0.5 

n. 12 

Aristotle: 

An 

Overview 

(art.) 

1 1 0.5 0.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo assegnabile 40) 40 

(punteggio reale 45.5) 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 

INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

- Consistenza, fino a un massimo di punti n. 3 

- Intensità e continuità della produzione scientifica, fino a un massimo di punti n. 2 

 

 

             3 

             2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e 

culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino ad un massimo di punti 2 per ciascun incarico 

4 

-  impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali 

ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino ad un massimo di punti n. 2 per ciascun incarico 

1 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 

 

 

 

a) ATTIVITÀ DIDATTICA  

 

Il candidato dal 2019 

svolge con continuità 

attività didattica 

curricolare per i corsi di 

laurea LT e LM di UniMI. 

Molto intensa è stata anche 

la sua attività didattica, 

prima del trasferimento a 

UniMI, presso la 

Concordia University di 

Montreal. Il candidato si è 

inoltre impegnato in 

attività seminariali e di 

tutorato, ed è stato Visiting 

Professor in svariate 

università in Europa e 

negli USA. 
 

b) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E 

INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 

 

L’attività di ricerca del 

candidato è molto intensa 

e continuativa, dimostra la 

sua piena autonomia e 

maturità scientifica e 

raggiunge risultati 

eccellenti per quantità, 

2) ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e alle attività culturali, fino ad un massimo di punti 0,5 per ciascun 

incarico 

- formazione continua, fino ad un massimo di punti 0,5 per ciascun incarico 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino ad un massimo di punti 0,5 per ciascun 

incarico 

- public engagement, fino ad un massimo di punti 1 per ciascun incarico 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da altri Atenei, 

fino ad un massimo di punti 0,5 per ciascun incarico 

 

 

 

 

1 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6 

PUNTEGGIO TOTALE      83   PUNTI 
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qualità e sede editoriale 

delle pubblicazioni, 

accolte in riviste di elevato 

prestigio e in collane di 

grandi case editrici italiane 

(Einaudi) e internazionali 

(Cambridge Universitiy 

Press, Oxford University 

Press). Notevolissima è 

inoltre la partecipazione 

del candidato a convegni; 

significativa anche la sua 

presenza in gruppi di 

ricerca finanziati, in 

particolare il  ruolo di Co-

PI  in un progetto 

finanziato dalla DFG. 
 

c) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI 

SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

 

Il candidato ha svolto la 

funzione di Direttore del 

Graduate Program negli 

anni 2011-12, 2015-2019, 

durante la sua tenure 

presso la Concordia 

University. Ha inoltre 

svolto attività di 

valutazione e ha avuto 

incarichi gestionali per 

importanti organizzazioni 

scientifiche (come la 

American Philosophical 

Association); ha infine 

partecipato ad alcune 

attività di terza missione in 

Canada e in Italia. 
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