
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI SENSI DELL’ART. 

24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 

GIUGNO 2022, N. 79 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA 

TRASLAZIONALE 

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 06/MEDS-08 – Endrocrinologia, nefrologia e 

scienze dell’alimentazione e del benessere 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MEDS-08/A - Endocrinologia  

CODICE CONCORSO 5674 

 

 

VERBALE N. 2 
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  

e della produzione scientifica dei candidati) 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n.1 posto di ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 

240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-08 – Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del 

benessere, settore scientifico-disciplinare MEDS-08/A - Endocrinologia presso il 
Dipartimento di BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA TRASLAZIONALE, composta 
dai: 

 
Prof.ssa Laura Fugazzola dell’Università degli Studi di Milano. 

Prof.ssa Manuela Simoni  dell’Università degli Studi Modena e Reggio Emilia. 
Prof. Gianluca Aimaretti  dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. 
 

 

si riunisce il giorno 10/04/2025 alle ore 9:24 in modalità telematica mediante la 
piattaforma TEAMS per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai 

candidati. 
 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 14-03-

2025 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione 
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 
Dr. Biagio Cangiano 

 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 

190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al 
presente verbale (all. n. 1). 
 

 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 

pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 
l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 



 

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici 
corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dal candidato. 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 
Commissione prende in considerazione ai fini della valutazione esclusivamente le 

pubblicazioni non anteriori agli ultimi 10 anni dall’anno di pubblicazione del presente 
bando con decorrenza dal 1° gennaio e cioè non anteriori al 1° gennaio 2014.  

La tesi di dottorato è oggetto di valutazione anche se non pubblicata e anche se 

anteriore al 1° gennaio 2014. 

La commissione rileva che il candidato non ha pubblicazioni in collaborazione con i 

commissari della presente selezione. 
 
Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il 

candidato dr. Biagio Cangiano ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi 
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di 

ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 
 
1 -“CLASSES AND PREDICTORS OF REVERSAL IN MALE PATIENTS WITH CONGENITAL HYPOGONADOTROPIC HYPOGONADISM: 
A CROSS-SECTIONAL STUDY OF SIX INTERNATIONAL REFERRAL CENTRES” 

DWYER AA, MCDONALD IR, CANGIANO B, GIOVANELLI L, MAIONE L, SILVEIRA LFG, RAIVIO T, LATRONICO AC, YOUNG J, QUINTON R, BONOMI M, 

PERSANI L, SEMINARA SB, LEE CS. 

THE LANCET DIABETES AND ENDOCRINOLOGY, 2024, 12(4), PP. 257–266.  

(IMPACT FACTOR: 44.5; Q1)  

DOI: 10.1016/S2213-8587(24)00028-7 

CIT: SCOPUS 4, WOS 2, GOOGLE SCHOLAR 4 

 

2 -“ PSYCHOLOGICAL COMPLICATIONS IN PATIENTS WITH ACROMEGALY: RELATIONSHIPS WITH SEX, ARTHROPATHY, AND 

QUALITY OF LIFE” 

CANGIANO B, GIUSTI E, PREMOLI C, SORANNA D, VITALE G, GROTTOLI S, CAMBRIA V, MANTOVANI G, MUNGARI R, MAFFEI P, DASSIE F, 

GIAMPIETRO A, CHILOIRO S, TANDA ML, IPPOLITO S, CANNAVÒ S, RAGONESE M, ZAMBON A, PERSANI L, FATTI LM, SCACCHI M; “PRO-ACRO” 

STUDY GROUP ON MOTOR DISABILITY IN ACROMEGALY, OF THE ITALIAN SOCIETY OF ENDOCRINOLOGY (SIE). 

ENDOCRINE, 2022, 77(3), PP. 510–518 

(IMPACT FACTOR: 3.633; Q3)  

DOI: 10.1007/S12020-022-03106-8 

CIT: SCOPUS 12, WOS 12, GOOGLE SCHOLAR 13 

 

3 -“NEW AND CONSOLIDATED THERAPEUTIC OPTIONS FOR PUBERTAL INDUCTION IN HYPOGONADISM: IN-DEPTH REVIEW 

OF THE LITERATURE” 

FEDERICI S, GOGGI G, QUINTON R, GIOVANELLI L, PERSANI L, CANGIANO B*, BONOMI M. 

ENDOCRINE REVIEWS, 2022, 43(5), PP. 824–851.  *CORRESPONDING 
(IMPACT FACTOR: 20.3; Q1) 

DOI: 10.1210/ENDREV/BNAB043. 

CIT: SCOPUS 31, WOS 31, GOOGLE SCHOLAR 44 

 

4 -“PREDICTORS OF REPRODUCTIVE AND NON‑REPRODUCTIVE OUTCOMES OF GONADOTROPIN MEDIATED PUBERTAL 

INDUCTION IN MALE PATIENTS WITH CONGENITAL HYPOGONADOTROPIC HYPOGONADISM (CHH)” 

CANGIANO B, GOGGI G, FEDERICI S, BRESESTI C, COTELLESSA L, GUIZZARDI F,  VEZZOLI V, DUMINUCO P, PERSANI L, BONOMI M 

J ENDOCRINOL INVEST. 2021 NOV;44(11):2445-2454.  

(IMPACT FACTOR: 4.256; Q2) 



10.1007/s40618-021-01556-x 

CIT: SCOPUS 19, WOS 17, GOOGLE SCHOLAR 21 

 

5 -“VITAMIN D AND COVID-19 SEVERITY AND RELATED MORTALITY: A PROSPECTIVE STUDY IN ITALY” 
 CAMPI I, GENNARI L, MERLOTTI D, MINGIANO C, FROSALI A, GIOVANELLI L, TORLASCO C, PENGO MF, HEILBRON F, SORANNA D, ZAMBON A, DI 

STEFANO M, ARESTA C, BONOMI M, CANGIANO B, FAVERO V, FATTI L, PEREGO GB, CHIODINI I, PARATI G, PERSANI L 

BMC INFECT DIS. 2021 JUN 14;21(1):566.  

(IMPACT FACTOR: 3.7; Q3)10.1186/s12879-021-06281-7 

CIT: SCOPUS 77, WOS 76, GOOGLE SCHOLAR 130 

 
6 -“MORTALITY IN AN ITALIAN NURSING HOME DURING COVID-19 PANDEMIC: CORRELATION WITH GENDER, AGE, ADL, 

VITAMIN D SUPPLEMENTATION, AND LIMITATIONS OF THE DIAGNOSTIC TESTS” 
CANGIANO B*, FATTI LM*, DANESI L, GAZZANO G, CROCI M, VITALE G, GILARDINI L, BONADONNA S, CHIODINI I, CAPARELLO CF, CONTI A, 

PERSANI L, STRAMBA-BADIALE M, BONOMI M ON BEHALF OF THE “MONS G. BICCHIERAI” NURSING HOME GROUP 
AGING. 2020 DEC 22;12(24):24522-24534.  
(IMPACT FACTOR: 5.682; Q1) 
10.18632/aging.202307  

CIT: SCOPUS 52, WOS 54, GOOGLE SCHOLAR 96 

 
7 -“CENTRAL HYPOGONADISM IN KLINEFELTER SYNDROME: REPORT OF TWO CASES AND REVIEW OF THE LITERATURE” 
CANGIANO B, INDIRLI R, PROFKA E, CASTELLANO E, GOGGI G, VEZZOLI V, MANTOVANI G, AROSIO M, PERSANI L, BORRETTA G, FERRANTE E, 

BONOMI M 
J ENDOCRINOL INVEST. 2021 MAR;44(3):459-470.  
(IMPACT FACTOR: 4.256; Q2) 
10.1007/s40618-020-01324-3 

CIT: SCOPUS 6, WOS 5, GOOGLE SCHOLAR 8 

 

8 -“GENETICS OF CONGENITAL HYPOGONADOTROPIC HYPOGONADISM: PECULIARITIES AND PHENOTYPE OF AN 

OLIGOGENIC DISEASE” 

CANGIANO B, SWEE DS, QUINTON R, BONOMI M; 
HUMAN GENETICS. 2021 JAN;140(1):77-111. 
(IMPACT FACTOR: 5.88; Q2) 
10.1007/s00439-020-02147-1  

CIT: SCOPUS 120, WOS 109, GOOGLE SCHOLAR 154 

 

9 -“ARTHROPATHY IN ACROMEGALY: A QUESTIONNAIRE-BASED ESTIMATION OF MOTOR DISABILITY AND ITS RELATION WITH 

QUALITY OF LIFE AND WORK PRODUCTIVITY.” 

CANGIANO B*, FATTI LM*, VITALE G, PERSANI L, MANTOVANI G, SALA E, AROSIO M, MAFFEI P, DASSIE F, MORMANDO M, GIAMPIETRO A, TANDA 

L, MASIELLO ER, NAZZARI E, FERONE D, CORBETTA S, PASSERI E, GUARALDI F, GROTTOLI S, CANNAVÒ S, TORRE MLT, SORANNA D, ZAMBON A, 

CAVAGNINI F, SCACCHI M; STUDY GROUP ON MOTOR DISABILITY IN ACROMEGALY OF THE ITALIAN SOCIETY OF ENDOCRINOLOGY. 

PITUITARY. 2019 OCT;22(5):552-560.  

(IMPACT FACTOR: 3.95; Q2) 

10.1007/S11102-019-00966-8  
CIT: SCOPUS 20, WOS 18, GOOGLE SCHOLAR 26 

 

10-“HIGH DENSITY LIPOPROTEIN FUNCTION IS REDUCED IN PATIENTS AFFECTED BY GENETIC OR IDIOPATHIC 

HYPOGONADISM.” 

ADORNI MP, ZIMETTI F, CANGIANO B, VEZZOLI V, BERNINI F, CARUSO D, CORSINI A, SIRTORI CR, CARIBONI A, BONOMI M, RUSCICA M. 

THE JOURNAL OF CLINICAL ENDOCRINOLOGY AND METABOLISM. 2019 AUG 1;104(8):3097-3107. 

(IMPACT FACTOR: 5.4; Q1) 

10.1210/jc.2018-02027  
CIT: SCOPUS 25, WOS 24, GOOGLE SCHOLAR 29 

 

11- “EVIDENCE FOR A COMMON GENETIC ORIGIN OF CLASSIC AND MILDER ADULT-ONSET FORMS OF ISOLATED 

HYPOGONADOTROPIC HYPOGONADISM” 

CANGIANO B, DUMINUCO P, VEZZOLI V, GUIZZARDI F, CHIODINI I, CORONA G, MAGGI M, PERSANI L, BONOMI M  

JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE. 2019 JAN 21;8(1):126. 

(IMPACT FACTOR: 3.3; Q1) 

10.3390/jcm8010126  

CIT: SCOPUS 33, WOS 33, GOOGLE SCHOLAR 34 

 

https://doi.org/10.18632/aging.202307
https://doi.org/10.1007/s00439-020-02147-1
https://doi.org/10.1007/s11102-019-00966-8
https://doi.org/10.1210/jc.2018-02027
https://doi.org/10.3390/jcm8010126


12- “MANAGEMENT OF ANDROLOGICAL DISORDERS FROM CHILDHOOD AND ADOLESCENCE TO TRANSITION AGE: 

GUIDELINES FROM THE ITALIAN SOCIETY OF ANDROLOGY AND SEXUAL MEDICINE (SIAMS) IN COLLABORATION WITH THE 

ITALIAN SOCIETY FOR PEDIATRIC ENDOCRINOLOGY AND DIABETOLOGY (SIEDP)—PART-1.”                                                     

BONOMI M, CANGIANO B, CIANFARANI S, GAROLLA A, GIANFRILLI D, LANFRANCO F, RASTRELLI G, SBARDELLA E, CORONA G, ISIDORI AM, 

ROCHIRA V.  

JOURNAL OF ENDOCRINOLOGICAL INVESTIGATION, 2024   

(IMPACT FACTOR: 3.9; Q2)  

DOI: 10.1007/S40618-024-02435-X 

CIT: SCOPUS 0, WOS 0, GOOGLE SCHOLAR 0 

………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Alle ore 9:54 la Commissione termina i lavori e si aggiorna nel medesimo giorno alle 
ore 10:00 in web conference tramite la piattaforma TEAMS per procedere alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. Contestualmente alla 

discussione si procederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito il candidato, procederà ad attribuire 
ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione 
scientifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, 

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto nel 

verbale n. 1. 
 

 

Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che il candidato 
ammesso sia presente, provvede alla sua identificazione mediante esibizione di un 

documento d’identità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato. 
 
Risulta presente il seguente candidato: 

1) dr. Biagio Cangiano. 
 

Successivamente vengono illustrate al candidato le modalità di svolgimento e le 
seguenti regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 
  

a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 
ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale cartaceo o 

informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto 
delle regole comporta l’interruzione immediata della discussione, nonché il suo 
annullamento e la conseguente esclusione del candidato. 

b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permesso 
intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro 

candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può escludere il candidato 
o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico 

utilizzato; 
c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 
dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la 

partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere ripresa non 
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  

d) la connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata della discussione. Qualora 
durante lo svolgimento della discussione uno o più commissari non riescano a 
conservare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato 

ammesso al colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivatamente 



rinviare il colloquio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di 

parità di trattamento tra i candidati; 
e) è fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 

qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere 
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 
 

 

Il candidato viene chiamato ad illustrare e discutere i propri titoli e la 
produzione scientifica in ordine alfabetico. 

 
Alle ore 10:00 viene chiamato il candidato dr. Biagio Cangiano e si procede alla 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 

conoscenza lingua straniera. 
 

 
Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e 

dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della 
Commissione sospende il collegamento con il candidato e gli eventuali uditori e la 

Commissione prosegue i lavori in seduta riservata. 
 
 

Per ciascun candidato vengono predisposti: 
- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti 

collegialmente dalla Commissione ai titoli presentati (all. 1); 
- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti 

collegialmente a ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel 

prospetto si riferisce alla numerazione indicata dal candidato nell’elenco 
di pubblicazioni presentato), nonché il punteggio assegnato alla 

consistenza complessiva della produzione scientifica, all’intensità e alla 
continuità temporale della stessa (all. 2). 

 

  
Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, 

sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la 
consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità 
temporale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito ricordato che 

entrano a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio 

complessivo pari o superiore a 60 punti su 100 complessivi:  

1) Biagio Cangiano punti 90,5/100 
 

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. Biagio 
Cangiano. 

 
La Commissione dichiara conclusi i lavori. 
 

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene 
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 

 
La Commissione termina i lavori alle ore 10:31 del 10/04/2025. 
 

Si allegano al presente verbale:  
-  file pdf dei documenti d’identità trasmessi dai candidati 

mailto:valcomp@unimi.it


- lista dei presenti generata dalla piattaforma con i dati di connessione/disconnessione 

di tutti i partecipanti  
-  Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identità  

 
 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof. ssa Laura Fugazzola  

Prof. ssa Manuela Simoni 
Prof. Gianluca Aimaretti 

 



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 
 
 

(Punteggio dei titoli-max 30 punti) 

 
 
 
 

Candidato dott. Biagio Cangiano 

 
 
 
 

TITOLI  PUNTI 

A)dottorato di ricerca o equivalenti, ovvero, per i 
settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica o equivalente, conseguito in Italia o 
all'Estero; 

Totale: 6 

A1) Diploma di specializzazione medica pienamente 
attinente (Endocrinologia e Malattie del Metabolismo) 

A1:6 

B)attività didattica a livello universitario in Italia o 
all'Estero; 

 
Totale: 6 

B1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo 

unico e specializzazione e scuole di dottorato per almeno n. 2 
ore o 1 CFU per anno accademico punti n. 0,5; 

- AA 2022-2023 Scuola di Dottorato in Medicina 

Traslazionale UNIMI, Scuola di Specializzazione in 

Endocrinologia e Malattie del Metabolismo UNIMI, 

Corso Elettivo CdL Medicina e Chirurgia 

- AA 2023-2024 Scuola di Dottorato in Medicina 

Traslazionale UNIMI, Scuola di Specializzazione in 

Endocrinologia e Malattie del Metabolismo UNIMI; 

Corso Elettivo CdL Medicina e Chirurgia 
B2) Attività didattica svolta all’estero presso università straniere 

per almeno n. 2 ore/anno punti n. 0,5; 

B3) Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea 

(master, perfezionamento) per almeno n. 2 ore/anno punti n. 1; 

 

B4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di 

tesi di dottorato e di tesi di specializzazione punti n. 1 per n. 1 

tesi; 

- Tesi di laurea triennale di Biotecnologie Mediche  
 

B5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea fino ad un 

massimo di punti n. 1 per n. 1 tutorato; 

- Tutor e correlatore di 5 studenti di CDL in Medicina e 

Chirurgia  

- Tutor e correlatore di 1 studente CdL Assistenza 

Sanitaria 

- Tutor di 3 studenti del CdL in Medicina e Chirurgia 

 

B6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un 
massimo di punti n.1 per n.1 tutorati dottorandi. 

 

B1: 0,5  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
B2:0 

 

B3:0 

 

 

B4:1 

 

 

 
 

B5:9 

 

 

 

 

 

 

 

B6:0 

 

C)documentata attività di formazione o di ricerca 
presso qualificati istituti italiani o stranieri; 

2 

C1) Titolare di assegno di ricerca o borsa post-doc presso 

qualificati istituti italiani o stranieri punti n.1.2 per annualità; per 

frazioni (almeno 1 mese per frazione) punti n. 0,1/mese; 
- Assegno di Ricerca presso Università degli Studi di 

Milano per 24 mesi (gen2020-dic2021) 

C2) Soggiorno di studio o ricerca presso prestigiose università 

straniere o istituzioni di ricerca estere punti n. 1.2 per annualità; 

per frazioni di annualità (almeno un mese per 

frazione) punti n. 0,1/mese 

 

C1:2,4 

 

 
 

 

C2:0 

D)documentata attività in campo clinico;  2 
D1) per annualità punti n. 1 

- Attività clinico assistenziale c/o Reparto di Medicina ad 

indirizzo Endocrino-Metabolico di Ospedale San 
Giuseppe Piancavallo (2022-2024) 

- Attività clinico-assistenziale tipo ambulatoriale e Day 

Hospital presso divisione Medicina Endocrino-

Metabolica – Istituto Auxologico Italiano (2020-2024) 

D1: 5 

E)realizzazione di attività progettuale  1,5 

- Principal Investigator dello studio “Studio del 
milieu steroideo in pazienti obesi (MISTERO)” 

 



presso Laboratorio sperimentale di Ricerche 
Endocrino-Metaboliche – Istituto Auxologico 
Italiano 

- Partecipazione a Progetti di Ricerca presso Unimi 
e Istituto Auxologico Italiano 

F)organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi; 

1 
 
 

F1) Coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti n. 1; 

F2) Partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti n. 0,5; 

- Endo ERN (membro MTG6 e MTG7) 

F3) Coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 1; 

F4) Partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 0,5; 
- Gruppo NiCe (SIE, SIAMS, SIEDP) 

- Gruppo KiNG (SIAMS) 

- Gruppo PROACRO (SIE) 

F1: 0 

F2: 0,5 

 

F3: 0 

F4: 0,5 

G)titolarità di brevetti;  0 

  

H)relatore a congressi e convegni nazionali e 
internazionali; 

5 

H1) Presentazione orale a convegno internazionale 

punti n. 1; 

- Presentazione su invito a due Congressi internazionali 

(Society for Endocrinology 2024, Pituitary 2023) 
- Comunicazioni Orali a tre Convegni Internazionali 

(ENDO 2019, ECE 2018, ICGRIV 2017) 

H2) Presentazione orale a convegno nazionale punti n. 0,5; 

- Presentazione su invito a 21 Congressi Nazionali e 2 

Webinar di Società Scientifiche 

- Quattro Comunicazioni Orali a tre Convegni Nazionali 

H1:5 

 

 

 
 

 

H2:13,5 

I)premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca; 

2,5 

I1) Per ogni premio o riconoscimento internazionale punti n. 1.5; 

- Premio poster Pituitary Society 2024 

- Ese Meeting Grant 2019-2024 

- Endo Society Early Career Forum Travel Award 

I2) Per ogni premio nazionale punti n.1; 

- Premio Journal of Endocrinological Investigation per 

miglior paper andrologico (2022) 
- Premio “Androyoung SIAMS Excellence” della Società 

Italiana di Andrologia e medicina della Sessualità 

(2024) 

- Premio Under35 della Società Italiana di 

Endocrinologia (2024) 

- Premio Poster Congresso Nazionale della SIAMS 

(2016) 

- Travel Grant del XXXIII Convengo della Medicina della 

Riproduzione (Abano 2018) 

I1: 4,5 

 

 

 

I2: 5 

J)diploma di specializzazione europea riconosciuto 
da Board internazionali;  

0 

K)altri titoli 1,5 
K1) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, come 

professore di I fascia punti n. 1 o di II fascia punti n. 0,5; 

- ASN II fascia per SSD MEDS-08/A (ex MED13) 

K2) titoli di cui all’articolo 24 comma 3 lettera a) e b) della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240 punti n. 0,5; 

- Contratto RTD-A c/o UNIMI (2022-2024) 
K3) Partecipazione a comitati scientifici o di redazione di riviste 

punti n. 0,5; 

- Editorial Board Member per la rivista BMC 
Endocrine Disorders 

- Guest Editor per la rivista Frontiers in 
Endocrinology 

K1: 0,5 

 

 

K2: 0,5 

 

 

K3: 1 

       TOTALE TITOLI  27,5 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi) 

 

 
ALLEGATO 2 al VERBALE N. 2 
 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 
 
 

Candidato dott. Biagio Cangiano 

 
 

PUBBLICAZ
IONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 
60) 

Tipologia 

(monografia, 

articolo su 

libro, articolo 

in rivista 

internazionale

/nazionale, 

saggio in 

opera 

collettanea, 

proceeding 

pubblicato, 

tesi dottorato, 

altra tipologia 

edita o con 

lettera di 

accettazione) 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e 

sua diffusione 

all'interno della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale del 

candidato 

 

Punti 

Pubblicazion
e n.1 
(10.1016/S2
213-
8587(24)00
028-7) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 0,5 4 

Pubblicazion
e n. 2 
(10.1007/S1
2020-022-
03106-8) 

Articolo su 
rivista 

internazionale  

1 1,5 0,5 1,5 4,5 

Pubblicazion
e n.3 
(10.1210/E
NDREV/BNA
B043) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

0,5 1,5 1 1,5 4,5 

Pubblicazion
e n. 4 
(10.1007/s4
0618-021-
01556-x) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 1,5 5 

Pubblicazion
e n.5 
(10.1186/s1
2879-021-
06281-7) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 0,5 0,5 3,5 

Pubblicazion
e n. 6 
(10.18632/a
ging.202307
) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 1,5 5 

Pubblicazion
e n.7 
(10.1007/s4
0618-020-
01324-3) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

0,5 1,5 1 1,5 4,5 



Pubblicazion
e n.8 
(10.1007/s0
0439-020-
02147-1) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

0,5 1,5 1 1,5 4,5 

Pubblicazion
e n.9 
(10.1007/S1
1102-019-
00966-8) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 1,5 5 

Pubblicazion
e n.10 
(10.1210/jc.
2018-
02027) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 0,5 4 

Pubblicazion
e n.11 
(10.3390/jc
m8010126) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

1 1,5 1 1,5 5 

Pubblicazion
e n.12 
(10.1007/S4
0618-024-
02435-X) 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

0,5 1,5 1 0,5 3,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 53 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- Consistenza complessiva punti 4 
- Intensità punti 2 
- Continuità temporale punti 4 

 
10 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

90,5 
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