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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto Lavoro di cura in Lombardia; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 0001004/25 del 14/01/2025 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID DEMM_02/2025 Rep. 5017/2025 del 26/03/2025 

per l’affidamento di due incarichi di collaborazione di lavoro autonomo, ciascuno 

della durata di 3 mesi e per un compenso di € 4900 al lordo di ritenute fiscali, 

previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di supporto alla 

ricerca; 

Considerato che l’importo lordo pari a 4900 euro risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto CTE_NAZPU24CFIOR_01; 

Vista la determina di nomina della Commissione dell’11/04/225 rep. 6328/2025 dell’ 

11/04/2025; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 28/04/2025 da cui risultano attribuiti ai candidati 

i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Serra Chiara     92 

Riganti Andrea     89 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID DEMM_02/2025 Rep. 5017/2025 del 

26/03/2025; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale al Dott. Andrea Riganti e di un contratto 

occasionale alla Dott.ssa Chiara Serra per attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento 

dei seguenti obiettivi: 

1. Colmare la carenza conoscitiva rispetto alle decisioni che riguardano i percorsi di studio terziario e 

alle professioni legate all’ambito sanitario e assistenziale, e delle professioni di cura in genere per 

meglio comprenderne le motivazioni, analizzando sia le scelte effettive sia le mancate scelte ed 

indagarne i meccanismi.  
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2. Fornire al decisore pubblico – e più in generale per tutti gli attori coinvolti nel processo di 

orientamento e formazione dei giovani – raccomandazioni utili per la programmazione delle politiche di 

orientamento.  

Svolgendo la seguente attività: 

Il progetto “Lavoro di cura in Lombardia” si propone di quantificare e analizzare il fenomeno 

dell’allontanamento dei giovani dalle professioni di cura, con un focus specifico sulle scelte formative e 

professionali effettuate dagli studenti negli ultimi anni delle scuole superiori, e con particolare 

attenzione al contesto lombardo. L’obiettivo specifico del progetto è la produzione di un rapporto 

dettagliato che fornisca raccomandazioni utili per la programmazione delle politiche di orientamento. 

Per raggiungere gli obiettivi prefissati, il progetto adotta una metodologia integrata, che combina 

l’analisi di dati amministrativi sulle iscrizioni universitarie per area e corso di studi con la raccolta e 

l’analisi di dati di survey primari sulle intenzioni degli studenti di scuola superiore circa il percorso 

universitario, e inquadra le risultanti evidenze all’interno della letteratura scientifica esistente sul tema, 

dopo averne fatto una revisione esaustiva. La raccolta dei dati avverrà attraverso dati amministrativi 

esistenti, survey già esistenti o eventuali rilevazioni ad hoc. I/le due collaboratori/rici saranno di 

supporto all’attività di ricerca, nello specifico nella predisposizione e somministrazione della survey 

nell’ambiente scolastico lombardo, nell’analisi dei dati e nella redazione del report finale. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Lavoro di cura in Lombardia”. 

L’ importo di ciascun contratto sarà di Euro 4900 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 

a carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 3 mesi a favore del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Carlo Fiorio; 

I costi di 6485 euro per il contratto del Dott. Riganti e di 5316,50 per il contratto della Dott.ssa Serra 

graveranno sul progetto CTE_NAZPU24CFIOR_01 e n. di creazione U-Gov 51486, denominato Lavoro di 

cura in Lombardia del Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

 

Milano, data della firma digitale 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

___________________________ 


		2025-05-13T17:05:44+0200
	ALESSANDRO MISSALE




