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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE PER LA SALUTE.  
 

COD. CONCORSO 
E 

INSEGNAMENTO 
CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1718 - 5970 Management delle Aziende 
Sanitarie e del Settore 
Salute 

KBE-5 – Diritto e gestione del personale nelle aziende del 
settore della salute 

 
 

VERBALE N.2 
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 

 
La Commissione giudicatrice per l’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella 
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1, si riunisce al 
completo per via telematica il giorno 17/07/2025 alle ore 09:30 per la valutazione dei titoli, del 
curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
La Commissione dichiara che nel verbale n. 1, a causa di un refuso, è stato indicato nel titolo del 
verbale il Dipartimento di Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi al posto 
del Dipartimento di Scienze biomediche per la Salute. 
 
I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei 
termini previsti dal bando dichiarano: 
• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati 
• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  
• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 

sottoindicati candidati: 
 
ELENCO CANDIDATI 
 
Codice concorso 1718 - 5970 
 
Candidati:  
 
BOTTA MATTEO 
 
CUSMAI MICHELE GIOVANNI 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato 
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai 
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel Verbale n. 1 (“Criteri di 
Valutazione”).  
 
Nome e Cognome BOTTA MATTEO 
Punteggio totale: 10 così suddiviso: 
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TITOLI Punti 

Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero 
Il candidato non indica di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo 
equivalente conseguito all’estero 
 

0/6 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  
Il candidato non presenta l’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero 
 

0/6 

Specializzazione, master 
Il candidato presenta i seguenti titoli: Master Universitario di Secondo Livello in 
Management per la sanità – Scuola di Direzione Aziendale Università Bocconi di 
Milano. 

3/3 

Borse post lauream, assegni di ricerca 
Il candidato non è stato beneficiario di borse post-lauream o assegni di ricerca 
 

0/3 

Attività quale professore a contratto 
Il candidato ha svolto attività quale professore a contratto nei seguenti corsi per 
gli a.a. 2023/2024 – 2024/2025 (tot punti: 2): 

- modulo di “Economia aziendale” SECS-P/07 – 1 CFU (facente parte del 
corso integrato di “Organizzazione dei servizi sanitari”), 10 ore frontali 
svolte presso il C.d.L. in Tecniche di Radiologia Medica, per immagini e 
Radioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Radiologia medica) – 
3° anno II Semestre, dell’Università del Piemonte Orientale “Amedeo 
Avogadro” – a.a. 2023/2024, a.a. 2024/2025  

- modulo di “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 - 1 CFU, (facente parte 
del corso integrato di “Organizzazione dei servizi sanitari e management 
sanitario”), 10 ore frontali svolte presso il C.d.L. in Ortottica e assistenza 
oftalmologica (classe L/SNT2) – 3° anno II Semestre, dell’Università 
Statale di Milano – a.a. 2023/2024, a.a. 2024/2025 

- modulo di “Diritto del lavoro” IUS/07 – 1 CFU (facente parte del corso 
integrato “Scienze interdisciplinari e del management sanitario”), 10 ore 
frontali svolte presso il C.d.L. in Tecniche ortopediche (classe L/SNT3) – 
2° anno I semestre, dell’Università Statale di Milano – a.a. 2024/2025 

- modulo di “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 - 2 CFU, (facente parte 
del corso integrato di “Scienze del management sanitario e statistica 
applicata alla discipline odontostomatologiche”), 20 ore frontali svolte 
presso il C.d.L. in Igiene dentale (classe L/SNT3) – 3° anno II Semestre, 
dell’Università Statale di Milano – a.a. 2024/2025 

- modulo di “Organizzazione aziendale” SECS-P/10 - 2 CFU, (facente parte 
del corso integrato di “Organizzazione aziendale e Diritto”), 20 ore 
frontali svolte presso il C.d.L. in Tecniche della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (classe L/SNT4) – 2° anno II Semestre, 
dell’Università di Genova – a.a. 2024/2025 

- Responsabile del corso integrato di “Legislazione, normazione tecnica e 
organizzazione aziendale”, con affidamento dell’unità didattica di 
“Organizzazione aziendale” 3 CFU (2 CFU IUS/07 e 1 CFU SECS-P/06), 24 
ore frontali svolte presso il C.d.L. magistrale in Biologia applicata alle 
scienze della nutrizione (Classe LM-6) – 1° anno II Semestre, 
dell’Università Statale di Milano – a.a. 2024/2025 

2/14 
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Attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri 
Il candidato non presenta attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti 
italiani o stranieri 
 

0/5 

Direzione o il coordinamento di gruppi di ricerca nazionali o internazionali  
Il candidato non presenta attività di direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali o internazionali 

0/8 

Altri titoli  
Il candidato presenta titoli professionali nell’ambito delle materie previste dal 
bando e in sanità, in particolare: 

- Collaboratore Amministrativo Professionale, presso la Struttura Complessa 
“Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane” dell’ASL di Vercelli 
dal 01.03.2021 al 31.01.2024 (tot punti: 2,5) 

- Capo Servizio Amministrativo, Responsabile dell’Area Contrattuale, 
Giuslavoristica e delle Relazioni Sindacali e delle Attività concorsuali, 
presso la Direzione Centrale “Gestione Risorse Umane e Organizzazione”. 
Procuratore generale dell’azienda per il contenzioso del lavoro dal 
01.10.2020 – 28.02.2021 (punti: 0,5) 

- Coordinatore Amministrativo, presso la Direzione Centrale “Gestione 
Risorse Umane e Organizzazione” della Provincia Lombardo Veneta 
dell’Ordine Ospedaliero di S. Giovanni di Dio Fatebenefratelli dal 
01.01.2018 – 30.09.2020 (tot. punti: 2,5) 

- Collaboratore Amministrativo, addetto al contenzioso del lavoro e ai 
concorsi pubblici, presso la Direzione Centrale “Gestione Risorse Umane e 
Organizzazione” della Provincia Lombardo Veneta dell’Ordine Ospedaliero 
di S. Giovanni di Dio Fatebenefratelli dal 03.04.2017 – 31.12.2017 (tot. 
punti: 0,5) 

 
 

5/5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 10/50 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del Dott. Matteo Botta, in 
quanto non allegate alla domanda, come espressamente richiesto dal bando.  
 
 
Nome e Cognome CUSMAI MICHELE GIOVANNI 
Punteggio totale: 6,5 così suddiviso: 

 
TITOLI Punti 

Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero 
Il candidato non ha conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente 
conseguito all’estero 
 

0/6 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero  
Il candidato non presenta l’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero 

0/6 

Specializzazione, master 
Il candidato non presenta titoli di specializzazione o master 
 

0/3 

Borse post lauream, assegni di ricerca 0/3 
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Il candidato non è stato beneficiario di borse post-lauream e assegni di ricerca 
 
Attività quale professore a contratto 
Il candidato non presenta attività come professore a contratto  
 

0/14 

Attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri 
- Il candidato svolge attività di ricerca presso il CRC HeAd dell’Università 

degli Studi di Milano dal 2021 (tot punti: 2,5) 
 

2,5/5 

Direzione o il coordinamento di gruppi di ricerca nazionali o internazionali  
Il candidato non presenza attività di direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali o internazionali 
 

0/8 

Altri titoli  
Il candidato risulta iscritto come esperto esterno nell’Albo del Dipartimento di 
Fisiopatologia medico-chirurgica e dei trapianti, Corso di Laurea Magistrale in 
scienze riabilitative delle professioni sanitarie, insegnamento “Principi e 
strumenti di economia aziendale applicati al settore sanitario. (tot punti: 0,5) 

Il candidato svolge attività professionale come operations specialist di area 
ambulatoriale in Multimedica s.p.a, con funzioni anche sulla gestione delle 
risorse umane. (tot punti: 0,5) 

 

1/5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 3,5/50 
 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 
1. HB-HTA focus in a tertiary hospitals' network in Northern Italy: A 
three-years experience analysis. Michele Giovanni Cusmai, Pier 
Mario Perrone, Sudwaric Sharma, Silvana Castaldi. Acta Biomed 
2022; Vol. 93, Supplement 3: e2023136 - DOI:  
10.23750/abm.v94iS3.14208 

Articolo su riviste 
internazionali 

1/7 

2. Make or Buy per il laboratorio. Riflessioni attorno alla gestione 
delle attività del Laboratorio in service tra necessità e 
opportunità. Federico Lega, Elena Maggioni, Cusmai Michele 
Giovanni. Progettare per la sanità n. 3/23 Giugno 2023 
 

Articolo su riviste 
nazionali 

2/3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 3/50 
 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni relative all’Healthcare 
Management Encyclopedia di Edward Elgar Publishing Ltd. del Dott. Cusmai Michele Giovanni, in 
quanto in allegato alla domanda vi è solo l’indice del libro e non le pubblicazioni, come 
espressamente richiesto dal bando.  
 
Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che il Dott. 
Cusmai Michele Giovanni non risulta idoneo, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 
10. 
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La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
seguente graduatoria: 
 
Codice concorso 1718 - 5970 
 
1) Dott. Botta Matteo: punti 10 
 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che deve essere firmato digitalmente, 
e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio 
Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione.  

 

La riunione termina alle ore 11:00 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
LA COMMISSIONE 

 
Prof. ssa Anna Prenestini, Presidente 
 

 
    Prof. ssa Caterina Timellini, Membro 
 
  
    Dott.ssa, Francesca Ferrè, Segretaria 
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