UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MILANO.

COD. CONCORSO

E CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO
INSEGNAMENTO
1760-6147 MANAGEMENT DELLE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CHANGE MANAGEMENT

AZIENDE SANITARIE E DEL
SETTORE SALUTE (MASS)

VERBALE N.2
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale)

La Commissione giudicatrice per ’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1, si riunisce al
completo per via telematica il giorno 26/09/2025 alle ore 11.00 per la valutazione dei titoli, del
curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati.

| Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei

termini previsti dal bando dichiarano:

e di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i candidati

e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

e che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
sottoindicati candidati:

ELENCO CANDIDATI

Codice concorso 1760-6147

Candidati:

BONADIES ALDO

CATRICALA DARIO

GENTA DAVIDE

La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato
secondo ’ordine alfabetico.

Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai

titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel Verbale n. 1 (“Criteri di
Valutazione”).

Nome e Cognome ALDO BONADIES
Punteggio totale: 28 cosi suddiviso:
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TITOLI Punti
Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero 0/6
Il candidato non indica di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente conseguito all’estero
Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero 0/4
Il candidato non presenta ’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente
conseguito all’estero
Specializzazione, master 7/8
Il candidato presenta i seguenti titoli:
- Master Universitario di Secondo Livello in Management per la sanita -

Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi di Milano (a.a. 2013-

2014). (3 punti)

Executive Master in Lean Health Care Management. Universita degli Studi

di Siena - Dipartimento di Ingegneria dell’informazione e Scienze

Matematiche - Policlinico S. Maria Le Scotte. (a.a. 2015-2016) (2 punti)

Corso di perfezionamento in sanita pubblica, organizzazione e gestione

sanitaria. Universita Campus Bio-Medico di Roma, Facolta dipartimentale

di Medicina e Chirurgia. (a.a. 2024-2025). (2 punti)
Borse post lauream, assegni di ricerca 0/4
Il candidato non e stato beneficiario di borse post-lauream o assegni di ricerca
Attivita didattica come professore a contratto in Italia 8/12

Il candidato ha svolto attivita quale professore a contratto nei seguenti corsi
triennali o magistrali relativi al settore sanita per gli a.a. 2017-2018; 2018-2019;
2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024; 2024-2025 (tot punti:
8).

Presso l’universita di Bologna:

- Titolare del seguente insegnamento: 06281 Economia sanitaria (SSD SECS-
P/07 Economia aziendale). Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie -
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera dell’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna. (a.a. 2022-2023 - 2023/2024 -
2024/2025)

Titolare dei seguenti insegnamenti (dal a.a. 2017-2018 a oggi)

e Strumenti Di Gestione Operativa, Clinico-Terapeutica Ed Economica |
(C.1.) - Management sanitario ed organizzazione aziendale | [Cod. 16157] -
[Modulo 1] Organizzazione Aziendale I";

e Strumenti di gestione operativa, clinico-terapeutica ed economica IV
(C.1.) [cod. 36213] - Management sanitario ed organizzazione aziendale lll;

e Strumenti di gestione operativa, clinico-terapeutica ed economica IV
(C.1.) [cod. 35977] - Management sanitario ed organizzazione aziendale IV.

Presso l"universita di Ferrara:
Docente a contratto Facolta di Medicina, Farmacia e Prevenzione,
Dipartimento di scienze mediche - Corso di laurea in infermieristica
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dell Universita di Ferrara per il modulo (SSD) IUS/07 Diritto del lavoro,
nell’ambito del corso integrato di Organizzazione Sanitaria. (a.a.
2023/2024 - 2024/2025)

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani

Dal novembre 2013 a gennaio 2016 (punti 1).

Collaborazione con Universita Bocconi - Cergas (Centre for research on
health and social management), Via Roentegen, 1 - Milano nell’ambito del
laboratorio FIASO - CeRGAS sul governo del territorio attraverso il
progetto "PDTA standard per patologie croniche”.

Analisi critica dei dati relativi ai consumi e costi di 5 patologie croniche
(BPCO, ICTUS, SCOMPENSO CARDIACO, TUMORE POLMONARE in fase
terminale, ARTRITE REUMATOIDE) in 11 aziende del SSN.

1/6

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali

Il candidato non presenta attivita di direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali o internazionali

0/3

Altri titoli

Il candidato presenta titoli professionali nell’ambito delle materie previste dal
bando e in sanita, in particolare:
Idoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali,
delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del SSN dal 15.07.2025
(1 punto)
Presso |’Azienda USL di Bologna - Via Castiglione, 29 - Bologna:

o Coordinatore dello Staff della Direzione Aziendale e Direttore
Unita Operativa Complessa “Sviluppo organizzativo - gestione
operativa” dal 27/10/2021 - oggi. (punti 1)

o Coordinatore dell’Organismo Aziendale di Supporto all’OIV-SSR dal
08/02/2022 (deliberazione n. 55/2022). (punti 1)

o Coordinatore, ad interim, della Unita Operativa “Comunicazione”
nell’ambito dello Staff della Direzione Generale, dal 01/03/2023
ad oggi (nota prot. n. 50594/2023). (punti 1)

o Dal 18.11.2013 - 18.11.2015. Titolare di Borsa di Studio presso la
direzione sanitaria come project manager di progetti di carattere
organizzativo-gestionale. (punti 1)

Dal 19.11.2019 al 26.10.2021 coordinatore della tecnostruttura
interaziendale per il governo dei processi di integrazione in area clinico-
sanitaria e dei servizi amministrativi, tecnici e professionali tra I’Azienda
USL di Bologna e I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola-
Malpighi. (punti 1)

6/7

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI

22/50
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TITOLO PUBBLICAZIONE Tipologia Punti
1. Bonadies, Bevini, Gibertoni, Petrini, “Reti cliniche e meccanismi | Articolo in rivista 3/6
di finanziamento: un’analisi del sistema tariffario. Il caso della scientifica nazionale
rete metropolitana di endoscopia toracica” (Mecosan, 116 - Anno
2021).
2. Bonadies, Mancini, Maci, Gibertoni, Petrini, “Laboratorio Unico | Articolo in rivista 3/6
Metropolitano: innovazione ed alta tecnologia per un nuovo scientifica nazionale
paradigma di medicina di laboratorio” (Mecosan, 115 - Anno 2020).
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 6/50
Nome e Cognome DARIO CATRICALA
Punteggio totale: 11 cosi suddiviso:
TITOLI Punti
Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero 0/6
Il candidato non indica di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente conseguito all’estero
Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero 0/4
Il candidato non presenta ’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente
conseguito all’estero
Specializzazione, master 6/8
Il candidato presenta i seguenti titoli:
- Master Universitario di Secondo Livello in Direzione e Management delle

Aziende Sanitarie presso MADIMAS LUM Jean Monnet (a.a. 2016-2017). (3

punti)

Corso di perfezionamento in management sanitario. Universita Campus Bio-

Medico di Roma, Facolta dipartimentale di Medicina e Chirurgia. (marzo-

luglio 2022). (1 punto)

MBA. Executy Academy. (a.a. 2023-2024) (2 punti)
Borse post lauream, assegni di ricerca 0/4
Il candidato non e stato beneficiario di borse post-lauream o assegni di ricerca
Attivita didattica come professore a contratto in Italia 1/12
Il candidato ha svolto attivita quale professore a contratto nei seguenti corsi
triennali o magistrali relativi al settore sanita per gli a.a. 2023-2024; 2024-2025
(tot punti: 1):

Docente a contratto in Politiche Sanitarie e Socio-Sanitarie presso

’Universita telematica San Raffaele di Roma (a.a. 2023-2024; 2024-2025)
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Il candidato non specifica se e stato titolare di insegnamento.

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 2/6

Attivita di formazione come docente master presso LUM Jean Monnet (dal
2018). (Punti 1)

Attivita di formazione come docente master healthcare presso Sole 24 ore
formazione (dal 2023). (punti 1)

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 0/3
internazionali

Il candidato non presenta attivita di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali o internazionali

Altri titoli 2/7

Il candidato presenta titoli professionali nell’ambito delle materie previste dal
bando e in sanita, in particolare:
Componente consiglio direttivo AIHC (gennaio 2024 - aprile 2025) (punti 1)
Direttore generale struttura polispecialistica San Giuseppe - Latina Scalo
(dal dicembre 2015). (punti 1)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 11/50

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del Dott. Dario Catricala,
in quanto non allegate alla domanda, come espressamente richiesto dal bando.

Nome e Cognome DAVIDE GENTA
Punteggio totale: 7,5 cosi suddiviso:

TITOLI Punti

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero 0/6

Il candidato non indica di aver ancora conseguito il titolo di dottore di ricerca o
titolo equivalente conseguito all’estero

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero 0/4

Il candidato non presenta ’abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente
conseguito all’estero

Specializzazione, master 1/8

Il candidato presenta i seguenti titoli:
OPLAB “Laboratorio sulle opere pubbliche”, COREP Piemonte C.so Trento
Torino, Corso di Specializzazione post-laurea presso Politecnico di Torino
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“3al 2004 al 2006) (1 punto)

Borse post lauream, assegni di ricerca

Il candidato non e stato beneficiario di borse post-lauream o assegni di ricerca

0/4

Attivita didattica come professore a contratto in Italia

Il candidato ha svolto attivita quale professore a contratto nei seguenti corsi
triennali o magistrali relativi al settore sanita per gli a.a. 2014-2015; 2015-2016;
2016-2017; 2022-2023; 2024-25 (tot punti: 2,5):
Professore a contratto presso l’Universita degli Studi di Torino dal 2020.
Con particolare riferimento alle tematiche oggetto dell’insegnamento, la
commissione valuta gli incarichi di insegnamento in E-Government e
Gestione e Controllo delle aziende pubbliche e sanitarie (dal 2024-25) e
Enterprise system and governance logics of healthcare facilities; “Abilita
informatiche” SUISM Asti- a.a. 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017.
Professore a contratto presso |’Universita degli Studi di Milano.
Con particolare riferimento alle tematiche oggetto dell’insegnamento, la
commissione valuta gli incarichi di insegnamento in “Strategie e
performance management nelle aziende del settore salute” Corso MASS
(Management delle Aziende Sanitarie e della salute.“a.a.2022-2023,
Facolta di Medicina);
Professore a contratto presso Universita degli Studi di Milano - Bicocca, in
Analisi delle organizzazioni, dal 2024-25;
Il candidato non specifica se e stato titolare di insegnamento.

2,5/12

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri

Il candidato svolge attivita di formazione presso United International
Business School- Zuerich (CH) Campus: Milano, Zurich, Tokyo; Bruxelles,
Barcellona e Madrid, On-line campus dal 2016; (punti = 1)

Il candidato ha ricoperto il ruolo di Head of Arkap Academy, Direzione
Scientifica presso Arkap Gmbh- Herrliberg (CH) dal 2021 al 2022; (punti =
1)

Il candidato svolge attivita di formazione presso ESLSCA Business Schools
El Cairo dal 2021, nell’ambito dell’innovazione, del design thinking and
agile methodology for innovation. (punti = 1)

COREP- C/ Dipartimento di Management Universita di Torino dal 2020
(punti = 1)

4/6

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali

Il candidato non presenta attivita di direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali o internazionali

0/3

Altri titoli

Il candidato non titoli professionali nell’ambito delle materie previste dal bando
e in sanita.

0/7
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 7,5/50

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del Dott. Davide Genta, in
quanto non allegate alla domanda, come espressamente richiesto dal bando.

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che il Dott.
Davide Genta non risulta idoneo, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 10.

La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la
seguente graduatoria:

Codice concorso 1760-6147
1) Dott. Bonadies Aldo: punti 28

2) Dott. Catricala Dario: punti 11

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che deve essere firmato digitalmente,
e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio
Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it - per l’approvazione.

La riunione termina alle ore 12:00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Anna Prenestini
Universita' degli Studi
di Milano
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