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CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con Determina Direttoriale n. 16359 del 10/10/2025,
composta da:

Dott. Giancarlo Paolo Reverberi Presidente
Dott. Lorenzo Gilli Componente
Dott.ssa Raffaella Cinzia Buro Componente
Dott. Giuseppe Mazzaglia Segretario

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
che attribuira alle singole prove, considerandoli complessivamente.

Dopo approfondita disamina la Commissione stabilisce che la prova scritta consistera nella stesura di un
elaborato sulle materie oggetto della stessa. A tal fine, ai sensi della vigente normativa, verranno
predisposte 3 tracce di cui una verra sorteggiata. Ciascuna traccia conterra due quesiti a risposta aperta.

La conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante lettura e traduzione di un brano

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova scritta al personal computer assolvera
all’accertamento della conoscenza dell’utilizzo degli strumenti informatici.

In particolare, all'atto della valutazione della prova scritta la Commissione adottera i seguenti criteri,
considerandoli complessivamente per ciascuna prova:

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento

Capacita di sintesi della stessa

Pertinenza e completezza della trattazione

Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

Coerenza logica degli argomenti trattati

Capacita di utilizzo degli strumenti informatici

In particolare, all'atto della valutazione della prova orale, la Commissione adottera i seguenti criteri,
considerandoli complessivamente:

Maturita e professionalita del candidato.

Conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento

Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte.
Conoscenza della lingua inglese, fluidita nella lettura e nella traduzione del testo.

Milano, 17 ottobre 2025

La Commissione

Dott. Giancarlo Paolo Reverberi Presidente
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