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ID 2447 

LA DIRIGENTE DELLA DIREZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E LAVORO AUTONOMO 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modificazioni e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 

23/04/2010; 

Vista  la delega del Direttore Generale del 23/10/2024, registrata al n. 17421/2024, con il 

quale è stata conferita formale delega di funzioni dal Direttore Generale alla Dott.ssa 

Anna Canavese, nella sua qualità di Dirigente di II^ fascia della Direzione Trattamenti 

Economici e Lavoro Autonomo, relative alla gestione delle procedure concorsuali e dei 

rapporti di collaborazione dei lavoratori assimilati, proprie del Settore Lavoro Autonomo 

- Ufficio Incarichi e Collaborazioni Esterne dell’Università degli Studi di Milano; 

Visto il Progetto “Responsibility and Ethics in Management Education for Future 

Challenges” – c.i. U-Gov FSTRAPART25LZOLL_01 - Codice Cup G44C24000300006; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo 

Rep. 11263/2025 del 04/07/2025 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 2447 - rep. 13447/2025 del 06/08/2025 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 5 

mesi e per un compenso di € 9.110,00 (IVA ed eventuale cassa escluse), per attività 

di supporto alla ricerca; 

Considerato che l’importo pari a € 9.110,00 (IVA ed eventuale cassa escluse) risulta congruo per 

l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posti a carico del progetto Cod. UGOV: 

FSTRAPART25LZOLL_01, n. di creazione 53837, Codice CUP G44C24000300006; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 18/09/2025 - rep. 15052/2025 del 

23/09/2025;  

Visto il verbale di selezione titoli del 29/09/2025 e il verbale del colloquio del 01/10/2025 

da cui risultano attribuiti ai candidati i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Syed Faheem Uddin     81/100 
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DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 2447 - rep. 13447/2025 del 06/08/2025. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale al Dott. Syed Faheem Uddin per attività 

di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto “Responsibility and Ethics in Management 

Education for Future Challenges” – c.i. U-Gov FSTRAPART25LZOLL_01 - Codice Cup 

G44C24000300006. 

L’importo del contratto sarà di Euro 9.110,00 (IVA ed eventuale cassa escluse) e avrà la durata di 5 

mesi a favore del Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Lamberto Zollo. 

Il costo graverà sul progetto codice UGOV FSTRAPART25LZOLL_01, n. di creazione 53837, Codice 

CUP G44C24000300006, a carico del Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

 

Milano, data della firma 

 

LA DIRIGENTE  

Anna Luisa Canavese 
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