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INCARICHI DI RICERCA  

VERBALE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 

Codice bando ID 0001 

La Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di un incarico di ricerca per il gruppo 
scientifico disciplinare 06/MEDS-08 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell'alimentazione e del 
Benessere bando ID: 0001 reg. al numero rep. 4281 del 08/10/2025 presso il Dipartimento di Scienze 
Cliniche e di Comunità, composta dai:  

Prof.ssa Giovanna Mantovani 
Prof.ssa Erika M. Peverelli 
Dott.ssa Claudia Giavoli 

si riunisce al completo presso la sede del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunità il giorno 
11/11/2025 alle ore 9:00 per predeterminare i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei 
candidati.  

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari è 
pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è pienamente legittimata ad operare 
secondo le norme del bando concorsuale. 

La Commissione esaminatrice individua al proprio interno il Presidente e il Segretario. 

La commissione, in base a quanto stabilito dal bando di selezione, passa quindi a predeterminare i 
criteri di massima per la valutazione dei candidati, secondo i parametri e i criteri previsti dall’art.10 
del bando. 

La Commissione dispone di un punteggio massimo per i titoli di 50 punti, al fine di procedere alla 
valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti criteri di massima per la valutazione 
dei titoli: 

Titoli 

a) Criteri di massima per la valutazione di eventuali altri titoli oltre la laurea (ad esempio titolo di 
dottore di ricerca, diploma di specializzazione medica o equivalente, master, corsi di 
perfezionamento, ecc…), conseguiti dal/la candidato/a fino ad un massimo di 15 punti: 

1. Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero o diploma di specializzazione di 
area medica - max 10 punti; 

2. Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero o diploma di specializzazione di 
area NON medica – max 7 punti;    

3. Master – max 3 punti; 

4. Corsi di perfezionamento - max 2 punti.  

b) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 
precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti 
del programma di ricerca oggetto della selezione fino a un massimo di 25 punti: 



 

 
Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo e Assimilato 

Ufficio Contratti e Borse di Ricerca mailto:incarichi.ricerca@unimi.it 

Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 

1. Esperienza clinica nella gestione dei pazienti con patologia ipofisario e/o con patologia 
endocrina rara – max 20 punti  

2. Attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati – max 5 punti 

c) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza delle pubblicazioni allegate (massimo 5) con il 
programma di ricerca oggetto della selezione fino a un massimo di 10 punti: 

1. Pubblicazioni attinenti all’ambito endocrinologico, con candidato primo o ultimo nome – max 
2 punti; 

2. Pubblicazioni attinenti all’ambito endocrinologico, con candidato NON primo o ultimo nome – 
max 8 punti 

La Commissione, terminati gli adempimenti previsti, decide di riconvocarsi in modalità presenza per 
l’esame analitico dei titoli, del CV e delle pubblicazioni scientifiche dei candidati 

La seduta è tolta alle ore 9:30. 

Letto e sottoscritto. 

Milano, 11 novembre 2025 

 
 
 
La Commissione    
 
Prof.ssa Giovanna Mantovani 

     

 

Prof.ssa Erika M. Peverelli 

 

Dott.ssa Claudia Giavoli 
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