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DECRETO APPROVAZIONE ATTI GRADUATORIA 

LA RETTRICE  

VISTA  la Legge 30.12.2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 22 
ter; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca (di seguito denominato 
Regolamento), ai sensi dell’art. 22 ter, della legge 30.12.2010, n. 240 emanato con 
Decreto Rettorale n. 3882 dell’11.09.2025; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 592 del 
06.08.2025 che stabilisce l’importo minimo degli incarichi di ricerca; 

VISTO  il D.R. n. 4610 del 23/10/2025 con il quale é stato indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per il conferimento di 1 incarico di ricerca della durata di 12 mesi presso il 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE, nell’ambito del programma di ricerca “One 
welfare, one emotion: a look Inside the interaction. Bioengineering solution for the 
human-horse emotional transfer in neuro-psychological, and social perspectives. 
(OneFeeL)” - La ricerca si basa sulla necessità di esplorare in maniera scientifica 
l'interazione uomo-cavallo nell'ambito delle relazioni sociali e a scopo terapeutico. In 
maniera particolare, verranno indagati parametri neurofisiologici e neuropsicologici 
dell'interazione sia in soggetti normale sia in soggetti con disturbo dello spettro autistico 
in età evolutiva - Codice CUP: G53C24000950006”, di cui è titolare la PROF.SSA VIGNOLI 
AGLAIA, pubblicato in data 23/10/2025 sul sito web dell’Università degli Studi di Milano; 

VISTO  il D.R. n. 4998 del 13/11/2025 con il quale è stata costituita la Commissione giudicatrice 
della suddetta selezione pubblica; 

VISTI  i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice della selezione pubblica di cui sopra; 
TENUTO CONTO che, secondo quanto disposto dall’art. 8, comma 6, del sopra citato Regolamento, 

entrano a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio 
complessivo pari o superiore a 60 punti su 100 complessivi; 

VERIFICATA  la regolarità formale della procedura; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1  È accertata la regolarità formale degli atti della selezione pubblica per il conferimento 
di 1 incarico di ricerca mediante stipula di contratto di lavoro della durata di 12 mesi, ai 
sensi dell’art. 22 ter della Legge 240/2010, presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 
SALUTE, gruppo scientifico- disciplinare 06/MEDS-20 - PEDIATRIA GENERALE E 
SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, codice procedura 0023. 

Art. 2  È approvata la seguente graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 
giudicatrice all’esito delle singole valutazioni dei candidati: 

COGNOME E NOME             PUNTI 

1)   Dott.ssa Tomasini Bertoli Sofia             78,00/100 

2)   Dott.ssa Shelton Madison Caroline           61,00/100 
 
Art. 3  Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, è dichiarata vincitrice della 

selezione pubblica: 

1)   Dott.ssa Tomasini Bertoli Sofia             78,00/100 
 

LA RETTRICE 
Marina Brambilla

 

mailto:assegni.ricerca@unimi.it

		2025-12-16T10:48:52+0100
	MARINA MARZIA BRAMBILLA




