UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo

INCARICHI DI RICERCA
VERBALE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
Codice bando ID 0069

La Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di un incarico di ricerca per il
gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-24 - STATISTICA MEDICA, IGIENE GENERALE E APPLICATAE
SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE, PEDIATRICHE E OSTETRICO-GINECOLOGICHE E
NEONATALI bando ID: 0069 reg. al numero 5500 del 11/12/2025 presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e di Comunita, composta dai:

Prof. Ferraroni Monica, con funzione di Segretario
Prof. Ambrogi Federico, con funzione di Presidente
Prof. Orenti Annalisa

si riunisce al completo presso la sede del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita il giorno
29/01/2026 alle ore 12.00 per predeterminare i criteri di massima e le procedure per la
valutazione dei candidati.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari
e pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa € pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del bando concorsuale.

La Commissione esaminatrice individua al proprio interno il Presidente, prof. Federico Ambrogi, e
il Segretario, prof.ssa Monica Ferraroni.

La commissione, in base a quanto stabilito dal bando di selezione, passa quindi a predeterminare
i criteri di massima per la valutazione dei candidati, secondo i parametri e i criteri previsti
dall’art.10 del bando.

La Commissione dispone di un punteggio massimo per i titoli di 50 punti, al fine di procedere alla
valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti criteri di massima per la
valutazione dei titoli:

Titoli

a) Criteri di massima per la valutazione di eventuali titoli post-laurea (ad esempio titolo di dottore
di ricerca, diploma di specializzazione medica o equivalente, master, corsi di perfezionamento,
ecc..., esclusa la laurea, che costituisce requisito di accesso), conseguiti dal/la candidato/a fino
ad un massimo di 15 punti:

1. Possesso del titolo di Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione pienamente
attinente al progetto (max punti 10)

2. Possesso del titolo di Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione parzialmente
attinente al progetto (max punti 5)

3. Possesso del titolo di Dottorato di Ricerca e/o Specializzazione non attinente al
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progetto (punti 0)

4. Master o corso di perfezionamento pienamente attinente al progetto (max punti 5)

5. Master o corso di perfezionamento pienamente parzialmente al progetto (max

punti 2)

6. Master o corso di perfezionamento non attinente al progetto (punti 0)

b) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza e rilevanza delle attivita formative e
di supporto all’attivita di ricerca e di didattica precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione fino a un massimo di 25 punti:

1.

6.

Attivita didattica in corsi di laurea, Scuole di Specializzazione, Dottorati, Master in Italia o
all’estero (max 4 punti)

Attivita di Relatore di tesi di laurea e attivita di tutorato (Max 2 punti)

Attivita di Ricerca svolta presso soggetti pubblici o privati (max 10 punti)

Documentata esperienza nella gestione di database con software di tipo statistico (max 5

punti)

Presentazioni a Congressi (max 2 punti)

Premi e riconoscimenti (max 2 punti)

c) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza delle pubblicazioni allegate (massimo 5) con
il programma di ricerca oggetto della selezione fino a un massimo di 10 punti:

1.

2.

Congruenza con il SSD 06/MEDS-24 - STATISTICA MEDICA (max 1 punto per pubblicazione)

Originalita, innovativita e rigore metodologico (max 0,5 punti per pubblicazione)

Posizione del candidato come primo, ultimo o “corresponding author” (0,5 punti per
pubblicazione), come secondo o terzo autore (0,3 punti per pubblicazione), oppure in altra
posizione (0,1 punti per pubblicazione).

La Commissione, terminati gli adempimenti previsti, decide di riconvocarsi in presenza per
’esame analitico dei titoli, del CV e delle pubblicazioni scientifiche dei candidati, in data
30/1/2026.

La seduta e tolta alle ore 13.00

Letto e sottoscritto.
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Milano, 29/01/2026

La Commissione
Prof. Monica Ferraroni

Prof. Federico Ambrogi

Prof. Annalisa Orenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo

Monica Ferraroni
Universita' degli Studi di
Milano

29.01.2026 17:28:24
GMT+01:00

Federico Ambrogi

Universita' degli Studi di Milano
30.01.2026 08:38:30
GMT+01:00

Annalisa Orenti
Universita' degli Studi di Milano
29.01.2026 21:45:06
GMT+02:00
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