UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo

INCARICHI DI RICERCA
VERBALE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Codice bando ID__0125__

La Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di un incarico di ricerca per il
gruppo scientifico disciplinare ___07/AGRI-03 - SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI

ARBOREI E FORESTALI_____ bando ID: _0125____ reg. al numero 2016 del 13/05/2026 presso il
Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali , composta dai:

Prof. Giorgio Vacchiano

Prof. Lorenzo Rossi

Prof. Matteo Vizzarri___

dott. Fulvio Caronni___

si riunisce al completo per via telematica il giorno __29.6.2026 alleore __10 per

predeterminare i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari
& pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del bando concorsuale.

La Commissione esaminatrice individua al proprio interno il Presidente e il Segretario.
La commissione, in base a quanto stabilito dal bando di selezione, passa quindi a predeterminare

i criteri di massima per la valutazione dei candidati, secondo i parametri e i criteri previsti
dall’art.10 del bando.

La Commissione dispone di un punteggio massimo per i titoli di 50 punti, al fine di procedere alla
valutazione comparativa dei candidati, predetermina i seguenti criteri di massima per la
valutazione dei titoli:

Titoli
a) Criteri di massima per la valutazione di eventuali titoli post-laurea (ad esempio titolo di dottore
di ricerca, diploma di specializzazione medica o equivalente, master, corsi di perfezionamento,
ecc., esclusa la laurea, che costituisce requisito di accesso), conseguiti dal/la candidato/a fino ad
un massimo di 15 punti:

1. Dottorato di ricerca in materia attinente all’argomento dell’incarico: punti 10

2. Master di Il livello in materia attinente all’argomento dell’incarico: punti 5 per annualita

3. Altri corsi di perfezionamento in materia attinente all’argomento dell’incarico (almeno 3
mesi): punti 2 per corso
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b) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza e rilevanza delle attivita formative e
di supporto all’attivita di ricerca e di didattica precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione fino a un massimo di 25 punti:

1. Borse di ricerca, assegni di ricerca, incarichi di ricerca, contratti di collaborazione o altre
attivita formalizzate di supporto alla ricerca presso universita, enti di ricerca o altri
soggetti pubblici o privati, di durata pari o superiore a 12 mesi: punti 10 per ciascuna
attivita.

2. Insegnamenti universitari, moduli didattici, attivita didattiche ufficialmente attribuite o
contratti di docenza in corsi di laurea, laurea magistrale, master o corsi universitari affini:
punti 2 per ciascun CFU erogato oppure punti 2 per ogni 10 ore di didattica erogata.

3. Seminari, esercitazioni, attivita di tutoraggio didattico, teaching assistantship, supporto a
laboratori, attivita di campo o altre attivita formative universitarie documentate:
punti 0,5 per ogni 2 ore erogate.

4. Attivita lavorative, consulenze, collaborazioni professionali, incarichi tecnici o attivita
svolte presso pubbliche amministrazioni, parchi, aree protette, enti territoriali, societa di
consulenza, studi professionali, organizzazioni non governative o altri soggetti operanti in
ambito forestale, ambientale o territoriale, di durata pari o superiore a 3 mesi: punti 5 per
ciascuna attivita.

5. Frequenza a corsi di formazione avanzata, scuole, summer school, workshop specialistici,
tirocini formativi, corsi professionalizzanti o altre attivita formative documentate, ulteriori
rispetto ai titoli gia valutati in altra voce e di durata pari o superiore a 20 ore: punti 1 per
ciascuna attivita.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, saranno considerate pertinenti le attivita chiaramente
riconducibili ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione, con particolare
riferimento a ecologia forestale, selvicoltura, pianificazione forestale e gestione forestale;
ripristino forestale, foreste resilienti, gestione adattativa e multifunzionale; vulnerabilita
climatica degli ecosistemi forestali, cambiamenti climatici e adattamento; habitat forestali,
habitat Natura 2000, biodiversita forestale e conservazione; specie invasive, disturbi naturali e
gestione post-disturbo; rilievi forestali, monitoraggio ambientale, analisi di dati ecologici o
forestali; GIS, telerilevamento, cartografia tematica, modellistica ambientale e strumenti di
supporto alle decisioni; redazione di linee guida, vademecum, report tecnici, raccomandazioni
gestionali e strumenti operativi per la gestione e conservazione degli habitat forestali;
trasferimento dei risultati scientifici verso applicazioni tecniche, gestionali o pianificatorie.

c) Criteri di massima per la valutazione dell’attinenza delle pubblicazioni allegate (massimo 5) con
il programma di ricerca oggetto della selezione fino a un massimo di 10 punti:

1. Articoli pubblicati o accettati per la pubblicazione su riviste scientifiche indicizzate
dotati di DOI o identificativo equivalente:
punti 2 per ciascuna pubblicazione pienamente attinente;
punti 1 per ciascuna pubblicazione parzialmente attinente.

2. Capitoli di libro, contributi in volume, monografie o contributi scientifici dotati di ISBN,
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DOI o identificativo equivalente:
punti 1,5 per ciascuna pubblicazione pienamente attinente;
punti 0,75 per ciascuna pubblicazione parzialmente attinente.

3. Contributi pubblicati in atti di convegno, proceedings, extended abstract o altri prodotti
tecnico-scientifici dotati di ISBN, ISSN, DOI o identificativo equivalente:
punti 1 per ciascuna pubblicazione pienamente attinente;
punti 0,5 per ciascuna pubblicazione parzialmente attinente.

4. Report tecnici, linee guida, piani, protocolli o altri elaborati tecnico-operativi pubblicati
o formalmente prodotti nell’ambito di progetti:
punti 1 per ciascuna pubblicazione o prodotto pienamente attinente;
punti 0,5 per ciascuna pubblicazione o prodotto parzialmente attinente.

A parita di attinenza, potra essere attribuito maggiore rilievo alle pubblicazioni nelle quali il/la
candidato/a risulti primo autore, corresponding author o abbia avuto un ruolo chiaramente
prevalente. Non saranno valutate, o saranno valutate solo marginalmente, pubblicazioni prive di
chiara attinenza con il programma di ricerca, materiali non pubblicati, note interne, rapporti
dipartimentali non formalmente pubblicati, elaborati non documentati o prodotti privi degli
elementi identificativi richiesti dal bando.

Saranno considerate pienamente attinenti le pubblicazioni che affrontino in modo diretto temi
riconducibili al programma di ricerca, quali ecologia forestale, selvicoltura, pianificazione e
gestione forestale, ripristino forestale, foreste resilienti, vulnerabilita climatica degli ecosistemi
forestali, adattamento ai cambiamenti climatici, gestione e conservazione degli habitat forestali,
habitat Natura 2000, biodiversita forestale, specie invasive, eventi estremi, disturbi naturali,
rilievi e monitoraggio forestale, GIS, telerilevamento, modellistica ambientale, cartografia
tematica, strumenti di supporto alle decisioni, linee guida e strumenti operativi per la gestione e
conservazione degli habitat forestali. Saranno considerate parzialmente attinenti le pubblicazioni
che, pur non riguardando direttamente tali temi, presentino elementi metodologici, territoriali o
applicativi utili allo svolgimento dell’incarico. Saranno considerate non attinenti le pubblicazioni
prive di collegamento riconoscibile con i contenuti del programma di ricerca, con le competenze
richieste dal bando o con le attivita previste dall’incarico.

La Commissione, terminati gli adempimenti previsti, decide di riconvocarsi in modalita telematica
per I’esame analitico dei titoli, del CV e delle pubblicazioni scientifiche dei candidati

La seduta é tolta alle ore___11__ SL()CIRCﬂaNO
—_ Universita'
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\Milano
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