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Comunicazioni del Consiglio di Amministrazione del giorno 18 giugno 2013 – Seduta 
straordinaria. 
 
 
 
2 - Parere sullo schema di Regolamento generale d’Ateneo. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere favorevole all’approvazione del nuovo 
Regolamento generale d’Ateneo, secondo lo schema approvato dal Senato Accademico nella seduta 
dello scorso 29 aprile, proponendo tuttavia di introdurre alcune modifiche e integrazioni agli artt. 4 
(“Consiglio di amministrazione”), 6 (“Consulta d’Ateneo”), 7 (“Comitato etico”), 8 (“Collegio di 
disciplina”), 13 (“Dipartimenti”), 14 (“Commissioni paritetiche docenti-studenti”) e 40 (“Mobilità interna 
all’Ateneo dei docenti di ruolo”). 
 
 
3 - - Criteri e fini della valutazione delle domande di permanenza in servizio dei docenti per un 

biennio oltre i limiti di età per il collocamento a riposo, a seguito della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 83/2013. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha sospeso ogni decisione sull’argomento in attesa di acquisire 
ulteriori elementi di valutazione. 
 
 
4 - Piano di ripartizione dei 63 posti di ricercatori a tempo determinato. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha rinviato la trattazione dell’argomento alla prossima seduta. 
 
 
5 - Varie ed eventuali. 
 
 5/1 - Riordino dei corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto della relazione illustrata dalla prof.ssa Daniela Candia, 
Prorettore Vicario, sull’andamento della procedura di riordino dei corsi di dottorato di ricerca per il 
prossimo ciclo, attivata in adesione alle disposizioni contenute nel DM 45/2013 e alle linee guida 
tracciate dal MIUR. 
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