UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

VERBALE
DELLA RIUNIONE DELLA
Consulta dei Ricercatori a tempo determinato

DEL GIORNO 19 Marzo 2021

* * *

Il giorno 19 Marzo 2021 alle ore 13 su canale MS Teams, si € riunita la Consulta dei Ricercatori a
tempo determinato dell'Universita degli Studi di Milano.

Partecipano alla riunione telematica:

NOME COGNOME Presente | Assente Assente
Giustificato

ANDREA BASTIANIN X

VALERIO BELLANDI X

VERA BERNARDONI X

MARCO BIASI X

FRANCESCA BRAVI X

ROBERTO CAMMARATA X

LUIGI CAMPI X

CARLA COLOMBO X

LUCIA CAFFINO X

RICCARDO CONTE X

VALENTINA CRESTANI X

ANDREA DALMARTELLO X

PAOLO D'INCECCO X

DILETTA DOLFINI X

LISA DORIGATTI X

ELENA DOZIO X

DANIELA GALIMBERTI X

MATTEO GIOVARELLI X

ALESSANDRO PIETRO | GOBBI X

BENEDETTA LIBERALI X

CHIARA LOCATELLI X

DANIELE MASSERONI X

MARIO MAURELLI X

DAVIDE MAZZONI X

FRANCESCO MORES X

LAILA PARACCHINI X

GASPARE PAVEI X
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GIORGIA PENNAROSSA X
MANUEL RODA X
VALERIA RONDELLI X
FEDERICO RUSSO X
ENRICO SANGIOVANNI X
VALENTINA STRANIERO X

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, alle ore 13.10 dichiara aperta la seduta
per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

=

Comunicazioni del Presidente e della Giunta;

2. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla risposta
pervenuta dagli Uffici con riferimento al punto 3 del verbale della riunione della Consulta
del 11 dicembre 2020;

3. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla risposta
pervenuta dagli Uffici con riferimento al punto 4 del verbale della riunione della Consulta
del 11 dicembre 2020;

4. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste con riferimento al
“Regolamento transitorio in materia di valutazione dei Ricercatori a tempo determinato di
tipo B per I'inquadramento nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24, comma
5bis, L. 240/20107;

5. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste con riferimento al
procedimento funzionale alla chiamata nel ruolo di Professore Associato dei Ricercatori
a tempo determinato di tipo B ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010;

6. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla
partecipazione alle iniziative di Faculty Development degli RTD A e alla organizzazione
di nuove iniziative di Faculty Development con riferimento agli insegnamenti in lingua
inglese;

7. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alle politiche
di Ateneo con riferimento all’estensione biennale del contratto di RTD A e alla cessazione
dellincarico di RTDA (es. liquidazione del TFS), anche con riferimento alla proposta
proveniente dalle altre Consulte con riferimento al conferimento di privilegi bibliotecari
agli Alumni graduate;

8. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo al termine
di conclusione dei progetti finanziati con bando SEED.

9. Varie ed eventuali

1. Comunicazioni del Presidente e della Giunta;
Il presidente annuncia I'ingresso di diritto in Giunta della collega Lucia Caffino, in quanto
nuova rappresentante in Senato degli RTD Area 5. La consulta si congratula con la collega
per I'incarico e augura buon lavoro.
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2. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla

risposta pervenutadagli Uffici con riferimento al punto 3del verbale dellariunione della
Consulta del 11 dicembre 2020;
Il Presidente comunica le informazioni ricevute dagli uffici competenti in merito alla richiesta
di una valutazione anticipata per un RTD-B abilitato equiparabile a quella prevista dall’art. 24,
comma 5 ovvero comma 5-bis per la partecipazione ai bandi competitivi che lo richiedano. Gli
uffici informano che nessuna valutazione anticipata e attuabile in merito a quanto richiesto e
precisano che la valutazione pud essere avviata con largo anticipo rispetto alla scadenza del
contratto e a partire dall'inizio del terzo anno. La consulta prende atto.

3. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla
risposta pervenutadagli Uffici con riferimento al punto 4 del verbale dellariunione della
Consulta del 11 dicembre 2020;

Il Presidente cede la parola al Dott. Luigi Campi, che, dopo un confronto con gli Uffici di
competenza dell’Ateneo sui numeri degli RTD-B assunti in forza del piano straordinario e di
guelli assunti in forza del piano ordinario, informa i colleghi in merito alle informazioni ricevute.
Allo stato attuale, gli RTDB assunti su piano ordinario dall’Ateneo sono pari a 105 (43%) e gli
RTDB assunti invece su piano straordinario sono 138 (57%).

Nella seduta del 12/02/2021, il CDA ha attribuito 108 posizioni da RTDB, tutte da reclutare
sulla seconda tranche del piano straordinario 2020.

Tenendo conto della presa di servizio, entro meta 2022, dei colleghi assunti sul piano
straordinario 2020 e delle scadenze dei contratti in essere da oggi al 2023, la percentuale di
RTDB assunti su piano ordinario diminuira considerevolmente nei prossimi anni. Gli RTDB
assunti su piano ordinario attualmente reclutati, infatti, saranno 76 al 31/12/2021, 47 al
31/12/2022, 5 al 31/2023, mentre gli RTDB assunti su piano straordinario saranno 165 al
31/12/2021 (assumendo che per quella data abbia preso servizio il 50% dei reclutati sul piano
straordinario 2020), 173 al 31/12/2022, 130 al 31/12/2023. Stando cosi le cose, l'attuale
distribuzione percentuale di RTDB reclutati sui due piani si manterrebbe sostanzialmente
invariata solo a condizione che si reclutassero circa 35 RTDB all’anno su piano ordinario € in
mancanza, di qui al 2024, di altri piani di reclutamento straordinario. Qualora, invece, nei
prossimi anni il reclutamento su piano ordinario fosse inferiore alle 35 unita su base annua,
I'attuale prevalenza di RTDB reclutati su piano straordinario sarebbe destinata ad aumentare
— cid che avverrebbe in misura ancor maggiore in caso di nuovi piani di reclutamento
straordinario.

La Consulta discute in merito alla possibilita di avanzare la richiesta agli Organi competenti
dell’Ateneo di equiparare la retribuzione salariare degli RTDB reclutati in forza del piano
ordinario (attualmente al 110% del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a
tempo pieno, ex art. 24, comma 87 della Legge 240/2010) alla retribuzione salariare degli
RTDB reclutati in forza del piano straordinario (pari al 120% del trattamento iniziale spettante
al ricercatore confermato a tempo pieno, come stabilito dai Decreti Ministeriali), vista
'equivalenza delle due figure in termini di mansioni.

Si pone ai voti la proposta e allunanimita viene approvata.

La Consulta discute, inoltre, in merito ai criteri di ripartizione nelle programmazioni nel
reclutamento RTDB su piano ordinario e straordinario.

Si delibera all’'unanimita di interrogare gli Uffici competenti in merito ai criteri previsti.
Durante la discussione, viene proposto anche di chiedere agli organi competenti di fornire il
numero attuale di RTDA, le loro scadenze, oltre al numero di RTDA reclutati anno per anno
a decorrere dal 2014.

4. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste con riferimento al

“Regolamento transitorio in materia di valutazione dei Ricercatori a tempo determinato
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di tipo B per I'inquadramento nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24,
comma 5bis, L. 240/2010”;

La Consulta, a seguito di breve discussione, prende atto del regolamento e del chiaro
intendimento in merito da parte dell’Ateneo.

Per il futuro, la Consulta auspica di essere coinvolta dagli altri organi di Ateneo e dagli uffici
nel procedimento di discussione e redazione delle norme che incidono sui diversi aspetti della
carriera di un RTD.

Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste con riferimento al
procedimento funzionale alla chiamata nel ruolo di Professore Associato dei
Ricercatori a tempo determinato di tipo B ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010;
La Consulta discute in merito a tale procedimento.

Come da risposta degli Uffici di Ateneo competenti, il Presidente della Consulta comunica che
gli uffici, di prassi, richiedono ai Dipartimenti di avviare il procedimento di valutazione degli
RTDB funzionale alla chiamata nel ruolo di PA circa 6 mesi prima della scadenza del triennio.
Il Presidente precisa altresi che, a fronte di alcune richieste provenienti dai componenti di
alcuni dipartimenti, gli Uffici hanno chiarito che nel caso in cui vi sia stato un congedo di
maternita nel corso del triennio, 'RTDB ha facolta di chiedere che la valutazione sia
comunque compiuta alla scadenza del triennio originariamente fissata, senza tenere conto
del congedo. Resta ferma la facolta del’lRTDB di chiedere che la valutazione avvenga in
corrispondenza della scadenza contrattuale, estesa in ragione del congedo di maternita,
come previsto dall’art 24, comma 9ter, della |. 240/2010.

La Consulta, a seguito di breve discussione, chiede agli uffici competenti di indicare con
maggiore trasparenza, anche in occasione della presa di servizio da RTD-B, tempi e passaggi
della procedura di valutazione, con particolare riferimento ai documenti, ai titoli e alle
pubblicazioni oggetto di valutazione da parte della commissione e di chiarire altresi quale sia
la regola applicata in relazione alla scadenza del contratto in caso di congedo di maternita,
auspicando che le opzioni possibili siano chiaramente illustrate alle Colleghe in occasione
dell'inizio del periodo di congedo.

La Consulta discute, inoltre, in merito al requisito del conseguimento dellASN da parte
del’lRTD-B per l'avvio della procedura di valutazione: se cioé tale requisito sia oggetto di
esame da parte della Commissione di Ateneo nella valutazione dei titoli curricolari del
candidato o se tale requisito debba essere soddisfatto allo scadere del contratto RTDB per la
successiva presa di servizio come PA.

La Consulta ritiene opportuno, pertanto, chiedere chiarimenti a tal proposito agli Uffici
competenti.

Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alla
partecipazione alle iniziative di Faculty Development degli RTD A e alla organizzazione
di nuove iniziative di Faculty Development con riferimento agli insegnamenti in lingua
inglese;

La Consulta discute la possibilita di estendere agli RTDA la partecipazione ai corsi Faculty
Development attualmente previsti in Ateneo solo per gli RTDB.

La Consulta si dichiara favorevole e procedera contattando gli Uffici competenti per chiedere
che venga estesa in futuro anche agli RTDA tale possibilita.

Si auspica, inoltre, che il numero di posti ad accesso ai corsi proposti dallo SLAM sia in futuro
maggiore, per elevare e standardizzare il livello della didattica in lingua erogata dai docenti
dell’Ateneo di diverse aree.

Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo alle

politiche di Ateneo con riferimento all’estensione biennale del contratto di RTD A e alla
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cessazione dell’incarico di RTDA (es. liquidazione del TFS), anche con riferimento alla
proposta proveniente dalle altre Consulte con riferimento al conferimento di privilegi
bibliotecari agli Alumni graduate;

Il Presidente cede la parola al Dott. Gaspare Pavei che illustra ai componenti della Consulta
I'attuale mancanza in Ateneo (in linea con altre realta universitarie nazionali) della possibilita
di estendere il contratto da RTDA di ulteriori 2 anni, dopo la scadenza dei termini previsti, se
non in forza di fondi esterni o fondi ottenuti da docenti stessi.

La consulta discute, inoltre, delle tempistiche e delle regole che disciplinano la liquidazione
del TFS allo scadere del contratto RTDA. Preso atto che il TFS viene liquidato solo a
scadenza del contratto e in assenza di continuita di servizio presso I'’Ateneo, la Consulta si
propone di contattare gli Uffici Competenti per l'inserimento nei contratti RTDA e RTDB di
note procedurali in merito al TFS.

La Consulta esprime parere favorevole rispetto alla proposta proveniente dalle consulte
dottorandi, specializzandi e assegnisti circa I'estensione dei privilegi bibliotecari agli RTD non
piu in servizio nell’Ateneo, mediante la creazione di una figura di “Alumni graduate” di Ateneo.

8. Discussione e valutazione di eventuali proposte, mozioni e richieste riguardo al
termine di conclusione dei progetti finanziati con bando SEED.
Il Presidente illustra ai componenti della Consulta le richieste, provenienti da diversi
dipartimenti, di richiedere una proroga della scadenza del termine di rendicontazione dei
progetti finanziati con bando SEED 2019 e 2020. La proroga risulta giustificata in particolare
dai ritardi generati dalle difficolta conseguenti all’evento pandemico nell’'organizzazione degli
eventi in presenza (che, pur da molti auspicati, sono attualmente impossibili).
La Consulta, allunanimita, vota una mozione in tal senso, auspicando una proroga
semestrale o annuale dei termini di rendicontazione dei progetti finanziati con bando SEED
2019 e 2020.

9. Varie ed eventuali
In occasione della prossima seduta, la Consulta si propone di discutere del Regolamento per
il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della I. n. 240/2010
(modifiche agli artt. 7 e 7-bis del Febbraio 2021), rispetto al quale la Consulta prende atto
della decisione degli Organi di Ateneo di omettere la richiesta di parere.

Segue una breve discussione degli ulteriori temi che la Consulta sara tenuta ad affrontare nelle
prossime sedute.

* % %

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 15.45.

DALMARTELLO BELLANDI
VALERIO
ANDREA .
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