UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Direzione Didattica e Formazione
Settore Formazione di terzo livello e Relazioni internazionali

Dir. DF/FTLI

Bando corso di aggiornamento in Gestione della diversita interculturale nel mondo del
lavoro a.a. 2023/2024

IL RETTORE

- visto il DPR 10 marzo 1982, n. 162, e in particolare gli artt. 1 (comma 2, letterac), 16 e

17, relativi ai corsi di perfezionamento;
- visto l’art. 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341;

- visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, con il quale e stato approvato il nuovo Regolamento

sull’autonomia didattica degli Atenei, in sostituzione del D.M. 3 novembre 1999, n.509;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano, emanato con decreto rettorale in

data 15 marzo 2012 e successive modifiche e integrazioni;

- visto il Regolamento didattico dell’Universita degli Studi di Milano, emanato con DR
n.1208 del 4 marzo 2020;

- visto il Regolamento corsi per Master, di perfezionamento e formazione permanente e

continua, emanato con DR n. 1737 del 23 aprile 2020;

- viste le delibere adottate dal Senato Accademico, nella seduta del 13 febbraio 2024, e
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 febbraio 2024, con le quali i
suddetti organi accademici hanno approvato [’attivazione del corso di aggiornamento in
Gestione della diversita interculturale nel mondo del lavoro per l’anno accademico
2023/2024

DECRETA

e attivato, per I’anno accademico 2023/2024 (con inizio nel mese di maggio), il corso di

aggiornamento in Gestione della diversita interculturale nel mondo del lavoro.

Le informazioni relative a finalita, numero di posti, requisiti richiesti per ’accesso,
organizzazione didattica, contributo di iscrizione e ogni altra indicazione specifica riferita al
singolo corso sono contenute nella scheda allegata al presente bando del quale costituisce parte

integrante.
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Possono presentare domanda di ammissione coloro i quali siano in possesso dei requisiti indicati
per il corso di aggiornamento ovvero di titoli equipollenti conseguiti anche presso Universita

straniere.

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita di pertinenza del corso di aggiornamento &

obbligatoria.
Domande di ammissione

Le domande di ammissione devono essere presentate improrogabilmente entro le ore 23:59 del

15 aprile 2024. Si ricorda che le lezioni del corso avranno inizio il 9 maggio 2024.
Per iscriversi i candidati dovranno:

1. Registrarsi al portale di Ateneo accedendo al servizio https://registrazione.unimi.it.

Questa operazione non € richiesta a coloro che siano gia registrati al portale, siano in
possesso delle credenziali di Ateneo (laureandi o laureati da non piu di un anno presso
’Universita degli Studi di Milano) o di SPID;

2. Autenticarsi con le proprie credenziali e presentare domanda di ammissione al corso
utilizzando il servizio online

http://studente.unimi.it/ammissioni/a/corsiPerfezionamento/checkLogin.asp.

3. Effettuare U'upload dei seguenti documenti in formato .pdf, .jpg oppure .rtf:

Per tutti:
e curriculum vitae et studiorum (in cui deve essere specificata la denominazione della
laurea conseguita) utile per la selezione e ’assegnazione delle eventuali borse di
studio;

e ogni altro documento eventualmente richiesto nella scheda del singolo corso.

Per i candidati iscritti o laureati in un’universita estera, in aggiunta:
A. certificato d’iscrizione all’universita o di conseguimento del titolo;
B. traduzione del titolo in italiano o inglese (Verranno accettati i certificati in originale in

lingua spagnola, francese o tedesca).

La comunicazione di dati non veritieri e la mancanza dei requisiti comporteranno [’esclusione

dal corso.

Modalita di selezione
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| partecipanti saranno selezionati sulla base della valutazione del curriculum vitae et studiorum,
in data 18 aprile 2024.

Graduatorie

La graduatoria degli ammessi sara pubblicata il giorno 22 aprile 2024 online al link

http://studente.unimi.it/ammissioni/g/graduatoriaperfezionamento/checkLogin.asp.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non verra pertanto inviata alcuna

comunicazione personale ai candidati.

Immatricolazione

Gli ammessi al corso sono tenuti a immatricolarsi, a pena di decadenza, dal 22 aprile 2024 al 30

aprile 2024 attraverso il servizio online:
http://studente.unimi.it/immatricolazioni/corsodiperfezionamento/checkLogin.asp

Il pagamento dovra avvenire tramite carta di credito o con l'Avviso di pagamento generato dal

sistema, entro la data di scadenza indicata sullo stesso.

Per qualsiasi informazione sull’iscrizione contattare |’Ufficio Dottorati, Master e Corsi di

perfezionamento delle Segreterie Studenti tramite la piattaforma online InformaStudenti,

scegliendo la categoria Post Laurea > Corsi di Perfezionamento.

Il perfezionamento dell’iscrizione avviene in modo automatico e d’ufficio dopo ’adempimento da

parte dei candidati di quanto previsto.

| candidati stranieri sono tenuti a fornire tramite il Servizio di immatricolazione online copia del

codice fiscale e del permesso di soggiorno (se non comunitari).
Rinuncia

Gli iscritti che rinunciano al corso di aggiornamento devono inviare richiesta formale compilando

il modulo disponibile sul sito e inviandolo all’Ufficio Dottorati, Master e Corsi di perfezionamento

tramite la piattaforma online InformaStudenti scegliendo la categoria Post Laurea > Corsi di

Perfezionamento.
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Attestato di frequenza

A conclusione del corso agli iscritti che avranno adempiuto agli obblighi previsti verra rilasciato un
attestato di frequenza.

Altre informazioni e privacy

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati o, piu brevemente, RGDP) ['Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse e strumentali al corso e all'eventuale gestione del rapporto con
'Universita, nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa sul trattamento dei dati personali

e consultabile alla pagina https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/privacy.

Milano, 21 marzo 2024

IL RETTORE
(prof. Elio Franzini)

F.to Elio Franzini

Rep. N. 2386/2024 del 21 marzo 2024
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Corso di aggiornamento in Gestione della diversita interculturale nel mondo del

lavoro - anno accademico 2023/2024
Referente: prof.ssa Alessia Di Pascale
Obiettivi formativi del corso

Il corso, che si inserisce nel progetto della Cattedra Jean Monnet “Fostering International
protection and inclusion for people with a migrant background -EUmigrlab, si prefigge di fornire ai
discenti un aggiornamento di conoscenze e competenze multidisciplinari, abilita tecniche e
trasversali necessarie per favorire un ambiente di lavoro inclusivo basato sulla comprensione, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, anche nelle loro intersezioni. La necessita di erogare
un corso in Gestione della diversita interculturale nel mondo del lavoro € collegata alla crescente
richiesta di competenze nella gestione di contesti sociali complessi, ed in particolare in grado
nella creazione di processi di inclusione per facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro di
persone con fragilita e/o provenienti da aree geografiche a rischio. Ci si riferisce in primis alla
inclusione di stranieri e in particolare a coloro che incrociano diverse forme di fragilita (genere,

disabilita, provenienza geografica).
Posti disponibili

Il numero massimo di posti disponibili € determinato in 20. L’Universita si riserva di non attivare

il corso qualora il numero degli iscritti sia inferiore a 15.
Requisiti di accesso

Il corso si rivolge ai possessori di laurea e laurea magistrale, nonché a quanti gia siano inseriti
nel mondo del lavoro come responsabili di risorse umane e intendano approfondire la propria
formazione e sviluppare ulteriormente le proprie competenze professionali, pur non essendo in

possesso di un titolo di laurea
Organizzazione didattica del corso

Il corso si terra presso ’Universita degli Studi di Milano. Il corso si terra dal 9 maggio 2024 all’11

luglio 2024, e si articola 62 ore di didattica ed esercitazioni, cosi articolate:
- Diritto dell’immigrazione e antidiscriminatorio

- Gestione della diversita sul luogo di lavoro
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- Competenze interculturali per un ambiente di lavoro piu inclusivo

- Strumenti e metodi comunicativi per ’inclusione all’interno e all’esterno dell’azienda
- Approcci per il rispetto delle sensibilita religiose nel mondo del lavoro

- Diversita multiculturale e inclusione lavorativa delle persone con background migratorio

- Approcci intersezionali e gestione della diversita per l’inclusione lavorativa delle donne

con background migratorio

- Approcci intersezionali e gestione della diversita per U'inclusione lavorativa dei disabili

con background migratorio
- Competenze gestionali ed economico-finanziarie
Contributo d’iscrizione

La partecipazione al corso € a titolo gratuito. | candidati sono tenuti al solo pagamento

dell’imposta di bollo pari a € 16,00 prevista dalla legge.
Segreteria organizzativa del corso

Dipartimento di Diritto Pubblico Italiano e Sovranazionale
Via Festa del Perdono, 7- 20122 Milano

Prof.ssa Alessia Di Pascale

E-mail: segreteria.gdil@unimi.it

Per le informazioni di carattere amministrativo

Per qualsiasi informazione sull’iscrizione contattare |’Ufficio Dottorati, Master e corsi di

perfezionamento delle Segreterie studenti tramite la la piattaforma online InformaStudenti

scegliendo la categoria Post Laurea > Corsi di Perfezionamento.

Tutte le indicazioni sono disponibili alla pagina: https://www.unimi.it/it/studiare/servizi-gli-

studenti/segreterie-informastudenti
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